MIiLLi SAVUNMA BAKANLIGINA
ENGELLI VE TERORLE MUCADELEDE MALUL SAYILMAYACAK SEKILDE
YARALANANLARDAN SUREKLI iSCi TEMINI iLANI

Milli Savunma Bakanlig1 is yerlerinde calistirilmak iizere, Kamu Kurum ve Kuruluslarina
Is¢i Almmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile Kamu Kurum ve
Kuruluslarina Eski Hiikiimlii veya Terorle Miicadelede Malil Sayilmayacak Sekilde Yaralananlarin
Isci Olarak Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y&onetmelik hiikiimleri uyarinca
Engelli ve Terérle Miicadelede Malil Sayilmayacak Sekilde Yaralananlardan (TMSY) stirekli is¢i
temini yapilacaktir.

GENEL SARTLAR
1. Tiirkiye Cumhuriyeti vatandast olmak.
2. Son bagvuru tarihi itibartyla 18 yasini tamamlamis ve 36 yasindan giin almamis olmak.

3. Affaugramis olsa bile Devletin giivenligine karsi suclar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine
karst suglar, milli savunmaya kars1 suglar, Devletin sirlarina karst suglar ve casusluk, zimmet,
irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan mal varlig1 degerlerini aklama veya
kacakeilik suglarindan mahkim olmamak.

4. Devletin milli giivenligine kars1 faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara
ya da teror orgiitlerine liyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati bulunmamak.

5. Terdr orgiitleriyle eylem birligi igerisinde olmamis, bu orgiitlere yardim etmemis, kamu imkan
ve kaynaklarini bu orgiitleri desteklemeye yonelik kullanmamis ya da kullandirmamus, bu 6rgiitlerin
propagandasini yapmamis olmak.

6. Kamusal haklarin1 kullanmaktan yoksun birakilmamis olmak.
7. Askerlikle ilisigi olmamak (Yapmis olmak, tecilli veya muaf olmak.).
8. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya maldlliik aylig1 almiyor olmak.

9. Bagvurunun son tarihi itibariyla is giicii taleplerinde belirtilen boliimlerden mezun olmak veya
son bagvuru tarihi itibariyla ilanda belirtilen mesleki yeterlilik belgesi/ustalik belgesine sahip olmak
ve belirtilen diger 6zel sartlar1 saglamak.

10. Ise gondermede dncelik hakkina sahip olan adaylardan anilan Yénetmelik’in 5’inci maddesinin
birinci fikrasinda belirtilen 6ncelikli durumlarini gdsterir belgeye sahip olmak.

11. Oncelik hakkina sahip olanlardan, davet edildikleri halde miicbir sebepler disinda basvuruda
bulunmayan, bagvuruda bulundugu halde sinava katilmayan, isi reddeden veya kamuda siirekli is¢i
statiisiinde ise yerlesenlerin 6ncelik hakki ortadan kalkacaktir.

12. Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gérevinden veya meslekten ihrag
edilenlerin bagvurular1 kabul edilmeyecektir.
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13. Her aday, ISKUR’da yayimlanan listede belirtilen bir ilana (bir is yeri ve bir meslek koluna)
basvuru yapabilir. Birden fazla ilana basvuru yapanlar ile Milli Savunma Bakanliginda ticretleri
genel biitceden 6denen bir is yerinde ¢alismakta olan is¢ilerden miiracaat edenlerin basvurulari
kabul edilmeyecektir.

14. Adaylarin giivenlik sorusturma ve arsiv arastirmasi islemlerinin yiiriitiilebilmesi icin MERNIS e
kayitl ikametgah adreslerinin ve iletisim numaralarinin giincel olmas1 gerekmektedir. Ise
yerlestirme yapilabilmesi i¢in adaylardan, arsiv aragtirmasi ve/veya giivenlik sorusturmasinin
olumlu sonu¢lanmasi ve basvuru yaptigi meslek kolunda ¢alismasinda saglik yoniinden sakinca
bulunmadigina dair saglik raporu aranacaktir.

15. Terorle miicadelede malil sayilmayacak sekilde yaralanan Statiisiinde bagvuru yapacaklar i¢in;
Miilga 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanunu, Miilga 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayili
Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu veya 7179 sayili Askeralma Kanunu
kapsamina giren ve askerlik hizmetini yaparken 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayil1 Terdrle Miicadele
Kanunu’nun 21’inci maddesinde sayilan ter6r olaylarinin sebep ve tesiri sonucu malil sayilmayacak
sekilde yararlananlardan saglik raporu ve terérle miicadelede yaralandigini gdsteren komutanlik
yazisi ile durumlarini belgelendirmeleri gerekmektedir.

16. Engelli statiisiinde bagvuru yapacaklar i¢in; Dogustan ya da sonradan herhangi bir nedenle
bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve sosyal yeteneklerini gesitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle
toplumsal yasama uyum saglama ve gilinliikk gereksinimlerini karsilamada giigliikleri olan ve
korunma, bakim, rehabilitasyon, danismanlik ve destek hizmetlerine ihtiya¢ duyan kisilerin tim
viicut fonksiyon kaybinin en az yiizde kirk (%40) oldugu saglik kurulu raporu ile belgelenmis
olmalar1 gerekmektedir.

DiGER HUSUSLAR

1. Acik is pozisyonlar1 i¢in sinav yapilacaktir. Sinava agik is giicii miktarinin 4 kati oraninda aday
kabul edilecektir. Sinava girmeye hak kazanan adaylarin belirlenmesi maksadiyla ilgili Yonetmelik
geregi kura ¢ekimi yapilacaktir. Engelli statlisiinde basvuru yapanlar arasindan acik is giicii
miktarinin 4 kat1 asil 4 kat1 yedek aday kura ile belirlenecektir. TMSY statiisiinde bagvuru yapanlar
arasindan agik is giicli miktarinin 4 kat1 asil, 3 kat1 yedek aday kura ile belirlenecektir.

2. Kura ¢ekimi, Milli Savunma Bakanligi Personel Temin Daire Bagkanliginda (Cebeci, Tip
Fakiiltesi Caddesi No:31 Cankaya/ ANKARA) 29 Nisan 2026 Carsamba giinii saat 10:00°da noter
huzurunda yapilacaktir. Kura sonucunda belirlenen sinava girmeye hak kazanan adaylara ait liste
https://personeltemin.msb.gov.tr internet sitesinden yayimlanacaktir. Bu yayim teblig niteliginde
olup adaylara ayrica teblig yapilmayacaktir.

3. Kura sonucuna gore smava girmeye hak kazanan adaylarin ilanda belirtilen kosullar1 tastyip
tasimadiklarina iligkin olarak; egitim durumu, tecriibe, dncelik durumu, mesleki belge vb. belgeleri
kontrol edilecektir. Bu maksatla sinava girmeye hak kazanan adaylara belge kontrolii yapilacaktir.
Belge kontroliiniin yapilacagi tarih ve yer bilgisi, https://personeltemin.msb.gov.tr internet
sayfasindan ilan edilecektir. Belge kontroliine asil ve yedek adaylarin tamami sahsen katilacaktir.
Posta ile gonderilen evraklar igleme alinmayacaktir. Adaylar belge Kkontroliine gelirken,
belgelerin asillar ile birlikte fotokopilerini de getirecektir.
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4. Belge kontrolii sonucunda, hatali belge veya eksik belge nedeniyle bagvurusu kabul edilmeyen
kurada asil olarak se¢ilen adayin yerine, kurada yedek olarak segilen ilk siradaki belgesi tam olan
yedek adaydan baslayarak sinava kabul edilecektir.

5. Talep sartlarin1 tagimadig1 sonradan anlasilan adaylarin bagvurulari idarece sonlandirilacaktir.

6. Belge kontroliinii ve teslimini miiteakip sinav giin, saat ve yeri ile sinava katilmaya hak kazanan
adaylara ait liste https://personeltemin.msb.gov.tr internet sitesinden duyurulacaktir. Belirtilen giin
ve saatte adaylarin sinav yerinde hazir bulunmasi gerekmektedir. Smav gilinii katilis yapmayan
adaylara baska bir giine sinav planlamasi yapilmayacaktir. Sinav ¢agri duyurusunda belirtilen sinav
tarihleri araliginda adaylarin miicbir sebepleri olmasi halinde, miicbir sebeplerini belgelendirmeleri
halinde adaylar sinava katilabilecektir. Bu duyuru, teblig mahiyetinde olup, adaylarin adresine posta
yolu ile ayrica tebligat yapilmayacaktir.

7. Sinav, adaylarin bagvurduklar1 meslek koluna iligkin mesleki bilgi ve beceriler ile yiiriitmekle
yiikiimlii olacaklar1 vazifelerdeki yetkinliklerini 6lgmeye yonelik olarak yapilacaktir.

8. Sinava girecek tiim adaylar 100 (Y1iiz) tam puan lizerinden degerlendirilecek ve 70 (Yetmis)
puanin altinda puan alan adaylar basarisiz sayilacaktir. Adaylarin atanmaya esas basari puani ve
basar1 siras1 bu puan lizerinden tespit edilecektir. Sinavda basarili bulunan (70 ve daha {istii puan
alan) yiiksek puanli adaydan baglanmak suretiyle ilgili ilanda belirtilen agik is gilicii miktarinca asil
ve ayni sayida yedek aday belirlenecektir. Sinav sonucu https://personeltemin.msb.gov.tr internet
sitesinde yayimlanacaktir. Sinav sonucunun bildirilmesi i¢in adaylara ayrica baska bir tebligat
yapilmayacaktir.

9. Yapilacak smavdan sonra basarili olan adaylardan “Ise alinacagi meslek kolunda” vyiiriirliikte
bulunan Yo6netmeliklere uygun ve calistirllamayacagi isler kismi mutlaka dolu ve istihdam amagl
alinmis saglik kurulu raporu sunmalari istenecektir. Tiim bu 6zelliklere saglik kurulu raporu 6331
sayilli Kanunun 15. maddesinin 1. fikrasinin (1- ise girislerinde, 2- is degisikliginde, 3- ise
doniiglerinde ve 4- diizenli araliklarla) bentleri geregi isyeri hekimi ile is sagligi ve glivenligi uzmani
tarafindan incelenecek, inceleme sonrasi kisiye uygundur/uygun degildir raporu diizenlenecektir.

10. Ise yerlestirmeye hak kazandigi halde belirtilen siire icerisinde goreve baslamayanlarin/ise
baslama hakkindan feragat edenlerin, deneme siiresi icerisinde herhangi bir nedenle is s6zlesmesi
sona erenlerin, bagvuru sartlarini tasimadig1 sonradan tespit edilenlerin yerine istthdam edilmek
iizere, kadro/pozisyon bazinda yedek listeden basar1 sirasina gore ise yerlestirme yapilabilecektir.

11. Ilan metninde belirtilmeyen hususlar hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem
yapilacaktir.
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