BINGOL UNIVERSITESIi REKTORLUGUNDEN
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesi ile 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige
konulan “Sézlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslar” uyarinca, Universitemiz merkez ve bagl birimlerinde istihdam edilmek
iizere agagida belirtilen unvanlarda yazili ve s6zlii sinav yapilmaksizin genel sartlar ile pozisyonla ilgili aranan 6zel sartlar1 ilana ilk
basvuru tarihi itibarryla tastyanlar arasindan KPSS puani esas alinarak siralama yapmak suretiyle personel alim1 yapilacaktir.

ilan Kadro Ogrenim KPSS
No Pozisyon Adedi Cinsiyet Durumu 5:1?2 Aranan Nitelikler ve Diger Sartlar
1-Agiz Dis Saghig1 veya Agiz ve Dis Sagligi onlisans
programlarinin birinden mezun olmak,
2024 2-2024 KPSS P93 smavindan en az 70 puan almis olmak,
$-26001 Saglik 3 Kadn Onlisans KPSS 3-SGK hizmet dokimii ile belgelendirmek kayd: ile

Teknikeri Erkek 3251.04 meslek koduyla Agiz ve Dis Saglig1 Teknikeri
P93 . .
olarak en az 6 ay deneyime sahip olmak,
4-Bu kapsamda istihdam edilecekler Universitemiz Dis
Hekimligi Fakiiltesi Hastanesinde ¢aligtirilacaktir.
1- Agiz Dis Saghgi veya Agiz ve Dis Saghigi onlisans

Saglik Kadn ) 2024 programlarinin birinden mezun olmak,
S-26002 Teknikeri 2 Erkek Onlisans KPSS | 2-2024 KPSS P93 smavindan en az 70 puan almig olmak,
P93 3-Bu kapsamda istihdam edilecekler Universitemiz Dis
Hekimligi Fakiiltesi Hastanesinde ¢alistirilacaktir.
1-Radyoloji, Tibbi Goriintilleme Teknikleri Onlisans
programlarinin birinden mezun olmak,
2-2024 KPSS P93 smavindan en az 70 puan almis olmak,
Saglik Kadm ) 2024 | 3-SGK hizmet dokimii ile belgelend.irmek kaydi ile
S-26003 Teknikeri 2 Erkek Onlisans KPSS 3211.23  meslek koduyla Tibbi  Goriintiileme
P93 Teknikleri/Radyoloji Saglik Teknikeri olarak en az 6 ay
deneyime sahip olmak,
4-Bu kapsamda istihdam edilecekler Universitemiz Dis
Hekimligi Fakiiltesi Hastanesinde galistirilacaktir.
1-Bilgisayar Programciligi, Bilgisayar Programciligi
(Internet),  Bilgisayar  Programlama, Bilgisayar
" 2024 Teknolojisi ve Programlama, Web Teknolojileri ve
S-26004 | Tekniker 1 Erkek Onlisans KPSS - ’ - . 1
PO3 Programlama, . .Bllglsayar Bilimleri onlisans
programlarinin birinden mezun olmak,
2-2024 KPSS P93 smavindan en az 70 puan almis olmak,
Kadim 2024 | 1-Ortadgretim kurumlarmin Bilisim Teknolojileri Alani

S-26005 | Teknisyen 1 Erkek Ortadgretim | KPSS ve Dallarindan mezun olmak,
P94 2-2024 KPSS P94 siavindan en az 60 puan almis olmak,
2024 | 1-Ortadgretim kurumlarinin Elektrik-Elektronik
S-26006 | Teknisyen 1 Erkek Ortadgretim | KPSS Teknolojisi Alan1 ve Dallarindan mezun olmak,
P94 2-2024 KPSS P94 siavindan en az 60 puan almis olmak,
1-Ortadgretim Kurumlarinin Makine Teknolojisi Alaninin
Makine Bakim Onarim Dalindan mezun olmak,

2024
$-26007 | Teknisyen 1 Erkek Ortadgretim | KPSS 2-2024 I?PSS P94 simavindan en az 60 puan almis olmvak,
P94 3- Asansor bakim ve onarimi alaninda en az 6 ay ¢alistigini

SGK hizmet dokiimii ve onayli hizmet/tecriibe belgesi

ile belgelendirmek.

2024 | 1-Ortadgretim Kurumlarimin Tesisat Teknolojisi ve

S-26008 | Teknisyen 1 Erkek Ortadgretim | KPSS Iklimlendirme Alan1 ve Dallarindan mezun olmak,

P94 2-2024 KPSS P94 smavindan en az 60 puan almis olmak.

1-Ortadgretim Kurumlarinin Tesisat Teknolojisi ve
Iklimlendirme ~Alanmin Yap:1 Tesisat Sistemleri

2024 Dalindan mezun olmak,

S-26009 | Teknisyen 2 Erkek Ortadgretim | KPSS | 2-2024 KPSS P94 sinavindan en az 60 puan almig olmak,

P94 3-Isitma ve dogalgaz tesisat1 alaninda en az 6 ay calistigin

SGK hizmet dokiimii ve onayli hizmet/tecriibe belgesi

ile belgelendirmek.

. o 2024 I—Edilialt, 1$letléei Maliyel:: l((;ahsma Eko;l(omisi ve E};l(}ﬁstri
iiro adin . iskileri, alisma onomisi, Onetim iligim

$-26010 Personeli 2 Erkek Lisans KPSS Sistemleri, Kamu Yo6netimi, Siyaset Bilimi ve Kamu

Yonetimi, Siyaset Bilimi, Insan Kaynaklar1 Yonetimi,




Grubu Insan Kaynaklari, Istatistik, Muhasebe, Muhasebe ve
P3 Finansal Yo6netim, Muhasebe ve Finans Yonetimi veya
Muhasebe ve Finansman lisans programlarinin birinden
mezun olmak,

2-2024 KPSS B Grubu P3 sinavindan en az 80 puan almis
olmak,

Koruma
Ve
8-26011 1 Giiventik 2

Gorevlisi

Erkek

1-Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan
mezun olmak,
2024 | 2-2024 KPSS P94 sinavindan en az 70 puan almis olmak,

Ortadgretim | KPSS | 3-Ilana son basvuru tarihi itibariyle 30 yasindan giin

P94 almamig olmak,
4-Adaylarda aranacak genel ve &zel sartlarda yer alan
17.maddedeki sartlar1 sagliyor olmak.

Koruma
ve
Giivenlik
Gorevlisi

S-26012

Kadin

1- Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan
mezun olmak,
2024 | 2- 2024 KPSS P94 smavindan en az 70 puan almis olmak,

Ortadgretim | KPSS | 3-ilana son basvuru tarihi itibariyle 30 yasindan giin

P94 almamis olmak,
4- Adaylarda aranacak genel ve Ozel sartlarda yer alan
18.maddedeki sartlar1 sagliyor olmak.

26013 | Destek 3
Personeli

Erkek

1-Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan
mezun olmak,
2024 | 2-2024 KPSS P94 sinavindan en az 70 puan almis olmak,

Ortadgretim | KPSS | 3-Bu kapsamda istihdam edilecekler, 657 sayili Kanunda

P94 tesis edilen yardimei hizmetler simifi kapsamina giren
“hizmetli” kadrosuna ait gorevlerin tamamini
yiiriiteceklerdir.

S-26014 | Destek 3
Personeli

Kadin

1- Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan
mezun olmak,
2024 | 2- 2024 KPSS P94 siavindan en az 70 puan almis olmak,

Ortadgretim | KPSS | 3- Bu kapsamda istihdam edilecekler, 657 sayili Kanunda

P94 tesis edilen yardimci hizmetler sinift kapsamina giren
“hizmetli” kadrosuna ait gorevlerin tamaminm
yiiriiteceklerdir.

BASVURU/ON DEGERLENDIRME TAKViMi

lan/Basvuru Tarihi

25.02.2026

Son Basvuru Tarihi

06.03.2026 (mesai bitimine kadar)

Bagvuru Sekli

https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim veya e-Devlet Kapisi lizerinden Bing6l
Universitesi Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim hizmeti

Adaylarin bagvurularin kabul edilebilmesi i¢in Kariyer Kapisi Platformu
iizerinden bagvuru tarihleri arasinda yapacaklar1 bagvuru sonrasinda, Kariyer
Kapist  Platformu  (https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim)  “Bagvurularim”
sayfasinda “Bilgiler” butonu {izerinden indirebilecekleri “Aday Basvuru
Bilgileri” dokiimanini en ge¢ 09.03.2026 tarihi mesai bitimine (saat 17:00)
kadar Universitemiz Personel Daire Baskanligma sahsen teslim etmeleri
gerekmektedir.

On Degerlendirme Tarihi

13.03.2026

On Degerlendirme Sonucuna itiraz Tarihleri

18.03.2026 (mesai bitimine kadar)

Nihai Degerlendirme ilan Tarihi

24.03.2026

Sonuglarin ilan Edilecegi Yer

www.bingol.edu.tr ve https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim

ADAYLARDA ARANACAK GENEL VE OZEL SARTLAR

1- Tiirkiye Cumhuriyeti vatandagsi olmak.
2- {lana son basvuru tarihi itibariyla 18 yasin1 tamamlamis olmak.



http://www.bingol.edu.tr/

3- Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

4- Tiirk Ceza Kanunu’nun 53. maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolayi bir y1l veya daha fazla
stireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine kars1
suclar, milli savunmaya karst suglar, devlet sirlarina karst suglar ve casusluk, zimmet, irtikdp, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, giiveni kotliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin iflasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan mal
varlig1 degerini aklama veya kagakgilik su¢larindan mahkum olmamak.

5- 657 sayili Kanunun 53’iincii maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gérevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi
bulunmamak.

6- Askerlikle ilgisi bulunmamak, Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak, Askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis
yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak.

7- 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu ile Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast Yapilmasina Dair
Yonetmelik uyarinca yaptirilacak “giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi” ya da “arsiv arastirmasi” sonucu olumlu olmak.

8- Kamu gorevinden herhangi bir nedenden dolay1 ihrag edilenlerin basvurulari kabul edilmeyecektir.

9- Son 1 (bir) yil icerisinde sozlesmeli personel olarak istihdam edilenlerden, hizmet s6zlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi
nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde Cumhurbaskan:1 karari ile belirlenen
istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden, sdzlesmeyi yenilememeleri halinde sézlesmenin
bitiminden itibaren bir yil gegmedikge kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.

10-Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek engeli bulunmamak.(S6zlesme imzalanmaya hak kazanilmasi halinde saglik kurulu
raporu istenecektir.)

11-Gece ve giindiiz, i¢ ve dis mekanda vardiyali sistemde ¢alismaya engel durumu olmamak.

12-Belirtilen 6grenim diizeylerinin birinden mezun olmak, aranan nitelikleri tasimak ve belgelendirmek.

13- Adaylarin 2024 KPSS (B) grubu puan tiirlerinden lisans mezunlar icin KPSSP3, 6n lisans mezunlar i¢cin KPSSP93 ve ortadgretim
mezunlari i¢gin KPSSP94 puan tiiriine sahip olmasi gerekmektedir.

14-Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig1 almiyor olmak.

15-Bagvuran adaylarin yliksekogretim kurumlarinda (agik ve uzaktan dgretim disinda) herhangi bir kademede (6n lisans, lisans) aktif
ogrenci kaydi olmamalidir.

16-Ozel sartlarda istenilen Sertifika, Belge ve Hizmet Siirelerinin ilanin Resmi Gazete’de yayimlanma tarihinden &nce saglaniyor
olmasi gerekmektedir. flan tarihinden sonra alinan belge ve sertifikalar ile ilan tarihinden sonraki hizmet siireleri degerlendirmeye
almmayacaktir.

17-S-26011 No.lu Koruma ve Giivenlik Gorevlisi (Erkek) pozisyonu igin;

a) 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu maddesinde yer alan sartlari tasimak.

b) 1Ilana son bagvuru tarihi itibariyle gecerlilik siiresi dolmamus silahl1 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak, (Géreve
baslayacak personelin goreve baslama tarihinde kimlik kartinin gegerlilik siiresinin dolmamis olmasi gerekir. Géreve basglama
tarihi itibariyle siiresi dolmus kimlik kartina sahip adaylarin atamasi ger¢ceklesmeyecektir.)

¢) Boy uzunlugu 170 cm’den kisa olmamak ve boy uzunlugunun cm cinsinden son iki rakamu ile kilosu arasinda farkin 15’den
fazla 13’den az olmamas1 gerekmektedir. (Ornegin boy uzunlugu 170 cm ise kilosu en fazla 70+15=85 kg ve en az 70-13=57
kg olmalidir.) Bu durumu ilgili saglik kuruluslarindan belgelendirmek gerekir.

18-S-26012 No.lu Koruma ve Giivenlik Gorevlisi (Kadin) pozisyonu igin;

a) 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu maddesinde yer alan sartlari tasimak.

b) Ilana son basvuru tarihi itibariyle gegerlilik siiresi dolmamus silahl1 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak (Goreve
baslayacak personelin goreve baslama tarihinde kimlik kartinin gegerlilik siiresinin dolmamis olmasi gerekir. Géreve baslama
tarihi itibariyle siiresi dolmus kimlik kartina sahip adaylarin atamasi ger¢ceklesmeyecektir.)

¢) Boy uzunlugu 165 cm’den kisa olmamak ve boy uzunlugunun cm cinsinden son iki rakami ile kilosu arasinda farkin 15’den
fazla 13’den az olmamas1 gerekmektedir. (Ornegin boy uzunlugu 165 cm ise kilosu en fazla 65+15=80 kg ve en az 65-13=52
kg olmalidir.) Bu durumu ilgili saglik kuruluslarindan belgelendirmek gerekir.

BASVURUDA SiSTEME YUKLENECEK BELGELER

1- Diploma veya gegici mezuniyet belgesi (Basvuru sirasinda e-Devlet Kapisi’ndan otomatik kaydedilecektir. Bilgilerin eksik/yanlis
olmasi halinde beyan edilebilecektir.)

2- 2024 KPSS Sinav Sonug Belgesi (Bagvuru sirasinda e-Devlet Kapisi’ndan otomatik kaydedilecektir.)

3- Mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmeyen adaylar bagvuru giincel bilgilerini manuel olarak giris yapip, onayli diploma &rnegi
veya mezuniyet belgelerini pdf formatinda e-Devlet iizerinden yiikleyeceklerdir.

4- Barkodlu SGK Hizmet Dokiimii (E-Devletten barkodlu belge alinacaktir.), (Bagvuru sirasinda aday tarafindan sisteme
yiiklenecektir.)

5- Onayli hizmet/tecriibe belgesi; hizmetin yerine getirildigi kamu kurum ve kurulusun/sirket/firmadan hizmet belgesi veya onayl bir
yazi ile belgelendirilmelidir. (Bagvuru sirasinda aday tarafindan sisteme yiiklenecektir.)

6- Yurt disindaki veya yurt igindeki dgretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan 6grenim durumuna iliskin denkligi olan
adaylarin denklik gosterir belgelerini Kariyer Kapisina yapilan bagvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz” asamasi altinda bulunan
“Denklik Belgesi” alanina ilgili dokiimani yiiklemeleri gerekmektedir.



7- Erkek adaylarin terhis veya askerlikten muaf oldugunu gosterir belge (Basvuru sirasinda e-Devlet Kapisi'ndan otomatik
kaydedilecektir.)

8- S-26011 ve S-26012 pozisyonlari i¢in Silahli Ozel Giivenlik Gérevlisi Kimlik Kart1 (Basvuru sirasinda aday tarafindan sisteme
yiiklenecektir.)

9- Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim Platformu iizerinde “Isleminiz basariyla gerceklestirilmistir...” ibaresi goriilmeyen hicbir bagvuru
degerlendirilmeye alinmayacaktir. Bu nedenle adaylar, bagvuru islemlerinin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmelidirler.
10-Kariyer Kapisindan aliacak Aday Basvuru Bilgileri dokiimani (Ciktis1 Universitemiz Personel Daire Baskanligina belirtilen siireye

kadar sahsen teslim edilecektir.)

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARI

[landa belirtilen tiim sartlar1 saglayan adaylar arasindan, yazili ve sozlii smav yapilmaksizin dogrudan 2024 KPSS (B) grubu puan
siralamasina gore en yiiksek puanli adaydan baslamak suretiyle ilan edilen pozisyon sayisi kadar asil ve ilan edilen pozisyon sayisinin
5 kat1 kadar yedek aday belirlenecektir. Bu sekilde belirlenen adaylarin puanlarinin esit olmasi durumunda mezuniyet tarihi dnce olan
adaya, esitligin devam etmesi halinde dogum tarihi 6nce olan adaya dncelik taninacaktir. Bunlarin da esit olmast durumunda kura usulii
ile belirlenecek adayin yerlestirme islemleri yapilacaktir.

Yerlestirme sonuglaria gore sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar sonuclar1 Universitemiz internet sitesi (www.bingol.edu.tr) ile
Kariyer Kapis1 Kamu Ise Alim Platformu (https:/kariyerkapisi.gov.tr/) iizerinden goriintiileyebilecektir. Kazanan adaylarin ise
baslamalari igin gerekli belgeler Universitemiz internet sitesi www.bingol.edu.tr adresinde yayimlanacaktir. Asil kazananlardan siiresi
icerisinde bagvuran olmadigi takdirde veya aranan sartlari tasimadigi tespit edilenlerin yerine yedek adaylardan sirasiyla yerlestirme
yapilacaktir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Ise baglama icin gerekli evraklar, bagvuru zamani ve yeri ile ilgili bilgilerin www.bingol.edu.tr adresinden takip edilmesi gerekmektedir.
Belirtilen siire igerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak teslim etmeyen adaylar haklarini kaybederler. Bagvuru ve atama islemleri
sirasinda gergege aykir1 beyanda bulundugu veya herhangi bir sekilde gergegi sakladig tespit edilenlerin sdzlesmesi yapilmaz. S6zlesme
yapilmis olsa dahi fesih edilir. Ilanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri gecerlidir.

ONEMLIi NOTLAR

1- Universitemiz, bagvuru takviminde zorunlu hallerde degisiklik yapma ve ilanin her asamasinda ilanin bir kismin1 veya tamamini
iptal etme hakkini sakli tutar.

2- Idare, s6zlesmeli personel pozisyonunda géreve baslayacaklar ihtiyaca bagli olarak Universiteye bagli (ilgeler dahil) tiim birimlerde
istihdam etme hakkina sahiptir.

3- Adaylar sadece bir pozisyona basvuru yapabilecektir. Birden fazla pozisyona bagvuru yapilmas: halinde adayin tiim bagvurulari
gegersiz sayilacak ve degerlendirmeye alinmayacaktir.

4- Onayl1 hizmet/tecriibe belgesi; hizmetin yerine getirildigi kamu kurum ve kurulusun/sirket/firmadan hizmet belgesi veya onayl1 bir
yazi ile belgelendirilmelidir.

5- KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sdzlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak kazandirmaz. Pozisyon igin
belirtilen sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

6- Bagvuru igin istenilen belgeleri teslim etmeyen veya eksik yiikleyen, basvuru tarihini geciktiren veya nitelikleri uygun olmayan
adaylarin miiracaatlarina islem yapilmayacaktir.

7- Bagvuru igleminin siiresi i¢inde hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan, istenilen belgelerin
basvuru asamasinda sisteme yiiklenmesinden ve Universitemize teslim edilmesinden basvuruda bulunan adaylar sorumludur. Bu
hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir.

ILETIiSIM:
Adres: Bingol Universitesi Rektorliigii Personel Daire Bagkanligi Selahaddin-i Eyyiibi Mah. Universite Cad. No:1 Merkez/Bingol
Telefon: 0426 216 00 12

Dahili : 6025, 6026, 6101


http://www.bingol.edu.tr/
http://www.bingol.edu.tr/

