EK-1
MiLLI EGITIM BAKANLIGI

SOZLESMELI BIiLiSiIM PERSONELI BASVURU VE SINAV KILAVUZU

Bakanligimiz emrinde istihdam edilmek tizere 31.12.2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan "Kamu Kurum ve Kuruluslarimin Biiyiik Olcekli Bilgi islem Birimlerinde Sozlesmeli
Bilisim Personeli istihdamna iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik" in 8’inci maddesi
uyarinca; 2024 ve 2025 tarihlerinde yapilan Kamu Personeli Segme Sinavinda alinan KPSSP3 puaninin
yiizde 70 (yetmis)’i (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puan1 70 (yetmis)
olarak dikkate alinir.) ile YDS veya buna denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilen puanin yiizde
30 (otuz)’unun toplami esas alinarak (YDS veya dengi puanini ibraz etmeyenlerin yabanci dil puani 0
(sifir) olarak hesaplanacaktir) yapilacak siralamaya gore en yiiksek puana sahip adaydan baslanarak
sozlesmeli biligsim personeli pozisyonunun 10 (on) kat1 aday arasindan, Bakanligimiz tarafindan 23 Mart
— 03 Nisan 2026 tarihleri arasinda gergeklestirilecek sozlii/uygulamali sinav sonucunda olusacak basari

sirasina gore 14 (on dort) sézlesmeli bilisim personeli alinacaktir.

Sira . Kisi
No Pozisyon Sayist
Kidemli Siber Giivenlik Uzmani ( Tam Zamanli — Briit S6zlesme Ucret Tavaninin
1 1
4 Katina Kadar)
2 Kidemli Veri Taban1 Uzmani (Tam Zamanl — Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 3 1
Katina Kadar)
3 Kidemli Ag Uzmani (Tam Zamanl — Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 3 Katina 1
Kadar)
4 Kidemli DevOps Uzmani (Tam Zamanli — Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 3 5
Katina Kadar)
5 Kidemli Yazilim Mimar1 (Tam Zamanli — Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 3 1
Katina Kadar)
6 Kidemli Yazilim Gelistirme Uzmani (.NET Core) (Tam Zamanli — Briit S6zlesme 1
Ucret Tavaninin 3 Katia Kadar)
7 Kidemli Web Onyiiz (Front-End) Gelistirme Uzmani (Tam Zamanl1 — Briit 1
So6zlesme Ucret Tavaninin 3 Katina Kadar)
Web Onyiiz (Front-End) Gelistirme Uzmani (Tam Zamanli — Briit Sézlesme Ucret
8 1
Tavaninin 2 Katina Kadar)
9 | Test Miithendisi (Tam Zamanl — Briit Sézlesme Ucret Tavanmin 2 Katina Kadar) 2
10 | Is Analisti (Tam Zamanli — Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 2 Katina Kadar) 2
11 | Istatistik¢i (Tam Zamanli — Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 2 Katina Kadar) 1
TOPLAM 14
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1. BASVURU SARTLARI

A- GENEL SARTLAR

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48’inci maddesinde belirtilen sartlar1 tasimak,

Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim mihendisligi, elektrik miihendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi, elektronik ve haberlesme miihendisligi
ve endiistri miihendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul
edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak, (Belirtilen pozisyonlardan
yalnizca biri icin bagvurabileceklerdir.)

(b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji lizerine
egitim veren bolimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara denkligi

Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

(Bu maddede belirtilen yiiksekdogretim mezunlar1 ayhk briit sozlesme iicret tavanmimin iki kati

odenecek pozisyonlar icin ve yalnmizca birine basvurabileceklerdir.)

Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu silirecin yonetimi konusunda veya biiyiik olgekli ag
sistemlerinin kurulumu ve ydnetimi konusunda, son bagvuru tarihi itibartyla {icret tavani iki katini
gecmeyecekler i¢in en az 3 (ii¢) yillik, digerleri i¢in en az 5 (bes) yillik mesleki tecriibeye sahip
olmak (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayih Kanuna tabi
kadrolu veya aym1 Kanun’un 4’iincii maddesinin (B) bendi ile 399 sayih Kanun Hiikmiinde
Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ve Sosyal Giivenlik Kurumuna tabi o6zel

kesimde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir),

Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi sahibi

olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

Hizmetin gerektirdigi nitelikler ile muhakeme, temsil, yeni teknolojileri takip etme, 6grenme ve
arastirma, hizli 6grenme ve kendini gelistirme, analitik diisiinebilme, takim ¢alismasina yatkin olma
ve iletisim becerisi yiiksek olma, yogun ve stresli is temposuna ayak uydurabilme ve belgelemeye

(dokiimantasyon) 6nem vererek belgeleme yeteneklerine sahip olmak.
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B- OZEL SARTLAR

Basvuru genel sartlarina ilave olarak basvurulacak pozisyonlar i¢in asagidaki Ozel sartlarda

belirtilen niteliklerin tamaminin taginmasi gerekmektedir.

Kidemli Siber Giivenlik Uzmam (1 kisi — Tam Zamanh — Briit S6zlesme Ucret Tavanimin 4
Katina Kadar)

a) Biiyiik ol¢ekli bilgi islem merkezlerinde siber giivenlik {irlinlerinin yonetimi alaninda en az 7 y1l deneyim

sahibi olmak ve bunu belgelemek.

b) CEH (Certified Ethical Hacker) sertifikasina sahip olmak. Katilm veya egitim sertifikalar1 kabul

edilmeyecek olup sertifikanin gegerliligi kontrol edilecektir.

c¢) Siber olaylara miidahale ekibi (SOME) kurulumu, yonetimi ve dokiimantasyon siireglerinde bilgi sahibi

olmak.
¢) Siber giivenlik kapsaminda sorunlarin tespiti ve ¢oziimiine yonelik bilgi ve deneyim sahibi olmak.

d) Firewall, saldir1 tespit ve donleme sistemleri (IDS/IPS), Web Application Firewall (WAF), mail gateway,
DNS giivenligi ve web proxy gibi giivenlik sistemlerinin yapilandirilmasi ve yonetimi konularinda bilgi ve

deneyim sahibi olmak.
e) Sunucu ve istemci isletim sistemlerinin ag ve yazilim giivenligi konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

f) Antiviriis, antispam, u¢ nokta giivenligi ¢ozlimleri (EDR, XDR), sandbox, SIEM, SOAR, WAF ve load

balancer sistemlerinin yapilandirilmasi ve yonetimi konusunda deneyim sahibi olmak.

g) Web standartlar1 ve kullanilan web teknolojileri (HTTPS, HTML, FTP, JavaScript, URL, Encodings, SQL,
NET, PHP, Ajax, jQuery) ile XSS, SQL Injection 6nleme teknikleri, NET Core, request validation, JSTL,
JSON ve CSRF konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

g) Giivenli kimlik dogrulama ve yetkilendirme yontemleri (Session Management, Basic Authentication,
Windows Authentication, OpenlID, Forms Authentication, CAPTCHA, Access Control) ile Cross-Site
Scripting, Parameter Manipulation ve SQL Injection (Blind, Numeric, String) gibi saldir1 tiirlerine karsi

koruma teknikleri konusunda bilgi sahibi olmak.

h) Ag trafigi ve protokol analizi yapabilen araglar (Wireshark, Tcpdump, Netcat vb.) hakkinda bilgi ve
deneyim sahibi olmak.

1) Mavi Takim, Kirmiz1 Takim ve olay miidahale siireclerinde kullanilabilecek betik programlama dilleri
(Python, Bash, PowerShell vb.) hakkinda bilgi sahibi olmak.

1) Cyber Kill Chain, MITRE ATT&CK Framework ve OWASP konularinda bilgi sahibi olmak.
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j) Zafiyet tarama testleri ve glivenlik a¢i1g1 degerlendirme araglar1 hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

k) Veri tabani giivenligi, erisim kontrolii (access control), veri sifreleme (data encryption) ve denetim (audit)

mekanizmalari1 hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.
1) Giincel zafiyetler ve saldir tiirleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

m) Sizma testleri, stres testleri, sifreleme, firewall, saldir1 6nleme sistemleri, zafiyet tarama sistemleri ve

benzeri giivenlik teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak.
n) Sizma testleri sonrasi giivenlik dogrulama islemlerini gerceklestirebilmek.
o) Teknolojik gelismeleri ve literatiirii takip edebilecek diizeyde Ingilizce bilgisine sahip olmak.

0) Yogun ve dinamik galigma ortamlarina uyumlu, ekip ¢alismasina yatkin, ¢6ziim odakh ve gelisime agik
olmak.

Tercihen:
* Veri siniflandirma ve DLP teknolojileri konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.
* HSM (Hardware Security Module) cihazlarinin yonetimi hakkinda bilgi sahibi olmak.

* ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi (BGYS) siirecleri hakkinda bilgi ve deneyim sahibi
olmak.

* OSCP (Offensive Security Certified Professional) sertifikasina sahip olmak.

Kidemli Veri Tabami Uzmam (1 kisi — Tam Zamanh — Briit S6zlesme Ucret Tavamimin 3
Katina Kadar)

a) Biiyiik olgekli bilgi islem merkezlerinde veri tabani yoneticisi olarak en az 7 yil deneyim sahibi olmak ve
bunu belgelemek.

b) Oracle veri taban1 yonetimi konusunda en az 5 y1l deneyim sahibi olmak ve bunu belgelemek.

¢) PL/SQL programlama, veri taban1 sorgulama dilleri, veri modelleme ve tasarim optimizasyonu konularinda

ileri diizey bilgi sahibi olmak.
¢) Veri taban giivenligi, erisim yOnetimi ve sifreleme yontemleri konularinda deneyim sahibi olmak.
d) Performans izleme, analiz ve iyilestirme teknikleri konusunda kapsamli bilgi ve deneyim sahibi olmak.

e) Yedekleme, geri yiikleme ve felaket kurtarma (Disaster Recovery) planlama siireglerinde aktif olarak gorev

yapmis olmak.

f) Veri gizliligi ve giivenlik standartlar1 (KVKK, ISO/IEC 27001 vb.) konusunda bilgi ve uygulama deneyimi
sahibi olmak.
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g) Sunucu isletim sistemleri (Linux veya Windows Server) iizerinde veri tabani yapilandirma ve yonetimi

konusunda deneyim sahibi olmak.

&) ETL siiregleri ve veri entegrasyonu araglar1 (6rnegin Oracle Data Integrator, SSIS, Talend vb.) hakkinda
bilgi sahibi olmak.

h) CDC (Change Data Capture) veya benzeri veri ¢ogaltma ve senkronizasyon teknolojilerinde deneyim
sahibi olmak.

1) Iliskisel veri tabani yonetimi konusunda ileri diizey bilgi sahibi olmak ve veri tabani performans

optimizasyonu ger¢eklestirmis olmak.
i) Teknolojik gelismeleri ve literatiirii takip edebilecek diizeyde Ingilizce bilgisine sahip olmak.

j) Yogun ve dinamik ¢alisma ortamlarina uyumlu, ekip ¢alismasina yatkin, ¢dziim odakli ve analitik diisiinme

yetenegine sahip olmak.
Tercihen:

* OCP (Oracle Certified Professional) veya OCM (Oracle Certified Master) diizeyinde uluslararas1 gegerlilige
sahip sertifikalardan birine sahip olmak.

+ Iligkisel veri tabanlarindan Oracle’a gd¢ (migration) siireclerinde deneyim sahibi olmak.

* PostgreSQL veritaban1 yonetimi konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

* NoSQL veri tabanlar1 (6rnegin MongoDB, Cassandra vb.) yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak.
* Veri sozliigii olusturma ve veri standardizasyonu siireclerinde deneyim sahibi olmak.

» I3 zekas1 ve veri ambari projelerinde gérev almis olmak.

* Big Data teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak.

* Bilisim projelerinde teknik sartname hazirlama siireclerine katki saglamis olmak.

Kidemli A Uzmam (1 kisi — Tam Zamanh — Briit Sozlesme Ucret Tavamimin 3 Katina Kadar)

a) Biiyiik ol¢ekli veri merkezlerinde kurumsal seviyedeki merkez ve ug¢ birimlerde konuslandirilmig
yonlendirici (router), omurga ve kenar anahtar (switch) sistemleri i¢in ag yoneticisi (Network Administrator)

olarak en az 5 yil ¢calismig olmak ve bunu belgelemek.

b) Halen gecerli durumda olan Cisco Certified Network Professional (CCNP) sertifikalarindan birine sahip
olmak (CCNP Data Center, CCNP Security, CCNP Wireless, CCNP Service Provider, Cisco Certified Design
Professional — CCDP veya Cisco Certified Network Professional Enterprise — CCNP Enterprise). Katilim
veya egitim sertifikalar1 kabul edilmeyecek olup Cisco’nun resmi sistemleri iizerinden sertifikanin gegerliligi

kontrol edilecektir.

¢) Routing, switching, LAN, Wireless LAN, WLC, WAN, VPN, kablolu ve kablosuz 802.1X, RADIUS,
TACACS, Cisco ACS, Cisco ISE, NAC (Network Access Control), NAS ve SAN kurulumu ve yonetimi

konularinda ileri diizey deneyim sahibi olmak.
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¢) Firewall, mail gateway, VPN yapilari, saldir1 tespit ve 6nleme sistemleri (IDS/IPS), antiviriis, antispam, u¢
nokta giivenligi (EDR, XDR), sandbox, SIEM, SOAR, WAF ve load balancer sistemlerinin yapilandirilmasi

ve yonetimi konularinda deneyim sahibi olmak.

d) Ag trafigi ve protokol analizi yapabilen araclar (Wireshark, Tcpdump, Netcat vb.) hakkinda bilgi ve
deneyim sahibi olmak.

e) Veri merkezi tagima, is stirekliligi ve felaket kurtarma merkezi ag yapilan tasarimi konularinda bilgi ve
deneyim sahibi olmak.

f) IPsec, SSL VPN, MPLS, noktadan noktaya devre, WAN ve SD-WAN teknolojileri konularinda ileri diizey
bilgi sahibi olmak.

g) Cisco, Huawei ve Juniper marka switch, router ve WLC cihazlarimm konfiglirasyonu ve yonetimi

konularinda ileri diizey deneyim sahibi olmak.
g) Ag izleme (Network Monitoring) araglarinin kurulumu ve yonetimi konularinda deneyim sahibi olmak.

h) Active Directory, DNS, DHCP, File Server ve Failover Cluster konularinda kurulum, konfigiirasyon ve

sorun ¢oziimleme siireglerine hakim olmak.

1) Sehir dis1 gorevlere katilmasina engel durumu bulunmamak ve gerektiginde seyahat edebilmek.
i) Isletim sistemleri ve ag giivenligi konularinda bilgi sahibi olmak.

j) Teknolojik gelismeleri ve literatiirii takip edebilecek diizeyde Ingilizce bilgisine sahip olmak.

k) Yogun ve dinamik ¢alisma ortamlarina uyumlu, ekip ¢alismasina yatkin, ¢6ziim odakli ve gelisime agik
olmak.

Tercihen:

» Cisco Certified Specialist — Enterprise Core veya CISSP (Certified Information Systems Security

Professional) sertifikasina sahip olmak.
* VMware Certified Advanced Professional sertifikasina sahip olmak.

* Huawei Certified ICT Professional (HCIP) veya HCIP Datacom — Advanced Routing & Switching
Technology sertifikalarindan birine sahip olmak.

* Linux isletim sistemleri konusunda deneyim sahibi olmak.
* Sanallastirma ve depolama platformlar1 konusunda deneyim sahibi olmak.

* Microsoft sunucu igletim sistemleri konusunda deneyim sahibi olmak.
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4) Kidemli DevOps Uzmam (2 kisi — Tam Zamanh — Briit Sézlesme Ucret Tavanmimin 3 Katina
Kadar)

a) Biiyiik olcekli bilgi islem merkezlerinde UNIX, Linux ve Windows sunucu isletim sistemlerinin ydneticisi
olarak en az 2 yil ve konteyner teknolojilerinde (Kubernetes, Docker Swarm, Rancher, OpenShift vb.) en az 3
yil olmak {izere toplamda en az 5 yil deneyim sahibi olmak ve bunu belgelemek.

b) UNIX ve Linux isletim sistemleri ve uygulama katmani giivenligi konularinda deneyim sahibi olmak.

¢) Shell (sh, bash) ve Python gibi betik (scripting) dilleriyle otomasyon gelistirme konusunda deneyim sahibi
olmak.

¢) Git dagitik siiriim denetim sistemi (Git, GitHub ve GitLab) konusunda deneyim sahibi olmak.
d) GitLab CI, ArgoCD, Jenkins veya TeamCity araglarindan en az birinde ileri diizey bilgi sahibi olmak.
e) CI/CD siireclerinin tasarimi, bakimi, yonetimi ve pipeline olusturma konularinda deneyim sahibi olmak.

f) Ansible, Chef veya Puppet gibi konfigiirasyon yonetimi ve altyap1 otomasyonu araglarindan en az birinde
deneyim sahibi olmak.

g) Helm uygulama ve paket yonetimi araci konusunda deneyim sahibi olmak.

g) Sistem ve uygulama log kayitlarinin, performans ve kapasite metriklerinin incelenmesi ve analiz edilmesi

konularinda deneyim sahibi olmak.
h) Yiik testi, performans testi ve stres testi siireclerinde deneyim sahibi olmak.
1) Load balancing, high availability ve clustering teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak.

1) Prometheus, Grafana veya Zabbix gibi izleme (monitoring) araclarindan en az birinde deneyim sahibi
olmak.

j) Mikro servis mimarisi hakkinda bilgi sahibi olmak.

k) Yazilim gelistirme yasam dongiisii (SDLC) ve ¢evik yontemler (Scrum, Kanban) hakkinda bilgi sahibi
olmak.

1) Teknolojik gelismeleri ve literatiirii takip edebilecek diizeyde Ingilizce bilgisine sahip olmak.

m) Yogun ve dinamik ¢aligma ortamlarina uyumlu, ekip ¢alismasina yatkin, ¢oziim odakli ve gelisime agik
olmak.

Tercihen:

* Mikro servis mimariye sahip uygulamalarin yonetiminde deneyim sahibi olmak.
* Yazilim performans izleme (APM) araglar1 konusunda deneyim sahibi olmak.

* Java ve C# programlama dillerinde deneyim sahibi olmak.

» Kubernetes Administrator (CKA) veya Red Hat OpenShift Administration sertifikalarindan birine sahip
olmak.

* Apache Solr yonetimi konusunda deneyim sahibi olmak.
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5) Kidemli Yazihm Mimari (1 kisi - Tam Zamanh — Briit Sozlesme Ucret Tavammin 3 Katina
Kadar)

a) Biiyiik o6lcekli bilgi islem merkezlerinde yazilim gelistirme, yazilim mimarisi ve bu silirecin yonetimi

konularinda en az 5 yil deneyim sahibi olmak ve bunu belgelemek.
b) Yazilim gelistirme ekiplerini yonetme konusunda en az 5 yil deneyim sahibi olmak.

¢) .NET Framework ve .NET Core (ASP.NET Core, Entity Framework Core) tabanli projelerde aktif olarak
en az 5 yil ¢alismis olmak.

¢) Yazilim mimarisi gereksinimlerinin belirlenmesi, tasarim, gelistirme ve altyapinin teknolojik gelismelere

uyarlanmasi konularinda deneyim sahibi olmak.
d) Yazilim gelistirme yagam dongiisiine (SDLC) hakim olmak.

e) Nesneye dayali programlama (OOP), Clean Architecture, katmanli mimari (Layered Architecture) ve
Domain-Driven Design (DDD) konularina hakim olmak.

f) SOLID prensipleri ve tasarim kaliplarina (design patterns) hakim olmak.

g) REST ve SOAP tabanli servisler ile JSON ve XML veri aligverisi konularinda deneyim sahibi olmak.
&) Mikro servis mimarisi konusunda deneyim sahibi olmak.

h) Git dagitik siiriim denetim sistemi (Git, GitHub veya GitLab) konusunda deneyim sahibi olmak.

1) MSSQL, Oracle veya PostgreSQL veri tabanlarindan en az biriyle uygulama gelistirme, veri tabani tasarimi
ve performans optimizasyonu konularinda en az 5 yil deneyim sahibi olmak.

i) ileri seviyede SQL bilgisine sahip olmak.

j) Entity Framework Core veya Dapper gibi ORM (Object-Relational Mapping) araglarindan en az birinde
ileri diizey deneyim sahibi olmak.

k) NoSQL veri tabanlar1 (6rnegin MongoDB) hakkinda bilgi sahibi olmak.
1) UI/UX standartlar1 ve kullanic1 deneyimi konularinda bilgi sahibi olmak.
m) React, Angular veya Vue gibi frontend teknolojileri hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

n) DevOps, CI/CD siirecleri ve konteyner mimarisi (Kubernetes veya Docker) hakkinda bilgi ve deneyim
sahibi olmak.

0) Asenkron programlama (async/await, Task Parallel Library) konularinda deneyim sahibi olmak.

0) Uygulama performansi kapsaminda oOnbellekleme (Redis, MemoryCache vb.) sistemlerini kullanma
konusunda deneyim sahibi olmak.

p) Kod diizenleme (refactoring), kodlama standartlar1 ve performans analizi konularinda deneyim sahibi
olmak.

r) Yazilim giivenligi ve giivenli yazilim gelistirme yasam dongiisii (Secure SDLC) konularinda deneyim
sahibi olmak.

s) Cevik yazilim gelistirme (Scrum, Kanban) siire¢leri ve ¢evik proje yonetimi hakkinda bilgi sahibi olmak.
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s) Windows veya Linux isletim sistemleri iizerinde .NET Core uygulamalariin ¢alistirilmas: konusunda
deneyim sahibi olmak.

t) Teknolojik gelismeleri ve literatiirii takip edebilecek diizeyde Ingilizce bilgisine sahip olmak.

u) Yogun ve dinamik ¢alisma ortamlarina uyumlu, ekip ¢alismasina yatkin, ¢éziim odakli ve gelisime agik
olmak.

Tercihen:

* Big Data teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak.

* Yapay zeka ve makine 6grenmesi konularinda bilgi sahibi olmak.

* Bilisim projelerinde teknik sartname hazirlama ve satin alma siireglerinde deneyim sahibi olmak.
* PMP (Project Management Professional) sertifikasina sahip olmak.

* CMMI (Capability Maturity Model Integration) siireclerinin uygulanmasi konusunda deneyim sahibi olmak.

Kidemli Yazihm Gelistirme Uzmani ((NET Core) (1 kisi — Tam Zamanh — Briit S6zlesme

Ucret Tavaninin 3 Katina Kadar)

a) Biiyiik olgekli bilgi islem merkezlerinde yazilim gelistirme konusunda en az 5 y1l deneyim sahibi olmak ve
bunu belgelemek.

b) .NET mimarisinde c¢alisan projelerde aktif olarak en az 5 y1l gérev almis olmak ve bunu belgelemek.

¢) ASP.NET Core (C#), Entity Framework Core veya Dapper kullanarak gelistirilmis projelerde aktif olarak

en az 3 yil ¢alismis olmak.

¢) Nesneye dayali programlama (OOP), Clean Architecture, katmanli mimari (Layered Architecture) ve
Domain-Driven Design (DDD) konularina hakim olmak.

d) SOLID prensipleri ve tasarim kaliplarina (design patterns) hakim olmak.

e) REST ve SOAP tabanli servisler ile JSON ve XML veri aligverisi konularinda deneyim sahibi olmak.
f) Mikro servis mimarisi hakkinda bilgi sahibi olmak.

g) Git dagitik siirlim denetim sistemi (Git, GitHub veya GitLab) konusunda deneyim sahibi olmak.

g) MSSQL, Oracle veya PostgreSQL gibi iligkisel veri tabanlarindan en az birini kullanarak uygulama

gelistirmis olmak.

h) SQL konusunda iyi diizeyde bilgi ve deneyim sahibi olmak.

1) Entity Framework Core veya Dapper gibi ORM araglarindan en az birinde deneyim sahibi olmak.
1) NoSQL veri tabanlar1 (6rnegin MongoDB) hakkinda bilgi sahibi olmak.

j) UI/UX standartlar ve kullanict deneyimi konularinda bilgi sahibi olmak.

k) React, Angular veya Vue gibi frontend teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak ve tercihen deneyim
sahibi olmak.

1) DevOps ve CI/CD siiregleri hakkinda bilgi sahibi olmak ve tercihen deneyim sahibi olmak.
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m) Asenkron programlama (async/await, Task Parallel Library) konularinda bilgi sahibi olmak ve tercihen
deneyim sahibi olmak.

n) Uygulama performansi kapsaminda o6nbellekleme (Redis, MemoryCache vb.) sistemlerini kullanma
konusunda bilgi sahibi olmak ve tercihen deneyim sahibi olmak.

0) Kod diizenleme (refactoring) ve kodlama standartlar1 konusunda bilgi sahibi olmak ve tercihen deneyim
sahibi olmak.

0) Cevik yazilim gelistirme (Scrum, Kanban) siiregleri hakkinda bilgi sahibi olmak ve tercihen g¢evik proje

yonetimi deneyimi bulunmak.
p) Teknolojik gelismeleri ve literatiirii takip edebilecek diizeyde Ingilizce bilgisine sahip olmak.

r) Yogun ve dinamik ¢aligma ortamlarina uyumlu, ekip calismasima yatkin, ¢6ziim odakli ve gelisime agik
olmak.

Kidemli Web Onyiiz (Front-End) Gelistirme Uzmam (1 kisi — Tam Zamanh — Briit S6zlesme

Ucret Tavanminin 3 Katina Kadar)
a) Biiyiik olgekli bilgi islem merkezlerinde yazilim gelistirme konusunda en az 5 y1l deneyim sahibi olmak ve
bunu belgelemek.

b) JavaScript/TypeScript, HTMLS5, CSS3 ve benzeri teknolojilerle web tabanli yazilim gelistirme konusunda
en az 5 y1l deneyim sahibi olmak ve bunu belgelemek.

¢) Bootstrap, Tailwind veya Material UI gibi CSS kiitiiphanelerini etkin sekilde kullanabilmek.
¢) Npm, Yarn veya Bower gibi paket yonetim araclar1 hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

d) Web servis teknolojileri (HTTP, SOAP, REST, JAX-WS, JAX-RS, JSON, XML vb.) hakkinda bilgi ve
deneyim sahibi olmak.

e) Mikro servis mimarisi hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.
f) SASS veya LESS gibi 6n islemci (preprocessor) kiitiiphaneleri konusunda deneyim sahibi olmak.

g) React, Angular veya Vue gibi frontend teknolojilerinden en az birinde proje gelistirme deneyimine sahip
olmak.

§) UI/UX standartlar ve kullanici deneyimi konularinda bilgi sahibi olmak ve tercihen deneyim sahibi olmak.

h) Figma ve Sketch gibi tasarim araclarinda hazirlanan mock-up tasarimlari web ortamina sorunsuz
aktarabilmek.

1) Responsive design prensiplerini uygulayabilmek ve WCAG 2.1 AA erisilebilirlik (accessibility) kriterlerine

uygun web sayfalar gelistirme konusunda deneyim sahibi olmak.
i) Git dagitik siiriim denetim sistemi (Git, GitHub veya GitLab) konusunda deneyim sahibi olmak.
j) Vite, Webpack veya Rollup gibi modern paketleme/bundle araglarinin kullaniminda deneyim sahibi olmak.

k) Web sayfasi1 performans optimizasyonu ve kullanict deneyimini artirmaya yonelik gelistirmeler konusunda
deneyim sahibi olmak.
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1) Tgili ekosisteme uygun test araglarinda deneyim sahibi olmak (React: Jest/React Testing Library; Angular:
Jasmine/Karma/TestBed; Vue: Vitest/Jest + Vue Testing Library; tercihen Playwright veya Cypress ile uctan
uca test).

m) Teknolojik gelismeleri ve literatiirii takip edebilecek diizeyde Ingilizce bilgisine sahip olmak.

n) Yogun ve dinamik ¢alisma ortamlarina uyumlu, ekip ¢alismasina yatkin, ¢6ziim odakli ve gelisime agik
olmak.

Web Onyiiz (Front-End) Gelistirme Uzmam (1 kisi — Tam Zamanh — Briit Sozlesme Ucret

Tavaminin 2 Katina Kadar)

a) Biiyiik 6l¢ekli bilgi islem merkezlerinde yazilim gelistirme konusunda en az 3 yil deneyim sahibi olmak ve
bunu belgelemek.

b) JavaScript/TypeScript, HTML5, CSS3 ve benzeri teknolojilerle web tabanli yazilim gelistirme konusunda

en az 3 yil deneyim sahibi olmak ve bunu belgelemek.
¢) Bootstrap, Tailwind veya Material Ul gibi CSS kiitiiphanelerini etkin sekilde kullanabilmek.
¢) Npm, Yarn veya Bower gibi paket yonetim araglar1 hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

d) Web servis teknolojileri (HTTP, SOAP, REST, JAX-WS, JAX-RS, JSON, XML vb.) hakkinda bilgi ve
deneyim sahibi olmak.

e) SASS veya LESS gibi 6n islemci (preprocessor) kiitiiphaneleri konusunda deneyim sahibi olmak.

f) React, Angular veya Vue gibi frontend gercevelerinden en az birinde proje gelistirme deneyimine sahip
olmak.

g) UI/UX standartlar1 ve kullanict deneyimi konularinda bilgi sahibi olmak ve tercihen deneyim sahibi olmak.

g) Figma ve Sketch gibi tasarim araglarinda hazirlanan mock-up tasarimlari web ortamima sorunsuz
aktarabilmek.

h) Responsive design prensiplerini uygulayabilmek ve WCAG 2.1 AA erisilebilirlik (accessibility)

kriterlerine uygun web sayfalar1 gelistirme konusunda deneyim sahibi olmak.
1) Git dagitik siirim denetim sistemi (Git, GitHub veya GitLab) konusunda deneyim sahibi olmak.
1) Vite, Webpack veya Rollup gibi modern paketleme/bundle araglarinin kullaniminda deneyim sahibi olmak.

j) Web sayfasi performans optimizasyonu ve kullanict deneyimini artirmaya yonelik gelistirmeler konusunda
deneyim sahibi olmak.

k) lgili ekosisteme uygun test araglarinda deneyim sahibi olmak (React: Jest/React Testing Library; Angular:
Jasmine/Karma/TestBed; Vue: Vitest/Jest + Vue Testing Library; tercihen Playwright veya Cypress ile ugtan
uca test).

1) Teknolojik gelismeleri ve literatiirii takip edebilecek diizeyde Ingilizce bilgisine sahip olmak.
m) Yogun ve dinamik calisma ortamlarina uyumlu, ekip ¢alismasina yatkin, ¢6ziim odakli ve gelisime agik

olmak.
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9) Test Miihendisi (2 kisi — Tam Zamanh — Briit S6zlesme Ucret Tavaminin 2 Katina Kadar)
a) Biiyiik olgekli bilgi islem merkezlerinde yazilim gelistirme konusunda en az 3 yil deneyim sahibi olmak ve

bunu belgelemek.

b) Yazilim test yasam dongiisii (STLC — Software Testing Life Cycle), test plani, test senaryosu ve test
raporlama siiregleri hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

¢) Manuel test ve otomasyon test yontemlerinde deneyim sahibi olmak.

¢) Selenium, JUnit, NUnit, TestNG veya benzeri test otomasyon araglarindan en az birinde deneyim sahibi
olmak.

d) Performans, yiik ve stres testleri konularinda bilgi sahibi olmak ve tercihen JMeter, Locust veya benzeri
performans test araglarinda deneyim sahibi olmak.

e) API testleri konusunda deneyim sahibi olmak ve tercihen Postman, RestAssured veya benzeri araglari
kullanmig olmak.

f) CI/CD siireglerine test entegrasyonu konusunda bilgi sahibi olmak.

g) Hata yonetimi ve test yonetimi araglar1 (Jira, TestRail, Zephyr, Azure DevOps vb.) hakkinda bilgi ve
deneyim sahibi olmak.

&) SQL bilgisine sahip olmak ve veri tabani testlerinde deneyim sahibi olmak.
h) Cevik yazilim gelistirme stirecleri (Scrum, Kanban) hakkinda bilgi sahibi olmak.
1) Teknolojik gelismeleri ve literatiirii takip edebilecek diizeyde Ingilizce bilgisine sahip olmak.

1) Yogun ve dinamik ¢alisma ortamlarina uyumlu, ekip calismasina yatkin, ¢éziim odakli ve gelisime agik
olmak.

Tercihen:
* ISTQB Foundation Level veya esdeger test mithendisligi sertifikasina sahip olmak.
* Mobil uygulama testleri (Android, iOS) konusunda deneyim sahibi olmak.

* Erisilebilirlik (accessibility) ve kullanilabilirlik (usability) testleri konusunda deneyim sahibi olmak.

10) Is Analisti (2 kisi — Tam Zamanh — Briit Sézlesme Ucret Tavanmimin 2 Katina Kadar)

a) Biiyiik 6lgekli bilgi islem merkezlerinde yazilim gelistirme konusunda en az 3 y1l deneyim sahibi olmak ve
bunu belgelemek.

b) Yazilim gelistirme yasam dongiisii (SDLC) ve ¢evik yontemler (Scrum, Kanban) konusunda bilgi ve
deneyim sahibi olmak.

¢) Kullanict ihtiyaglarmi ve is gereksinimlerini toplama, analiz etme, dokiimante etme ve dogrulama
stireclerinde deneyim sahibi olmak.

¢) Is siireglerini modelleme ve analiz etme konusunda bilgi sahibi olmak ve tercihen (BPMN 2.0) veya

esdeger is siirec modelleme standartlarini kullanabilmek.
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d) Gereksinim yonetimi ve izlenebilirlik siire¢lerinde deneyim sahibi olmak.

e) Gereksinim yonetimi araglarn (Jira, Confluence, Azure DevOps, Enterprise Architect, IBM DOORS vb.)
hakkinda bilgi sahibi olmak.

f) Kullanic1 hikayeleri (user stories), kabul kriterleri ve is kurallarim yazma konusunda deneyim sahibi
olmak.

g) Test senaryolariin olusturulmasinda gelistirme ve test ekipleriyle birlikte ¢alismig olmak.
g) Iletisim, problem ¢dzme ve paydas yonetimi becerilerine sahip olmak.
h) Teknolojik gelismeleri ve literatiirii takip edebilecek diizeyde ingilizce bilgisine sahip olmak.

1) Yogun ve dinamik ¢alisma ortamlarina uyumlu, ekip calismasina yatkin, ¢6ziim odakli ve gelisime agik
olmak.

Tercihen:
* Biiyiik 6l¢ekli kamu biligim projelerinde is analisti olarak gérev yapmis olmak.

* CBAP (Certified Business Analysis Professional), CCBA (Certification of Capability in Business Analysis)
veya esdeger uluslararasi is analistligi sertifikalarina sahip olmak.

* Raporlama, is zekas1 veya veri analizi siiregleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

11) Istatistikei (1 kisi — Tam Zamanh — Briit Sézlesme Ucret Tavanimin 2 Katina Kadar)

a) Biiyiik 6lcekli bilgi islem merkezlerinde yazilim gelistirme veya veri analizi siireclerinde en az 3 yil
deneyim sahibi olmak ve bunu belgelemek.

b) Istatistiksel analiz, veri madenciligi, tahminleme ve modelleme konularinda en az 3 yil uygulama
deneyimine sahip olmak.

¢) Python veya R programlama dillerinden en az birine ileri diizeyde hakim olmak; bu dillerde veri analizi,

istatistiksel modelleme ve gorsellestirme yapabilmek.

¢) Tercihen SAS Base, SAS Enterprise Guide veya SAS Visual Analytics araclarini kullanarak veri analizi ve

raporlama yapmis olmak.

d) Veri tabanmi yonetim sistemleri (SQL, PostgreSQL, Oracle vb.) iizerinde veri sorgulama ve igleme
becerisine sahip olmak.

e) Veri gorsellestirme araclar1 (Power BI, Tableau, R Shiny vb.) ile etkilesimli raporlama yapabilmek.

f) Makine Ogrenmesi ve veri madenciligi algoritmalarmi (siniflandirma — classification, regresyon —

regression, kiimeleme — clustering vb.) uygulayabilecek diizeyde bilgi sahibi olmak.
g) Veri temizleme, 6n isleme ve veri kalite kontrolii siireglerinde deneyim sahibi olmak.

g) Kurumun bilisim sistemlerinden elde edilen verileri analiz ederek yonetime karar destek saglayacak
istatistiksel raporlar ve gostergeler tiretebilmek.

h) Performans 6l¢iim gostergeleri (KPI), sistem verimliligi analizleri ve veri odakli iyilestirme ¢alismalarinda
aktif rol alabilmek.
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1) Yazilim gelistirme siireglerinde (versiyon kontrol sistemleri — Git, GitHub, GitLab vb.) ekiplerle koordineli
caligabilmek.

1) API, veri entegrasyonu, web servisleri ve veri transferi (data transfer) siiregleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

j) Veri giivenligi, kisisel verilerin korunmas1 (KVKK — Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu) ve etik veri

kullanimi konularinda bilgi sahibi olmak.

k) Veri temelli karar verme siireclerine katki sunabilecek arastirmaci bir yaklagima sahip olmak ve bilisim

teknolojilerindeki gelismeleri takip etme konusunda istekli olmak.
1) Teknolojik gelismeleri ve literatiirii takip edebilecek diizeyde Ingilizce bilgisine sahip olmak.

m) Yogun ve dinamik ¢aligma ortamlarina uyumlu, ekip ¢alismasima yatkin, ¢oziim odakli ve gelisime agik
olmak.

Tercihen:

» Kamu veya 0zel sektorde bilisim projelerinde istatistiksel analiz veya veri bilimi gorevlerinde calismis
olmak.

 Ulusal veya uluslararas1 veri bilimi, makine 6grenmesi veya yapay zekad konularinda alinmis sertifikalara
sahip olmak.

e Bakanlik bu pozisyonlari ilan edilen diger pozisyonlardan uygun gordiiklerine aktarma

yapabilecektir.

2. BASVURU SEKLI - TARIHI - ISTENILEN BELGELER

Bagvurular dijital ortamda 26 Ocak — 30 Ocak 2026 tarihleri arasinda alinacaktir. Sinava katilmak
isteyen adaylar, e-Devlet (Milli Egitim Bakanligi / Kariyer Kapisi) ve Kariyer Kapisi
https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim {iizerinden basvurularini gergeklestirecektir. Posta ile veya diger sekillerde

yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir. Adaylar sadece bir pozisyona basvurabilecektir.

Genel ve Ozel Sartlar bashklarinda istenilen nitelikler zorunlu sartlardir. Mesleki tecriibe

surelerinde lisans Oncesi ve sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir.

1. Fotografli is tecriibesini gosterir detayli 6zge¢mis, (basvuru esnasinda "PDF” formatinda yiiklenecektir.)

2. Mezuniyet bilgileri e-Devlet iizerinden Yiiksekogretim Kurumundan otomatik olarak gelmektedir.
Bilgilerinde, hata/eksiklik olan veya Yiiksekogretim Kurumundan mezuniyet bilgileri gelmeyen adaylar
bagvuru giincel bilgilerini manuel olarak giris yapip, onayli diploma 6rnegi veya mezuniyet belgelerini
sisteme yiikleyecektir.

3. Yurt igindeki veya yurt disindaki dgretim kurumlarindan mezun olup, bu ilanda aranilan &grenim
durumuna iliskin denkligi olan adaylarin, diploma veya mezuniyet belgesi yerine denklik gdsterir
belgelerini sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.

4, KPSS puan1t OSYM Kurumundan otomatik olarak gelmektedir.
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YDS puant OSYM Kurumundan otomatik olarak gelmektedir.

Mesleki tecriibeye iliskin resmi (SGK Hizmet Dokiimii) veya 6zel kurumlardan alinacak belge, (SGK
Hizmet Dokiimii e-Devlet SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii sayfasindan barkotlu belge, birden fazla
yiiklenecek belgelerin tek dokiiman haline getirilip yiiklenmesi gerekmektedir)

Genel Sartlar basliginin (d) maddesinde belirtilen, en az iki giincel programlama dilini bildigini gosterir
belge,

Her bir pozisyon i¢in 6zel sartlarda istenilen sertifikalar ve nitelikleri gosteren belgeler. (Sertifikalar ve
nitelikleri gosteren belgelerin birden fazla yiiklenecek olmasi halinde, tek dokiiman haline getirilip
yiiklenmesi gerekmektedir.)

Adaylar; istenilen bilgilerinin sinav bagvuru asamasinda e-Devlet iizerinden gelmemesi halinde,
bilgilerini beyan ederek belgelerini PDF ya da JPG formatinda yiikleyeceklerdir.

ER]

Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim Platformu iizerinde “Isleminiz basariyla gergeklestirilmistir...” ibaresi
goriilmeyen hi¢bir bagvuru degerlendirilmeye alinmayacaktir. Bu nedenle adaylar, bagvuru islemlerinin
tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmelidirler.

Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim Platformu iizerinden basvuru tarihleri icerisinde yapilan basvuru
sirasinda; “Bagvurulariniz” ekranindaki “Bagvuru Durumu” siitununda yer alan “Basvuru Heniiz
Tamamlanmadi” siirecindeki bagvurular “Gtlincelle” butonu ile giincellenebilecektir.

Basvuru tarihleri igerisinde basvurusunu tamamlayan ancak bagvurusunu tekrar giincellemek isteyen
adaylar ise; “Basvurulariniz” ekranindaki “Basvuru Durumu” siitununda yer alan “Bagvuru Alindi”
siirecindeki basvurusunu, dncelikle “Islem” siitununda yer alan “Iptal Et” butonuna basarak “Basvurumu
Iptal Et” butonu ile mevcut basvurusunu iptal edeceklerdir. Iptal islemi gerceklestirildikten sonra
“Bagvuru Durumu” siitununda “Basvuru Iptal Edildi” ibaresi yer aldiginda, ekranin sag iist kosesinde
bulunan “Yeni Bagvuru” butonu ile de tekrar bagvuru yapabileceklerdir.

Bagvuru igleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan,
istenilen belgelerin bagvuru agsamasinda sisteme yiiklenmesinden, basvuruda bulunan adaylar sorumludur.
Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir.

Bagvurularini basari ile gergeklestiren adaylar basvuru siirecini tamamladiktan sonra “Bagvuru Bilgileri”
¢iktisini alabileceklerdir.

Usuliine uygun ve/veya zamaninda yapilmayan bagvurular kabul edilmeyecektir.

Adaylardan gerekli durumlarda; sisteme yiiklenen belgelerin asillar1 istenilebilecektir.
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3. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi, BASVURU SONUCLARININ
DUYURULMASI

Elektronik ortamda eklenen belgeler incelendikten sonra genel ve 6zel sartlar1 saglayan adaylardan ilgili
Yonetmeligin 8’inci maddesi uyarinca; KPSS puaninin yiizde yetmisi (KPSS puani olmayan veya belge ibraz
etmeyen adayin KPSS puan1 70 (yetmis) olarak dikkate alinir) ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun (belge
ibraz etmeyenlerin puani 0 (sifir) olarak kabul edilecektir) toplami esas alinarak yapilacak siralamaya goére en

yiiksek puanlidan baslanarak;

= Kidemli Siber Giivenlik Uzmani 10 (on) aday,

= Kidemli Veri Taban1 Uzmani 10 (on) aday,

=  Kidemli Ag Uzmani 10 (on) aday,

=  Kidemli Devps Uzman 20 (yirmi) aday,

= Kidemli Yazilim Mimar1 10 (on) aday,

= Kidemli Yazilim Gelistirme Uzmani1 (NET Core) 10 (on) aday,
» Kidemli Web Onyiiz (Front-End) Gelistirme Uzmani 10 (on) aday,
*  Web Onyiiz (Front-End) Gelistirme Uzmani 10 (on) aday,

= Test Miihendisi 20 (yirmi) aday,

» s Analisti 20 (yirmi) aday,

» Istatistikci 10 (on) aday

sozlii/uygulamali sinava gagirilmak iizere 27 Subat 2026 tarihinde www.meb.gov.tr - personel.meb.gov.tr
adreslerinde  yaymlanacaktir. Ayrica adaylar Kariyer Kapisi {izerinden smava iliskin bilgileri
goriintiileyebilecektir.

Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde, bu kisilerin
tamami sozlii/uygulamali sinava kabul edilecektir.

Sozli/uygulamali sinava katilma hakkini elde edemeyen bagvuru sahiplerine herhangi bir bildirimde

bulunulmayacaktir.
4. SOZLU/UYGULAMALI SINAV KONULARI, YERI VE TARIHI

Sozlii/uygulamali sinav konulari pozisyonlara uygun olarak yukaridaki 6zel sartlarda belirtilen tiim
konulardir. Sozli/uygulamali sinav 23 Mart — 03 Nisan 2026 tarihleri arasinda Milli Egitim Bakanligi Atatiirk
Bulvart No:98 Bakanlikla/ANKARA adresinde bulunan Bilgi islem Genel Miidiirliigii Hizmet binasinda
yapilacaktir.

Basvuru sonuglart Bakanligimiz resmi web sayfalarinda (www.meb.gov.tr - personel.meb.gov.tr) ilan
edilecektir. Ayrica adaylar Kariyer Kapisi iizerinden sinava iligkin bilgileri goriintiileyebilecektir. Bu ilan teblig

mabhiyetinde olacagindan ilgililere ayrica tebligat yapilmayacaktir.
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5. SOZLU/UYGULAMALI SINAV SONUCLARIN DUYURULMASI

Sozlii/uygulamali sinav  sonuglar1 Bakanligimiz resmi web sayfalarinda (www.meb.gov.tr -
personel.meb.gov.tr) 100 tam puan {izerinden 70 ve daha fazla puan alan adaylar arasindan puan sirasina gore,
yukarida ilan edilen personel pozisyon sayisi kadar aday asil olarak ilan edilecektir. Adaylar Kariyer Kapisi
tizerinden smava iligkin bilgileri goriintiileyebilecektir. Ayrica, yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.
Sozlii/uygulamali sinav sonucunda her bir pozisyon sayist kadar yedek aday belirlenebilecektir. Gergege aykir
beyanda bulunanlarin Hizmet S6zlesmesi yapilmig ve gbéreve baslamig olsalar dahi sozlesmeleri iptal edilecek,
haklarinda genel hiikiimlere gore yasal islem yapilacaktir. Bu durumda olan kisilerin yerlerine yedek sirasina gore

yerlestirme yapilabilecektir.

6. ISE BASLAMA

Sozli/uygulamali Sinav sonucu basarili sayilan adaylar Bakanligimizin resmi internet sitesinde ilan

edilecektir. Ayrica listede ad1 bulunan asil adaylara en gec bes is giinii icinde posta ile bildirimde bulunulacaktir.

Asil adaylar tebligatin yapildig: tarihten itibaren en ge¢ on is giinli igerisinde (sdzlesme imzalamak,
sozlesmede belirtilecek tarihte ise baglamak ve varsa istenecek belgeleri teslim etmek iizere) Bilgi Islem Genel
Miidiirliigiine (Milli Egitim Bakanlhigi Bilgi islem Genel Miidiirliigii Zemin Kat A/B Blok 06650 Kizilay/
ANKARA) bizzat miiracaat edeceklerdir.

7. UCRET

So6zlesmeli Bilisim Personeline, 375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname’nin Ek 6’nc1 maddesi hiikmii
uyarinca sozlesme ticreti disinda herhangi bir ad altinda (ek 6deme, fon, fazla mesai vs.) baskaca bir 6deme
yapilamaz. Aylik briit sdzlesme iicreti, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’{incii maddesinin (B) bendine
gore istihdam edilenler icin sézlesme iicret tavaninin bu dokiimanda OZEL SARTLAR bashg: altinda belirtilen
katlar1 ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Bakanligimiz, yukaridaki tavan iicretlerinin altinda

sozlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.
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EK-1

SOZLESMELI BIiLiSiM PERSONELI SINAV TAKVIMI

Internet Basvuru Tarihleri 26 — 30 Ocak 2026

Siava Girecek Adaylarm ilam 27 Subat 2026

Sozlii/Uygulamal Sinav Tarihleri 23 Mart — 03 Nisan 2026

ILETiSIiM BILGILERI:
Bilgi Islem Genel Miidiirliigii (Ozel Sartlar icin)
Telefon: 0 (312) 413 11 82 (Sekreterlik)

0(312) 41312 15

e-posta: bilisimbasvuru@meb.gov.tr

Personel Genel Miidiirliigii Merkez Atama Daire Baskanhg:
Telefon: 0 (312) 413 17 61 - 413 17 62 — 413 28 39

www.meb.gov.tr

http://personel.meb.gov.tr
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