Bursa Uludag Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI PERSONEL (657-4/B) ALIM ILANI -2025/3-

Universitemiz merkez ve bagli birimlerinde istihdam edilmek ve giderleri 6zel biitgeden karsilanmak {izere 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun
4/B maddesi ile 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan “Sézlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslar”
uyarinca yazili ve sozIil sinav yapilmaksizin genel sartlar ile pozisyonla ilgili aranan 6zel sartlari ilanin ilk bagvuru tarihi itibariyla tagiyanlar arasindan 2024
Kamu Personel Se¢gme Sinavi (KPSS) (B) grubu puani esas alinarak siralama yapilmak suretiyle Tablo-1’de belirtilen tinvanlarda 62 (altmis iki) personel
alim1 yapilacaktir.

Bagvurular e-Devlet Kapisi iizerinden "Bursa Uludag Universitesi-Kariyer Kapisi Kamu ise Alm" hizmeti veya "Kariyer Kapisi"
(https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) internet adresi iizerinden gevrimigi olarak yapilacaktir. 5 Aralik 2025 Cuma giinii mesai baslangic saati itibartyla (08.00)
baslayacak olan bagvurular 19 Aralik 2025 Cuma giinli mesai bitimiyle (17.00) tamamlanacaktir. S6z konusu uygulama diginda sahsen, posta veya diger
yollarla yapilan higbir bagvuru degerlendirmeye alinmayacaktir.

Basvuru isleminin siiresi icerisinde hatasiz ve eksiksiz olarak yapilmasindan, istenilen belgelerin siiresi icerisinde sisteme Yyiklenmesinden ve
belgelerde vermis olduklar1 beyanlardan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir.

657 sayili Kanunun 4/B maddesinin “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sdzlesmesi esaslarina aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sozlegsmelerinin feshedilmesi veya sdzlesme donemi igerisinde Cumhurbagkani karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde
fesih tarihinden, sdzlesmeyi yenilememeleri hélinde sdzlesmenin bitiminden itibaren bir yi1l gegmedikge kurumlarin sdzlesmeli personel pozisyonlarinda
istihdam edilemezler” hitkkmii uyarinca 4/B s6zlesmeli personel olarak calismakta iken gérevinden ayrilanlar ayrilis tarihinden itibaren 1 (bir) yil sure
ge¢meden bagvuruda bulunamazlar. Bu hitkme uygun olmayanlar atanmaya hak kazansalar dahi atamalar1 yapilmayacaktir.

Adaylar sadece bir ilan koduna bagvuru yapabilecektir. Siiresinde yapilmayan veya sistemde meydana gelen aksamalar sebebiyle ge¢ yapilan
bagvurular kabul edilmeyecektir. Bu sebeple adaylarin bagvuru igleminin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmeleri 6nem arz etmektedir.

KPSS'de yiiksek puan almak, ilanda yer alan s6zlesmeli pozisyona yerlestirmede tek bagina hak kazandirmayacak, pozisyon i¢in belirtilen genel ve
0zel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

Yapilan siralamada adaylarin KPSS puanlarinin esit olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce olan adaya, esitligin devam etmesi halinde dogum tarihi
once olan adaya oncelik taninacaktir. Bunlarin da esit olmast durumunda kura usulil ile belirlenecek adayin yerlestirme islemleri yapilacaktir.

Asil aday olarak sdzlesme yapmaya hak kazananlarin on bes giin icerisinde istenen evraklar1 Universitemiz Personel Daire Baskanlig1 Idari Personel
Sube Miidiirliigiine sahsen teslim etmesi gerekmektedir. Asil olarak yerlesen adaylardan feragat eden, siralamaya girip yerlesme hakki kazananlardan istenen
belgeleri siiresi igerisinde teslim etmeyen, belgelerde bagvuru sartlarmi saglamadigi tespit edilen vb. adaylarin yerine Universitemiz web adresinden
aciklanan bagvuru sonuglari listesinden sirayla devam edilmek, bes is glinlinden fazla olmamak ve bes donemi gegmemek kaydiyla yedek adaylara bos kalan
kadrolar igin evrak teslim sresi verilecektir.



Ilan edilen kadro sayisinin bes kat1 kadar yedek aday belirlenecek, is bu yontemle bulunacak sayinin 20 nin(yirmi) altinda kaldig1 durumda yedek
sayis1 20’ye yiikseltilecektir. Son yedek ¢agrisina kadar ilgili kadrolarin bog kalmasi halinde kalan biitiin yedek adaylara evrak teslim ¢agrisi yapilacak olup
evrak teslimi yapan adaylarin KPSS puan siralamasi esas alinarak yerlestirme islemi gergeklestirilecektir.

Hemsire, Destek Personeli (DP-1,2,3) iinvanlarina yerlesenler vardiyali olarak Universitemiz Hastanesi Miidiirliigiinde; Tekniker, Saglik Teknikeri,
Biiro Personeli, Destek Personeli(DP-4,5) iinvanlarina yerlesenler ise Universitemiz Agiz ve Dis Saghg1 Hastanesinde gérev yapacaktir.

Aranilan niteliklere ve atamaya iliskin tiim belgeler, sonuglarin agiklanmasini miiteakip yerlestirilen adaylardan istenecektir. Yerlestirmeye hak
kazanan tiim adaylarm talep edilen evraklari Universitemiz web sayfasinda belirtilen siire igerisinde sahsen teslim etmesi zorunludur (e-Devlet’ten barkodlu
belge olusturularak alinacak belgelerin bagvuru tarihleri igerisinde alinmis, digerlerinin ise asillarinin veya noter ya da resmi kurumlarca onaylanmis
suretlerinin ibraz edilmesi gerekmektedir).

Yerlestirmeye hak kazanan adaylar i¢in ¢alistirilacagi birime gore “giivenlik sorusturmasi ve argiv aragtirmast” ya da “arsiv arastirmasi” yaptirilacak
olup sonucun olumlu olmas: halinde adaylarla s6zlesme yapilacaktir.

Gergege aykir belge verenler, ilanda belirtilen sartlar1 tasimayan ya da yanlig beyanda bulunduklari sonradan tespit edilenler hakkinda yasal islem
yapilacak, sdzlesmeleri yapilmis ise 1 (bir) ay igerisinde sdzlesmeleri feshedilecek, Universite tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal
faizi ile tazmin edilecektir.

Universitemiz ilanin herhangi bir asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkna sahiptir. Is bu ilana basvuruda bulunan adaylar ilanda belirtilen
hiikiimleri pesinen kabul etmis sayilacaktir. flanda bulunmayan hiikiimler icin genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Alima iliskin tiim duyurular https://www.uludag.edu.tr/ internet adresinden yayimlanacaktir. Adaylara ayrica posta ya da telefon aracigiyla tebligat
yapilmayacaktir. Ayrica adaylar bagvurularina iliskin tiim bilgilere Kariyer Kapis1 Platformu {izerinden de ulasabileceklerdir.

1.GENEL SARTLAR

a. Tirk Vatandasi olmak,

b. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

c. Tirk Ceza Kanunu'nun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile; kasten iglenen bir sugtan dolay: bir yi1l veya daha fazla siireyle
hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, riigvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan
malvarligi degerlerini aklama veya kacakeilik suglarindan mahkiim olmamak,

d. Erkek adaylar i¢in askerligini yapmus veya askerlik hizmetinden muaf olmak,

e. 2024 Kamu Personeli Se¢gme Simavina (KPSS) girmis, lisans igin 2024 KPSS-P3, 6n lisans igin 2024 KPSS-P93 ve ortadgretim igin 2024 KPSS-
P94 puan tiriinde asgari olarak ilanda belirtilen puana sahip olmak,

f. Sosyal Guvenlik Kurumundan herhangi bir emeklilik veya yaglilik ayligi almiyor olmak,

g. Herhangi bir kamu kurum veya kurulugunda (657 s. Kanun-4/B maddesine tabi) sdzlesmeli personel olarak ¢aligmiyor olmak.

h. Tlanin son basvuru giinii itibariyla 35 yasin1 doldurmamuis olmak (20.12.1990 ve sonras1 dogumlu olmak).



2.0ZEL SARTLAR

a. Tablo-1’de belirtilen 6grenim diizeyine gore Yiiksekogretim Kurumlarmin lisans, 6n lisans bolimlerinden veya MEB’e bagli ortadgretim
okullarinm ilgili alanlarindan mezun olmak.

b. 657 sayili Kanunun 53’iincii maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi ile (vardiyali
caligtirilacak personel i¢in) gece nébeti tutmasina ve vardiyali ¢aligmasina engel olabilecek durumu bulunmadigini tam tesekk{llll bir kamu saglik
kurulusundan alinacak saglik raporu ile belgelendirmek (atanmaya hak kazanma durumunda adaylardan saglik kurulu raporu istenecek, kadro tinvaninin
gerektirdigi islerde ¢aligamayacak durumda olmasi halinde atamasi iptal edilecektir).

c. Bursa Uludag Universitesi Hastanesinde ¢aligma diizeni 7 giin/24 saat esash olup vardiyali ¢aligma uygulanmaktadir. Bu nedenle (H-1) kodlu
Hemsire, (DP-1) kodlu Destek Personeli (Hastabakici), (DP-2/3) kodlu Destek Personeli (Hastane Temizlik Gorevlisi) sézlesmeli kadro iinvanlarina
bagvuruda bulunan ve yerlesmeye hak kazanan adaylardan goreve baglamadan 6nce alinacak saglik kurulu raporunda ayrica “vardiyali galistirilabilir.”
ibaresinin bulunmasi gerekmektedir.

d. Adaylarin sozlesme imzalamaya hak kazanmalar1 durumunda, kendilerine uygulanacak mesai saatleri icerisinde is yerlerinden ayrilmalar1 miimkiin
olmadigindan herhangi bir kurumda 6rgiin 6grenim 6grencisi olan adaylarin bagvuru yaparken bu durumu goz 6niinde bulundurmalari gerekmektedir.

e. Temizlik personeli (DP-6 kodlu) olarak géreve baslayacak personel Universitemiz ve tiim bagl birimlerinde (ilgeler dahil) genel alanlar, idari ve
akademik ofisler, egitim alanlari, bahge alanlari, gevre diizenleme, tagima, yiyecek-igecek servisi vb. islerde gérevlendirileceklerdir.

3.BASVURU TAKVIMI VE ILETISIM BILGILERI

Ilan Yayim Tarihi: 5 Aralik 2025

Bagvuru Baslangi¢ Tarihi ve Saati: 05 Aralik 2025 Cuma 08.00

Son Bagvuru Tarihi ve Saati: 19 Aralik 2025 Cuma 17.00

Degerlendirme Sonuglarmin ilan Tarihi: 26 Aralik 2025

Asil Adaylarin Evrak Teslim Tarihleri: 29 Aralik 2025 - 12 Ocak 2026

Yedek Cagr1 Grubu Cagri Tarihi Evrak Teslim Tarihleri
1. Grup 13 Ocak 2026 14 -20 Ocak 2026

2. Grup 21 Ocak 2026 22 Ocak - 28 Ocak 2026
3. Grup 29 Ocak 2026 30 Ocak - 05 Subat 2026
4. Grup 6 Subat 2026 09-13 Subat 2026

5. Grup 16 Subat 2026 17-23 Subat 2026

* Tiim Duyurularin Yapilacag: Internet Sitesi: https://www.uludag.edu.tt/
« irtibat numaralari: 0224 294 01 32-17-26-31



TABLO-1

BURSA ULUDAG UNIVERSITESI REKTORLUGU - SOZLESMELI PERSONEL (657-4/B) ALIM ILANI-2025/3

. . Kadro o . KPSS Puan Tiirii ve Taban
llan Kodu|Kadro Unvani Cinsiyet Ozel Sartlar
Sayisl Puani
) o e Lisans - KPSS-P3
H-1 Hemsire 11 Kadin/Erkek - Hemsirelik lisans bdlimiinden mezun olmak L
(65 puan ve iizeri)
_ - Ortadgretim (lise ve dengi) kurumlarinin Hasta ve Yagli Hizmetleri alani veya alt |Ortadgretim - KPSS-P94
DP-1 Destek Personeli (Hastabakici) 9 Erkek o
dallari mezunu olmak (65 Puan ve izeri)
Destek Personeli (Hastane L ) - Ortadgretim - KPSS-P94
DP-2 o 7 Kadin - Ortadgretim (lise ve dengi) kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak. o
Temizlik Gorevlisi) (65 Puan ve (izeri)
Destek Personeli (Hastane L ) - Ortadgretim - KPSS-P94
DP-3 o 4 Erkek - Ortadgretim (lise ve dengi) kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak. o
Temizlik Gorevlisi) (65 Puan ve izeri)
Destek Personeli (Hastane o ) . Ortadgretim - KPSS-P94
DP-4 o 3 Erkek - Ortadgretim (lise ve dengi) kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak. o
Temizlik Gorevlisi) (65 Puan ve izeri)
Destek Personeli (Hastane L ) - Ortadgretim - KPSS-P94
DP-5 o 2 Kadin - Ortadgretim (lise ve dengi) kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak. o
Temizlik Gorevlisi) (65 Puan ve (izeri)
Destek Personeli (Temizlik o ) - Ortadgretim - KPSS-P94(65
DP-6 o 4 Erkek - Ortadgretim (lise ve dengi) kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak. o
Gorevlisi) Puan ve (izeri)
- Radyoloji, Tibbi Gorlnttileme Teknikleri 6n lisans programlarinin birinden mezun
; . . olmak. .
Saglik Teknikeri (Tibbi o . . . . o On lisans - KPSS-P93
ST-1 o o 1 Kadin/Erkek - Alant ile ilgili en az 1 (bir) yil tecrlibe sahibi oldugunu E-Devlet iizerinden L
Gériintiileme Teknikeri) ) i e R (70 Puan ve Uzeri)
alinacak “SGK Tescil ve Hizmet Dékiimdi / Isyeri Unvan Listesi” dokumii ile
belgelemek
- Agdiz ve Dis Sagligi 6n lisans programindan mezun olmak.
T2 Saglik Teknikeri (Agiz ve Dis s Kadin/Erkek - Alant ile ilgili en az 1 (bir) yil tecriibe sahibi oldugunu E-Devlet iizerinden On lisans - KPSS-P93
- adin/Erke )
Saghgr) alinacak “SGK Tescil ve Hizmet Dkiimu / Isyeri Unvan Listesi” dokimdi ile (70 Puan ve (izeri)
belgelemek




Tekniker (Biyomedikal Cihaz

- Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 6n lisans programindan mezun olmak.
- Alant ile ilgili en az 1 (bir) yil tecriibe sahibi oldugunu E-Devlet iizerinden

On lisans - KPSS-P93

T-1 o Kadin/Erkek ) ) T L L
Teknikeri) alinacak “SGK Tescil ve Hizmet Dokiimi / Isyeri Unvan Listesi” dokimdi ile (70 Puan ve (izeri)
belgelemek
- Bilgisayar Teknolojisi, Bilgisayar Programciligi veya Web Tasarimi ve Kodlama
on lisans programlarinin birinden mezun olmak .
: - . . . R L On lisans - KPSS-P93
T2 Tekniker (Bilgisayar) Kadin/Erkek - Alant ile ilgili en az 1 (bir) yil tecriibe sahibi oldugunu E-Devlet iizerinden (70 Puan ve lizer)
) uan ve lzeri
alinacak “SGK Tescil ve Hizmet Dokimi / Isyeri Unvan Listesi” dokiimii ile
belgelemek
- iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi 6n lisans programindan mezun olmak.
7.3 Tekniker (iklimlendirme ve Kadin/Erkek - Alani ile ilgili en az 1 (bir) yil tecrlibe sahibi oldugunu E-Devlet iizerinden On lisans - KPSS-P93(70
- adin/Erke )
Sogutma) alinacak “SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii / Isyeri Unvan Listesi” dokimdi ile Puan ve Uzeri)
belgelemek
- Elektrik veya Elektrik Teknolojisi on lisans programindan mezun olmak.
i i - Alant ile ilgili en az 1 (bir) yil tecriibe sahibi oldugunu E-Devlet iizerinden On lisans - KPSS-P93
T-4 Tekniker (Elektrik) Kadin/Erkek . . e e Al .
alinacak “SGK Tescil ve Hizmet Dokiimu / Isyeri Unvan Listesi” dokimd ile (70 Puan ve izeri)
belgelemek
- Yapi Tesisat Teknolojisi, Sihhi Tesisat 6n lisans programlarinin birinden mezun
] o olmak. On lisans - KPSS-P93
T-5 Tekniker (Sihhi Tesisat) Kadin/Erkek N ) . . . . o
- Alani ile ilgili en az 1 (bir) yil tecriibe sahibi oldugunu E-Devlet {izerinden alinacak|(70 Puan ve (izeri)
“SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii / Isyeri Unvan Listesi” dokiimii ile belgelemek
- Universitelerin Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri, Ekonometri, Ekonomi,
; i Iktisat, Isletme, Kamu Yénetimi, Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi, Uluslararasi Lisans - KPSS-P3
B-1 Biiro Personeli Kadin/Erkek L . o L ) L .
lliskiler, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi lligkiler, Siyaset Bilimi, Ynetim Bilisim (70 puan ve uzeri)
Sistemleri lisans bélimlerinin herhangi birinden mezun olmak.
) i - Universitelerin Maliye, Muhasebe ve Finans Yénetimi bélimlerinin herhangi Lisans - KPSS-P3
B-2 Biro Personeli Kadin/Erkek

birinden mezun olmak.

(70 puan ve iizeri)
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