HACETTEPE UNIVERSITESI REKTORLUGU

657 / 4-B SOZLESMELi PERSONEL ALIM iLANI

Sozlesmeli personel calistirilmasina iliskin olarak 28 Haziran 2007 tarihli Resmi Gazete’de 26566
Sayi ile yayimlanan esaslarin Ek 2. Maddesi (b) bendinde belirtilen yénteme gére Universitemiz
Hastanelerine Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (B) grubu puan sirasi esas alinmak suretiyle asagida
belirtilen pozisyonlarda giderleri Ozel Biitce gelirlerinden karsilanmak (izere (48) sdzlesmeli personel
alinacaktir.

GENEL SARTLAR

Basvuracak adaylarda 657 Sayili Kanun’un 48’inci maddesinde yer alan ve asagida belirtilen
genel sartlar ile ilan edilen pozisyon icin belirtilen 6zel sartlar aranmaktadir.

1. Turkiye Cumhuriyeti Vatandasi olmak.

2. Taksirli suglar hari¢ olmak tzere affa veya zaman asimina ugramis yahut para cezasina ¢evrilmis
veya ertelenmis, hikidmluliiklerine iliskin kayitlari adli sicilden ¢ikarilmis olsa bile, bir clirimden
hiakimli bulunmamak veya sorusturma altinda olmamak.

3. 657 sayili Kanunun 53. maddesi hikiimleri sakli kalmak kaydiyla gérevini devamli yapmasina
engel olabilecek viicut veya akil hastaligi veya viicut sakatlig ile 6ziirli bulunmamak.

4. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashlk veya malulliik ayligi almiyor olmak.

5. Erkek adaylar icin askerlik ile ilisigi olmamak (Askerligini yapmis, tecil ettirmis ya da muaf olmak).

6. Tiim pozisyonlar icin son basvuru tarihi itibariyla 18 yasini tamamlamis ve 35 yasini doldurmamis
olmak (Dogum tarihi: 17.12.1990 (dahil) — 17.12.2007 (dahil) araliginda olanlar kabul edilir).

7. Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gérevinden veya meslekten ihrag
edilmemek.

8. Saglk hizmetinin 7/24 kesintisiz sunumu geregi ndbet usult planlanan ¢alisma dahilinde gece
ndbeti ve gece vardiyasinda ¢alisma sartini kabul etmek. Yalnizca temizlik personeli pozisyonu
icin glindliz calisma sartini kabul etmek.

9. Sozlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslarda yer alan, “Sozlesmeli personelin hizmet
sozlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca s6zlesmelerinin feshedilmesi
veya sozlesme doénemi icerisinde Cumhurbaskanhgl karari ile belirlenen istisnalar harig
sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden, s6zlesmeyi yenilememeleri halinde
sozlesmenin bitiminden itibaren bir yil gegmedik¢e kamu kurum ve kuruluslarinin sézlesmeli
personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler” amir hilkiim geregi son miracaat tarihi itibariyla
bir yillik bekleme siiresini tamamlamis olmalari gerekmektedir. (S6zlesme imzalama asamasinda
ilgili belge ibraz edilecektir).

10. Basvuru yapan tim adaylarin ilanda belirtilen sartlara elverisli oldugu ve goérevini siirekli
yapmaya engel olabilecek hastalik veya engeli bulunup bulunmadigina iliskin bilgileri iceren
Saglik Beyan Formunun https://hacettepe.edu.tr/fs/form.pdf baglantisindan indirilerek eksiksiz
doldurmasi ve belgenin basvuru vyapilan pozisyonun EK DOSYA kismina ylklenmesi
gerekmektedir.

11. istenen sertifika ve belgenin ilan tarihinden 6nce alinmis olmasi gerekmekte olup tarih
bulunmayan sertifika ve belge gecersiz kabul edilecektir.




9.

BASVURU SEKLI, YERI VE TARiHi

. Her aday ilan edilen kadrolardan listede yer alan sadece bir unvana basvuru yapabilecektir.
. Basvuruda bulunacak adaylar Resmi Gazete ilani ile es zamanh olarak basvurularini e-devlet

platformu Uzerinden 03.12.2025--17.12.2025 tarihleri arasi Kariyer Kapisi kamu ise alim
https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim baglantisi Gizerinden gergeklestirecektir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUGLARIN iLAN EDILMESi

. Basvuru tarihinden sonra yapilan miracaatlar ile istenilen belgeleri eksik yikleyen veya getiren

ve nitelikleri uygun olmayan adaylarin miracaatlari isleme alinmayacaktir.

. Yerlestirme islemi, genel sartlar ile pozisyonla ilgili aranan 6zel sartlari taslyan adaylar arasindan

2024 KPSS (B) grubu ilgili puan tird siralamasi esas alinmak suretiyle yapilacaktir.

. Basvurular incelendikten sonra basarili adaylarin isim listesi ilan bitim tarihinden itibaren 7 (yedi)

is glinl icinde https://hastane.hacettepe.edu.tr ve https://pdb.hacettepe.edu.tr adreslerinden
ilan edilecektir.

. Asil adaylar arsiv arastirmasinin tamamlanmasi sonrasinda davet edilecektir.
. llanda belirtilen tim sartlari saglayanlar arasindan, yazili ve sézlii sinav yapilmaksizin dogrudan

KPSS puan siralamasina goére en yiksek puanli adaydan baslamak suretiyle ilan edilen pozisyon
sayisi kadar asil ve ilan edilen pozisyon sayisinin 10 kati kadar yedek aday belirlenecektir. Bu
sekilde belirlenen adaylarin puanlarinin esit olmasi durumunda mezuniyet tarihi 6nce olan adaya,
esitligin devam etmesi halinde dogum tarihi 6nce olan adaya 6ncelik taninacaktir. Bunlarin da esit
olmasi durumunda kura usulu ile belirlenecek adayin yerlestirme islemleri yapilacaktir.

. KPSS’de yiksek puan almak, ilanda yer alan s6zlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak

kazandirmaz. Pozisyon icin belirtilen son bagvuru tarihi itibariyla aranan nitelikler ve genel sartlara
sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

. Adaylarla hizmet sézlesmesi yapilacak olup sézlesmede belirtilen sartlari yerine getirmeyen

adaylarin sézlesmeleri 1 (bir) ay icerisinde feshedilecektir.

.Cinsiyete gore belirlenen kontenjanin doldurulamamasi durumunda, toplam kadro adedini

saglamak Uzere, ilan edilen diger cinsiyet icin bagvuru degerlendirmesi yapilabilecektir.
ilanda bulunmayan hiikiimler icin genel mevzuat hiikiimleri gecerlidir.

10.Adaylar yerlestirme sonugclarini kurumumuz resmi internet sitesi ile Kariyer Kapisi Kamu ise Alim

Platformu Uzerinden gérintlleyebilecektir.



Sira

Ogrenim

Unvan KPSS Puan Tiirii ve| Adet Aranilan Nitelikler
No Durumu
Taban Puan
Saghk m Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Radyoloji ya da Tibbi
1 Teknikeri 2024 KPSS (P93) ! On Lisans Goruntileme Teknikleri Programi 6n lisans mezunu olmak.
(60)
Sagllk . 2024 KPSS (P93) 1 On Lisans Saglk Hizilﬁefleri Meslek Yuksekokulu Eczane Hizmetleri
2 Teknikeri Programi 6n lisans mezunu olmak.
(60)
-Ortadgretim (Lise ve dengi) kurumlarinin herhangi bir alanindan
mezun olmak.
-Calistidi is yerindeki gérev yerinin 6zelliklerine gore:
-Bulasiklarin elle veya makinalarla yikanmasi, kurulanmasi,
temizlenmesi, yerine konmasi ve servise hale getiriimesi, yatan
Destek hasta igin yemek servis hizmetlerini yapmak.
3 Personeli 2024 KPSS (P94) 5 Lise -Kirli gamasirlarin gamasirhaneye getirilmesi, yikanmasi,
(Erkek) (60) kurutulmasi, dtlilenmesi, tasnif edilmesi ve birimlere dagitiimasi ile
depolama hizmetlerini saglamak.
-Hastaneler genelinde yatakl servisler, yogun bakimlar ve
ameliyathaneler, genel alanlarda temizlik ve dezenfeksiyon islemi
yapmak.
-Ortadgretim (Lise ve dengi) kurumlarinin herhangi bir alanindan
mezun olmak.
-Calistigi is yerindeki gorev yerinin 6zelliklerine gore: Agik ve
kapali tim alanlarda (agik arazi ve gevre, derslikler, hastaneler,
amfiler, ofisler, yemekhaneler, spor alanlari, tim yatakhane,
Destek koridor, banyo, tuvalet vb. yerler) periyodik temizlik isleri, cbplerin
A persqn(_gn 2024 KPSS (P94)| 21 Lise \ve geri donisim materyall_er_in to_planm_asL tasinmasi ve temizligi,
(Temizlik (60) tasinma / tasima hizmetlerini yerine getlr.m_ek.
Gorevlisi) -Kurum i¢i ve kurum disi evrak hizmetlerini yiritmek.
(Erkek) -Hastaneler genelinde yatakh servisler, yogun bakimlar ve

ameliyathaneler, genel alanlarda temizlik ve dezenfeksiyon islemi
yapmak.

-Gdrev tanimina uygun olarak, amirler tarafindan verilen diger isleri
lyerine getirmek.




-Ortadgretim (Lise ve dengi) kurumlarinin herhangi bir alanindan
mezun olmak.

-Calistigi is yerindeki gorev yerinin 6zelliklerine gore:

-Acik ve kapal tim alanlarda (a¢ik arazi ve gevre, derslikler,
hastaneler, amfiler, ofisler, yemekhaneler, spor alanlari, tim
yatakhane, koridor, banyo, tuvalet vb. yerler) periyodik temizlik
isleri, coplerin ve geri ddnlsim materyallerin toplanmasi,
tasinmasi ve temizligi, tasinma / tagsima hizmetlerini yerine

Destek :
Personeli ge.t|r_mek. - .
(Temizlik _ -Kirli gama§|r!gl_”_|n gama§|rhaneye _get|r|I_meS|,_ ylkanmas[,
Gorevlisi) 2024 KPSS (P94)| 10 Lise !<urutulmaS|, ut_ulenme§|,_tas[1|f edilmesi ve birimlere dagitiimasi
(Kadin) (60) ile depolama hizmetlerini saglamak.
-Kurum i¢i ve kurum digi evrak hizmetlerini ylritmek.
-Hastaneler genelinde yatakh servisler, yogun bakimlar ve
ameliyathaneler, genel alanlarda temizlik ve dezenfeksiyon islemi
yapmak.
-Gorev tanimina uygun olarak, amirler tarafindan verilen diger
isleri yerine getirmek.
-Yiksekogretim kurumlarinin herhangi bir 6n lisans
programindan mezun olmak.
-5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 10 uncu
maddesinde yer alan sartlari tasiyor olmak.
Koruma ve -Boy uzunlugu 1.75 cm’den kisa olmamak.
Guvenlik ) -Beden kitle indeksi 20 (dahil) ve 30 (dahil) arasinda olmak.
Gorevlisi 2024 KPSS (P93)| 10 | OnLisans | -Son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik stiresi dolmamis
(Silahsiz) (60) silahli/silahsiz 6zel giivenlik kartina sahip oldugunu
(Erkek) belgelendirmek.

-Guvenlik gorevlisi olarak calisabilecegini gosterir saglik kurulu
raporuna sahip olmak (atanmaya hak kazanma durumunda
istenecektir).

- Hastanelerimiz biinyesinde vardiya usulli galismaya ve gece
¢alismaya engel bir durumu bulunmamak.

Insan Kaynaklari Koordinatérlig iletisim Tel: 3123053295
Personel Daire Bagkanhigi lletisim Tel: 3123051488




