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1. GENEL BILGILER

a) Milli Savunma Bakanligi, Genelkurmay Baskanligi, Kuvvet Komutanliklar1 ve
Milli Savunma Universitesinde istihdam edilmek iizere Tablo-1de belirtilen faaliyet takvimine uygun
olarak Tablo-2’de yer alan niteliklerde devlet memuru kadrolarina; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
Milli Savunma Bakanligina ilk Defa Devlet Memuru Olarak Atanacaklar Igin Yapilacak Smavlar Hakkinda
Yonetmelik ile Milli Savunma Bakanligi Personel ve Askeri Ogrenci Temin Faaliyetleri Y®dnetmeligi
esaslarina gore personel temini yapilacaktir.

b) Temin siireci; bagvuru, evrak kontrol, miilakat siavi, saglik kurulu raporu islemleri ile
giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasi agamalarindan olugsmaktadir.

c) Bakanlik gerek gordiigii takdirde basvuru kilavuzunda degisiklik yapabilecektir. Basvuru
stiresince adaylarin kilavuzda yapilacak giincellemeleri takip etmeleri gerekmektedir.

¢) Her adayin sadece bir tercih hakki bulunmaktadir.

d) Nitelik tablosunda belirtilen béliimlere, denkligi Yiiksekogretim Kurulu Karari ile kabul edilen
boliimlerden mezun olan adaylar da bagvuru yapabilecektir.

e) Basvuru kilavuzunda belirtilmeyen hususlar hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
islem yapilacaktir.

f) Sehit, gazi es ve cocuklarinin, anne, baba veya esinin bu durumunu gosterir belge ile
basvurularinda almis olduklar1 merkezi sinav puanina, aldigi puanin %10 fazlas1 eklenerek hesaplanmis
puani dikkate alinir. Bu fikra hiikiimleri sadece;

(1) Tirk Silahli Kuvvetlerinin erbas ve erler dahil askeri personeli, Jandarma Hizmetleri sinifi ve
Sahil Giivenlik Hizmetleri smifina mensup personel ile Jandarma Genel Komutanhigi ve
Sahil Gilivenlik Komutanliginda gorevli sozlesmeli subay, soOzlesmeli astsubay, uzman erbas,
sozlesmeli erbas ve er ile erbas ve erleri, Emniyet Teskilatindan Emniyet Hizmetleri sinifina
mensup personel ve Milli istihbarat Teskilat1 Baskanlig1 personelinden hayatini kaybetmesi nedeniyle
8/6/1949  tarihli ve 5434 sayihi Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi  Kanunu’nun
miilga 45’inci, 56’nc1 ve 64’lncii maddeleri, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglhik Sigortasti Kanunu’nun 47’nci  maddesi, 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili
Terorle Miicadele Kanunu, 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi
Hakkinda Kanun ve 2330 sayili Kanun hiikiimleri uygulanarak aylik baglanmasini gerektiren kanunlara
gore harp veya vazife malulii sayilanlarin,

(2) Tirk Silahli Kuvvetlerinin erbas ve erler dahil askeri personeli, Jandarma Hizmetleri sinifi ve
Sahil Giivenlik Hizmetleri smifina mensup personel ile Jandarma Genel Komutanligi ve
Sahil Giivenlik Komutanliginda gorevli sozlesmeli subay, sozlesmeli astsubay, uzman erbas,
sozlesmeli erbas ve er ile erbas ve erleri, Emniyet Teskilatindan Emniyet Hizmetleri smifina
mensup personel ve Milli Istihbarat Teskilati Baskanlhigi personeli, diger kamu gorevlileri,
giivenlik koruculart ve sivillerden hayatin1 kaybeden veya malul olan ve 5434 sayili Kanun’un
miilga 64’lincii maddesi, 5510 sayili Kanun’un 47°nci maddesinin sekizinci fikrasi, 3713 sayili Kanun,
2330 sayil1 Kanun ve 2330 sayili Kanun hiikiimleri uygulanarak aylik baglanmasini gerektiren kanunlara
gore kendisine veya yakinlarina aylik baglananlarin,

(3) 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayili Istiklal Madalyas1 Verilmis Bulunanlara Vatani Hizmet
Tertibinden Seref Aylig1 Baglanmas1 Hakkinda Kanun kapsaminda aylik baglananlarin,

(4) 8/2/2018 tarihli ve 7091 sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda Alinmasi Gereken Tedbirler
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Kabul Edilmesine Dair Kanun’un 9’uncu maddesi kapsaminda
tazminat hakkindan yararlandirilanlarin es ve ¢ocuklar1 hakkinda uygulanir.

g) Asil listedeki adaylardan; cesitli sebeplerle atanamayanlar, atamalari iptal olanlar veya
atama yapilmadigr i¢in bos kalan kadrolara, Bakanlikca gerekli goriiliirse sinav sonucunun ilanindan
itibaren bir yillik siireyi asmamak iizere yapilacak miiteakip sinava kadar, yedek listedeki adaylardan
en yliksek puan alan yedek adaydan baslamak iizere atama yapilabilir. Yedek listedeki adaylarin haklari,
daha sonraki sinavlar i¢in miiktesep hak veya herhangi bir 6ncelik teskil etmez.
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2. BASVURU SARTLARI
a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 48'inci maddesindeki genel sartlari tagimak,

b) Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi (OSYM) tarafindan 2024 yilinda yapilan
Kamu Personeli Segme Sinavina (KPSS) katilmis ve puan almis olmak,

c) Basvuru tarihi itibariyle iist 6grenim durumuna gore nitelik tablosunda (Tablo-2) bulunan
her bir kadro tinvani igin belirlenen niteliklere sahip olmak,

¢) Siiresi iginde istenen bilgi ve belgeleri sisteme yiiklemis olarak basvuru islemini tamamlamak.
3. BASVURU SEKLI
a) Basvurular 26 Aralik 2025 - 25 Ocak 2026 tarihleri arasinda https://personeltemin.msb.gov.tr

adresi ilizerinden e-Devlet sifresi ile ¢evrimigi yapilacaktir.

NOT: Genel ag (Internet) ortami disinda dilekce, mektup, posta vb. yontemlerle yapilacak

basvurular kabul edilmeyecek, bu dilekgelere cevap verilmeyecek ve islem yapilmayacaktir.

b) Adaylar; basvuru sartlarinda istenen ustalik-kalfalik belgesi, sertifika avukatlik ruhsati,
giivenlik gorevlisi kimlik karti, mesleki yeterlilik belgesi ve kurs belgesini “Bilgilerim” sayfasinda

yer alan “Diger Bilgi/Belgeler” ckranindan “Memur Basvuru Belgeleri” boliimiine yiikleyeceklerdir.

c) Ortadgretim mezunu olma sart1 aranan iinvanlara bagvuru yapan adaylar ise alan ve dal belirten
diplomalarini ayni ekranda yer alan “Diploma (MEB onaylh)” boliimiine yiikleyeceklerdir. Ehliyet bilgisi
bulunmayan adaylar ehliyet belgesini ise “Ehliyet Bilgi Ekle” butonunu kullanarak yiikleyecektir.

¢) Adaylar, OSYM tarafindan yaymmlanan “Uluslararas: Yabanci Dil Sinaviar: Esdegerlikleri
Dokiimani” kapsaminda esdegerligi kabul edilen yabanci dil smavi (e-TEP, Cambridge C2 Proficiency,
Cambridge C1 Advanced, CPE, CAE, TOEFL IBT, PTE Academic vb.) sonuclarin1 “Sinav Bilgileri”
ekranindan “Sinav Bilgisi Ekle” butonunu kullanarak “Simav Notu” boliimiine YDS es degerlik puanini
yazacak ve “Dosya Se¢” boliimiinden yabanci dil yeterlilik belgesini yiikleyerek kaydedeceklerdir.

d) Ogrenimlerini yurt disginda tamamlayan adaylar Yiiksekogretim Kurulu onayh
denklik belgelerini “Egitim Bilgisi Ekle” ekranindan sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.
25.12.2019 (On lisans) ve 11.03.2020 (Lisans) tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda
alinan kararlar haricinde beyan edilen esdegerlikler kabul edilmemektedir.

e) Adaylar, belgelerinin tam ve okunakli yiiklenip yiikklenmediginin  kontroliinii
“Belge Goriintiile” butonuna basarak yapabilecektir. Son basvuru tarihi itibariyle belgelerini sisteme

yiiklemeyen veva okunaksiz ve eksik viikleven adaylarin basvurusu kabul edilmevecektir.

f) Sehit, gazi es ve ¢ocuklarinin; Sosyal Giivenlik Kurumundan tabi oldugu kanunu gdsterir
belgeyi  “Sehit/Gazi Yakim Bilgileri” ekranindan sisteme yiiklemeleri  gerekmektedir.
Bunun disinda yiiklenen belgeler kabul edilmeyecektir. Sehit/Gazi yakinhik belgesini_sisteme

yiiklemeyen adavlara %10 puan eklemesi vapilmavyacaktir.

g) Adaylar bagvurularini “Tercih Yap” ekranindan ilgili alimi tiklayarak tamamlayacaktir.
Tercih islemini tamamladiktan sonra “Tercihlerimi Goster” butonuna tiklayarak kayith tercihini kontrol
edebilecektir.

¢) Adaylar son bagvuru tarihine kadar tercihlerinde degisiklik yapabilirler ancak son basvuru tarihi

bittikten sonra bagvuru islemleri kapandigindan dolay: tercihlerde degisiklik yapamayacaklardir.
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4. SINAV TARIiHi VE YERI
Adaylarin sinav tarihi ve yeri https:/personeltemin.msb.gov.tr adresinde teblig niteliginde
yayimlanacaktir.

5. SINAV UCRETI

a) Sinav iicreti 300 (ligyiiz) TL dir.

b) Adaylar, bagvuru islemlerinin tamamlanmasin1 miiteakip belirtilecek tarihler arasinda T.C.
Vakiflar Bankasinin internet/mobil bankacilik uygulamasi veya ATM cihazlar1 tizerinden
“Odemeler/Egitim ve Smav Odemeleri/Smav Odemeleri/Milli Savunma Bakanhg: Personel Smav
Odemeleri” ckranindan bagvuru sahibinin (adaymn) T.C. kimlik numaras1 girilerek smav iicretini
yatirilacaktir.

c) Adaylar, Milli Savunma Bakanligma Ilk Defa Devlet Memuru Olarak Atanacaklar igin
Yapilacak  Smavlar Hakkinda Yonetmelik’in  6’nct maddesinin 2. fikrasinda  belirtilen
sehit, gazi es ve c¢ocuklart ilgili kurumdan/bakanliktan (Sosyal Giivenlik Kurumu veya
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1) alinmis kanun numarasini belirtir onayli belgeyi bagvuru esnasinda
taratarak sisteme yiikleyecek, sinava gelirken belgenin aslin1 beraberinde getirecektir. S6z konusu belgeyi
basvuru esnasinda sisteme yiikleyen sehit, gazi es ve cocuklari sinav iicreti yatirmayacaktir.

¢) Sehven yapilan sinav iicreti 6demeleri iade edilmeyecek/devredilmeyecektir.
d) Sinav {icretini yatirmayan adaylar se¢im asamalarina katilamayacaktir.

e) Smav dcretini  yatirdigt  halde se¢im  asamalarina  katilmayan,  giremeyen,
sinava alimmayan, smavdan cikarilan, sinavi gecersiz sayilan, sinav asamalarinin herhangi birinde
basarisiz olan, saglik kurulu raporu ile giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi asamalarinin herhangi
biri olumsuz sonuglanan adaylarin siav ticretleri iade edilmeyecek/devredilmeyecektir. Bu konu ile ilgili
itiraz bagvurular dikkate alinmayacaktir. Sinav iicretlerinin dogru yatirilmasinin sorumlulugu tamamen
adaya aittir.

f) Adaym kendi kusuru disinda idari sebeplerle sinava girememesi durumunda, sinavin ait oldugu
yil icerisinde dilekce ile bagvuruda bulundugu takdirde kendisine iicret iadesi yapilabilecektir.

6. SINAVA GELIiRKEN ADAYLARIN YANINDA GETIiRECEGIi BELGELER

Adaylar agagida belirtilen belgeleri sirasina gore iistii seffaf ve alti mavi renkli plastik dosyaya takili
olarak beraberinde getireceklerdir.

a) Sinav ¢agr belgesi,

b) T.C. kimlik karti/niifus clizdani asli,

c) Ogrenim belgesi (diploma) veya gecici mezuniyet belgesinin ashi  veya
kurum veya noterden onayl sureti veya e-Devletten alinan belge ya da yabanci tiniversitelerden mezun
olunmasi halinde Yiiksekdgretim Kurulu onayli denklik belgesinin ashi veya onayli sureti,

¢) Bagvurdugu iinvana ait ustalik-kalfalik belgesi, avukatlik ruhsati, giivenlik gorevlisi
kimlik kart;, mesleki yeterlilik belgesi, kurs belgesi ve OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen
yabanci dil yeterlilik belgesi (e-TEP, Cambridge C2 Proficiency, Cambridge C1 Advanced, CPE, CAE,
TOEFL IBT, PTE Academic vb.) asli veya onayl sureti,

d) Erkek adaylardan;

(1) Askerlik hizmetini yapmamis olanlar i¢in askerlik durum belgesinin asli (e-Devletten alinan
belge veya Askerlik Subesi Bagkanliginca onayli sureti),

(2) Askerlik hizmetini yapmis olan adaylar i¢in terhis belgesinin asli (e-Devletten alinan belge veya
Askerlik Subesi Baskanliginca onayli sureti),

(3) Askerlikten muaf olan adaylar i¢in askerlikten muaf olduguna dair belgenin asli (e-Devletten
alinan belge veya Askerlik Subesi Baskanliginca onayli sureti),

e) Sehit, gazi es ve ¢cocuklarinin; anne, baba veya esinin bu durumunu gosterir belgenin asli,

f)  Adli sicil veya adli sicil arsiv kaydinin olmadigina dair e-Devletten alinan belgenin asli (Adli
sicil kayd1 bulunan adaylar, ilgili mahkeme karari/kesinlesme serhinin aslin1 beraberinde getirecektir.)
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7. SINAV CAGRISI

Basvuru kilavuzunda bulunan sartlar1 tagiyan tlim adaylar, ilgili KPSS puan tiirii esas alinarak
en yiiksek puandan en diisiik puana dogru siralanacak; atama yapilacak kadro sayisinin 10 (on) kati aday
miilakat sinavina ¢agrilacaktir. En diistik puanli adayin puani, bagvuru yaptigi iinvan i¢in “Taban Puan”
olacaktir. Son siradaki adayla esit puan alan adaylar da miilakat sinavina cagrilacaktir.
Sehit ve gazi yakinlart i¢in ilgili KPSS puani da dahil bagvuru sartlarii saglamalart durumunda
KPSS puanlarina yiizde 10 (on) ilave edilecek ve olusan puanlarina gére miilakat sinavina ¢agrilacaktir.

8. MULAKAT SINAVI KONULARI VE DEGERLENDIRME
a) Smav Komisyonu tarafindan adaylar;

(1) Basvuru yapilan tinvanin gerektirdigi mesleki bilgi ile yetkinlikler veya adayin mezun oldugu
alanla ilgili temel konular hakkinda bilgi diizeyi,

(2) Bir konuyu kavrayip dzetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicti,

(3) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

(4) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,

(5) Genel yetenek ve genel kiiltiiri,

(6) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi, yonlerinden ayri ayri puan verilmek suretiyle
degerlendirilecektir. [(1) bendi i¢in elli puan; (2), (3), (4), (5) ve (6) bentlerinde yazili 6zelliklerin her biri
i¢in onar puan)]

b) Miilakat sinavinda basarili sayilmak i¢in komisyon baskan ve iiyelerinin yiiz tam puan
tizerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmasi gerekir.

c) Adaylarin KPSS puani ve miilakat sinavi notu toplaminin aritmetik ortalamasi, adaylarin sinav
basar1 puani olarak kabul edilir.

¢) Sinav basari puani yetmistir.

d) Smavi kazanan adaylarin notlarinin esit olmasi halinde KPSS puani yiiksek olan aday
siralamada istte yer alir. KPSS puanlarinin da esit olmasi halinde diploma tarihi itibariyle Once
mezun olmus olana, bunun da ayni1 olmas1 halinde yas1 biiyiik olana 6ncelik taninir.

e) Degerlendirme neticesinde her {invan i¢in asil ve yedek liste ayr1 ayri belirlenecektir.
9. DIGER HUSUSLAR
a) Saghk Kurulu Raporu islemleri:

(1) Sinavda basarili olan adaylarin Milli Savunma Bakanligina Ik Defa Devlet Memuru Olarak
Atanacaklar I¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda Y&netmelik’in 14’{incii maddesinin dordiincii fikras: geregi
tam tesekkiillii bir devlet hastanesinden “Goérevini devamli yapmaya engel olabilecek akil hastalig
yoktur.” kararl saglik kurulu raporu almalar1 gerekmektedir.

(2) Adaylarmm aldiklar saglik kurulu raporlarini, Sinav sonu¢ duyurusunun yayimlandig: tarihten
itibaren duyuruda belirtilen siire igerisinde (Adayin saglik kurulu raporuna itiraz ile baslayip kontrol veya
hakem hastanenin karar tarihine kadar gegen siireler dahil) elden veya posta yolu ile Milli Savunma
Bakanlig1 Personel Temin Daire Bagkanligina (Cebeci-Cankaya-Ankara) ulastirmalar1 gerekmektedir.

(3) Belirtilen tarihten sonra Milli Savunma Bakanligi Personel Temin Daire Bagkanligina
gonderilen/ulasan saglik kurulu raporlarina islem yapilmayacak ve saglik kurulu raporu ulagmayan,
ge¢ ulasan, hakkinda hatali rapor diizenlenen adaylarin adayliklar1  sonlandirilacaktir.
Belirtilen aksakliklarin takibi ve sorunun ilgili hastaneye basvurarak giderilmesi adayin kendi
sorumlulugundadir. Siiresi icerisinde ulastirilmayan raporlardan ve posta gecikmelerinden Bakanligimiz
sorumlu degildir.



b) Aday Bilgilendirme Islemleri:

(1) Smnava katilmaya hak kazananlara iligkin duyuru ve smav sonug¢ duyurusu
https://personeltemin.msb.gov.tr adresinde teblig niteliginde yayimlanacaktir. Adaylara ayrica bir belge
gonderilmeyecektir.

(2) Duyurularin yayimlandigina dair bilgilendirme, adaylara kisa mesaj ¢ekilerek yapilacaktir.

(3) Atamaya hak kazanan adaylarin tebligatlari, yazili olarak posta yolu ile yapilacaktir.
[k basvuru tarihinden itibaren adaylarin tebligat adreslerinin degismesi halinde bu durumlarm dilekge ile
Milli Savunma Bakanlig1 Personel Temin Daire Bagkanligina bildirmeleri gerekmektedir. Tebligat adresine
iliskin degisikliklerin Milli Savunma Bakanlig1 Personel Temin Daire Baskanligina bildirilmesi adayin
kendi sorumlulugundadir. Adres degisikligi nedeniyle islem yapilamayan tebligatlardan Bakanligimiz
sorumlu degildir.

(4) Adaylara gonderilecek tebligatlarda adaylarin adres bilgileri, MERNIS iizerinden alinacaktir.
Anilan nedenle adaylarin ikamet adreslerinin giincel olmasi adaylarin kendi sorumlulugundadir.

c) Gergege aykirt belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem yapilacaktir.
Atamalar1 yapilmis ise atamalari iptal edilecektir. Kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel, yasal faizi
ile birlikte tazmin edilecektir.
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10. TABLOLAR

TABLO-1
FAALIYET TAKViMi

S.No. Faaliyet Tarih
1 |B 1 | a8 iizerind i 2l 26 Aralik 2025 - 25 Ocak 2026
agvurularin genel ag tizerinden gevrimigi alinmasi (Saat 23.59’a kadar)
2 S1r}ava I L LEPEIET) Bl E1) ey e STl e o https://personeltemin.msb.gov.tr adresinde miiteakiben yayimlanacaktir.
cagr1 yapilmasi
3 [Sinava ¢agrilacak adaylarin genel ag lizerinden yayimlanmasi https://personeltemin.msb.gov.tr adresinde miiteakiben yayimlanacaktir.
4 |Sinavlarin icras1 (Miilakat Sinavi) https://personeltemin.msb.gov.tr adresinde miiteakiben yayimlanacaktir.
5 |Basarili (asil ve yedek) adaylarin ilan edilmesi https://personeltemin.msb.gov.tr adresinde miiteakiben yayimlanacaktir.

NOT: Temin faaliyet takvimi gerekli goriildiigiinde idarece degistirilebilecektir.




TABLO-2

NIiTELIiK TABLOSU

KPSS AL DA ADAYLARDA ARANILAN NITELIKLER
S. - KADRO | KADRO TERCIH
NO UNVANI SINIFL ) pERECESI | savist | PUAN | KURUM - epi kcek
' TURU iL EGITIM NITELiGi DiGER NiTELIKLER
1 Avukat AH 9 2 KPSS P03 MSB Ankara Hukuk Fakiiltesi mezunu olmak. Avukatlik ruhsati sahibi olmak.
Miihendis o - RIS,
2 o TH 8 4 KPSS P03 MSB Ankara Bilgisayar Miihendisligi lisans programindan mezun olmak.
(Bilgisayar)
3 Miihendis (Endiistri) TH 8 2 KPSS P03 MSB Ankara Endiistri Miithendisligi lisans programindan mezun olmak.
Mithendis Elektronik  mihendisligi, Elekirik ~Mihendisligi, ~Elektrik-Elektronik
4 (Elektrik/Elektronik TH 8 8 KPSS P03 MsB Ankara mithendisligi listzins O i;nlarmm birinden Lr:’1ezur‘| oI%n’ak
Elektrik-Elektronik) 5 prog :
5 IE’I,\;‘EI‘(’::]‘L‘)S TH 8 4 KPSS P03 MSB Ankara | Makine Miihendisligi lisans programndan mezun olmak.
Miihendis : . s s
6 (insaat) TH 8 4 KPSS P03 MSB Ankara Insaat Miithendisligi lisans programindan mezun olmak.
7 Mimar TH 8 2 KPSS P03 MSB Ankara Mimarlik lisans programindan mezun olmak.
Miihendis . . RTIUI
8 - TH 8 1 KPSS P03 MSB Ankara Mekatronik Miihendisligi lisans programindan mezun olmak.
(Mekatronik)
9 Istatistikgi TH 8 1 KPSS P03 MSB Ankara Matematik veya Istatistik lisans programindan mezun olmak.
10 Miihendis (Cevre) TH 8 1 KPSS P03 MSB Istanbul Cevre Miihendisligi lisans programindan mezun olmak.
Fakiiltelerin Uluslararas: Iliskiler, Isletme, Iktisat, Kamu Y®netimi, Siyaset
Bilimi ve Kamu Yonetimi, Maliye, Ekonometri, Uluslararasi iliskiler ve
11 Uzman GIH 9 12 KPSS P03 MSB Ankara Avrupa Birligi, Kiiresel ve Uluslararasi iliskiler, Kiiresel Siyaset ve Uluslararast
iliskiler, Siyaset Bilimi, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler, Toplumsal ve
Siyasal Bilimler lisans programlarinin birinden mezun olmak.
12 Hizmetli YH 13 10 KPSS P94 MSB Ankara Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.
Biiro Yonetimi, Biro Yonetimi ve Sekreterlik, Biiro Yonetimi ve Yonetici
13 Veri Haz}rlama ve GiH 10 5 KPSS P93 MSB Ankara Aglstapl}gl, Sekret%rhk, Ofis Tekno}onlen ve YOnetimi, BuroAlA-hzmetlerl ve
Kontrol Isletmeni Yonetici Asistanligi veya Adalet 6nlisans programlarinin birinden mezun
olmak.
14 Miihendis (Makine) TH 8 1 KPSS P03 MSB Kocaeli Makine Miihendisligi lisans programindan mezun olmak.
Mihendis Elektronik  mihendisligi, Elektrik Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
15 | (Elektrik/Elektronik/El TH 8 1 KPSS P03 MSB Kocaeli - R £l . £l
. . mithendisligi lisans programlarimin birinden mezun olmak.
ektrik-Elektronik)
16 Uzman (1) GiH 9 1 KPSS P03 GNKUR. Ankara | Hukuk Fakiiltesi mezunu olmak
BSK.LIGI :
OSYM tarafindan yapilan Yabanci Dil Sinavlarindan (Arapga)
; GNKUR. Arap Dili ve Edebiyati, Arapca Ogretmenligi veya Arapga Miitercim ve | enaz 80 puan almis olmak. (veya dil yeterliligi bakimindan buna
g Uzman (2) GIH 9 ! KPSS P03 BSK.LIGI Ankara Terctimanlik lisans programlarinin birinden mezun olmak. denkligi YOK tarafindan kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi

bulunan sinav notu almis olmak.)




GNKUR.

Fakiiltelerin Uluslararas: Iliskiler, Isletme, Iktisat, Kamu Yénetimi, Siyaset
Bilimi ve Kamu Yonetimi, Maliye, Ekonometri, Uluslararas1 Iligkiler ve

18 Uzman (3) GIH 9 KPSS P03 BSK.LIGI Ankara Avrupa Birligi, Kiiresel ve Uluslararast iliskiler, Kiiresel Siyaset ve Uluslararasi
) Iligkiler, Siyaset Bilimi, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iligkiler, Toplumsal ve
Siyasal Bilimler lisans programlarinin birinden mezun olmak.
19 Tekniker (Kalorifer) TH 9 KPSS P93 BGSI\II(KIE‘;EI Ankara Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi 6n lisans programindan mezun olmak.
GNKUR. Ortadgretim Kurumlarinin Bahgecilik alani ve dallari, Tarim alani ve dallari,
2 Bahgrvan YH 13 KPSS P94 BSK.LIGI Ankara Tarim Teknolojileri alan1 ve dallarindan mezun olmak.
21 Miihendis (Makine) TH 8 KPSS P03 K.K.K Ankara Makine Miihendisligi lisans programindan mezun olmak.
Mihendis Elektronik  Mithendisligi, Elektrik Mihendisligi, ~Elektrik-Elektronik
22| (Blektrik/Elektronik/El TH 8 KPSS P03 KKK Ankara Miihendisligi lisans pro ir,nlarlmn birinden me nolgmjak
ektrik-Elektronik) Y & prog “u :
Fakiiltelerin Uluslararas: iliskiler, Isletme, iktisat, Kamu Yénetimi, Siyaset
Bilimi ve Kamu Yonetimi, Maliye, Ekonometri, Uluslararas1 Iligkiler ve
23 Uzman (1) GIH 9 KPSS P03 K.K.K Ankara Avrupa Birligi, Kiiresel ve Uluslararasi {liskiler, Kiiresel Siyaset ve Uluslararast
iliskiler, Siyaset Bilimi, Siyaset Bilimi ve Uluslararast iliskiler, Toplumsal ve
Siyasal Bilimler lisans programlarmin birinden mezun olmak.
24 Uzman (2) GiH 9 KPSS P03 KKK Ankara Muhasebe ve Finans Yonetimi veya Maliye lisans programlarinin birinden
mezun olmak.
25 Uzman (3) GIH 9 KPSS P03 K.K.K Ankara Hukuk Fakiiltesi mezunu olmak.
3308 sayili Kanuna gore Erkek Berberligi dalinda ustalik veya
kalfalik belgesine sahip olmak. (Ortadgretim kurumlarinin
26 Berber YH 13 KPSS P94 K.K.K Ankara Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak. Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri alam Erkek Kuaforliigii
dalindan mezun olanlardan belge istenmeyecek, aday alan/dal
belirtir diplomasini sisteme yiikleyecektir.)
27 Garson YH 13 KPSS P94 K.K.K Ankara Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.
Veri Hazirlama ve ; A
28 Kontrol isletmeni (1) GIH 10 KPSS P93 K.K.K Ankara Herhangi bir 6nlisans programindan mezun olmak.
Veri Hazirlama ve ; R ..
29 Kontrol isletmeni (2) GIH 10 KPSS P93 KKK Ankara Maliye 6nlisans programlarinin birinden mezun olmak.
30 Veri Hazirlama ve GIH 10 KPSS P93 K.K.K Istanbul Maliye 6nlisans programlarinin birinden mezun olmak.
Kontrol Isletmeni (3)
3308 sayili Kanuna gore Kalorifercilik dalinda Ustalik veya
I : RS . Kalfalik Belgesi sahibi veya M.E.B.'dan onayli Dogalgaz
31 Kaloriferci YH 13 KPSS P94 K.K.K Istanbul Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak. Yakith Kalorifer Atesciligi Kurs Belgesi sahibi olmak. (Aday
diplomasi ile birlikte kurs belgesini sisteme yiikleyecektir.)
2 Tekmsyén (S1hhi TH 12 KPSS P94 KKK Ardahan Ortadgretim kurumlarinin Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme alam ve
Tesisat) dallarindan mezun olmak.
33 Teknisyen (Matbaa) TH 12 KPSS P94 KKK izmir gtr;z;okgretlm kurumlarmin Matbaa Teknolojisi alam ve dallarindan mezun
3308 sayili Kanuna gore Erkek Berberligi dalinda ustalik veya
kalfalik belgesine sahip olmak. (Ortadgretim kurumlarinin
34 Berber YH 13 KPSS P94 DZ K.K. Ankara Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak. Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri alam1 Erkek Kuaforliigii
dalindan mezun olanlardan belge istenmeyecek, aday alan/dal
belirtir diplomasini sisteme yiikleyecektir.)
3308 sayili Kanuna gore Kalorifercilik dalinda Ustalik veya
I A Sy Kalfalik Belgesi sahibi veya M.E.B.'dan onayli Dogalgaz
35 Kaloriferci YH 13 KPSS P94 DZ.K.K. Ankara Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak. Yakitlt Kalorifer Atesciligi Kurs Belgesi sahibi olmak. (Aday
diplomasi ile birlikte kurs belgesini sisteme yiikleyecektir.)
36 Baheivan YH 13 KPSS P94 DZ.K.K. Mugla Ortadgretim Kurumlarinin Bahgecilik alani ve dallari, Tarim alani ve dallari,

Tarim Teknolojileri alan1 ve dallarindan mezun olmak.
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Ortadgretim Kurumlarinin Bahgecilik alani ve dallari, Tarim alani ve dallari,

87 Bahgtvan YH 13 KPSS P4 DZKK. Kocaeli Tarim Teknolojileri alan1 ve dallarindan mezun olmak.
38 Teknisyen (Matbaa) TH 12 KPSS P94 DZKK. Yalova g)lr';aaokgreum kurumlarmin Matbaa Teknolojisi alan1 ve dallarindan mezun
39 Tekniker (Harita ve TH 9 KPSS P93 DZK.K. Mugla Tapu ve Kadastro veya Harita ve Kadastro 6nlisans programlarindan birinden
Kadastro) mezun olmak.
40 Teknisyen (Elektrik) TH 12 KPSS P94 DZ.K.K. izmir Ortadgretim kurumlarinin Elektrik-Elektronik Teknolojisi alan1 ve dallarindan
mezun olmak.
M Teknisyen (Elektrik) TH 12 KPSS P94 DZ.K.K. Mugla Ortadgretim kurumlarinin Elektrik-Elektronik Teknolojisi alan1 ve dallarindan
mezun olmak.
42 Fizyoterapist SH 8 KPSS P03 HV.K.K. zmir Fizyoterapi ve Rehabilitasyon lisans programlarinin birinden mezun olmak.
43 Uzman (Hukuk) GIH 9 KPSS P03 HV.K.K. Adana Hukuk lisans programmdan mezun olmak.
44 Uzman (Tarih GIH 9 KPSS P03 HV.K.K. Ankara Tarih lisans programindan mezun olmak.
Aragtirmacist)
45 Veri Hazirlama ve GiH 10 KPSS P93 HV KK, Amasya Maliye, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 veya Isletme Yonetimi 6nlisans
Kontrol Isletmeni programlarindan mezun olmak.
46 Veri Hazirlama ve GIH 10 KPSS P93 HV.K.K. Ankara Maliye, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 veya Isletme Yonetimi 6nlisans
Kontrol Isletmeni programlarindan mezun olmak.
47 Teknlgyeq (Agag TH 12 KPSS P94 HV KK, Malatya Ortadgretim Kurumlarinin Ahsap Teknolojisi Alani ve Dallari veya Mobilya ve
Isleri) I¢ Mekan Tasarimi alam ve Dallarindan mezun olmak
48 Tekniker (Insaat) TH 9 KPSS P93 HV.K.K. Diyarbakir Ingaat Teknolojisi 6n lisans programlarinin birinden mezun olmak.
49 Tekniker (Insaat) TH 9 KPSS P93 HV.K.K. Eskisehir Insaat Teknolojisi 6n lisans programlarinin birinden mezun olmak.
50 Veteriner Hekim SH 8 KPSS P03 HV.K.K. Eskisehir Veteriner lisans programindan mezun olmak.
51 Teknisyen (Elektrik) TH 12 KPSS P94 HV.K.K. valova Ortadgretim kurumlarmin elektrik-elektronik teknolojisi alam ve dallarindan
mezun olmak.
52 Psikolog SH 8 KPSS P03 HV.K.K. Kiitahya Psikoloji lisans programindan mezun olmak.
53 Fizyoterapist SH 8 KPSS P03 HV.K.K. Balikesir Fizyoterapi ve Rehabilitasyon lisans programlarmin birinden mezun olmak.
54 Istatistikgi TH 8 KPSS P03 MSU Istanbul Matematik veya Istatistik lisans programindan mezun olmak.
Son basvuru tarihi itibariyle gegerliligi bulunan Olgme, Segme
ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi (OSYM) tarafindan yapilan
Miitercim Tercliman ingilizce Miitercim ve Terciimanhk veya ingilizce, Fransizca Miitercim ve YDS/e-YDS'den 90 ve iizerinde puan almak veya uluslararast
55 (Ingilizec) GiH 9 KPSS P03 MSU istanbul chﬁmanhk e ramiatdan mezyun ohgn e gecerliligi bulunan ve OSYM tarafindan esdegerligi kabul
& prog : edilen (e-TEP, CPE, CAE, TOEFL IBT, PTE Akademik vb.)
smavlardan buna denk puan aldigina iliskin belgeye sahip
olmak.
56 Psikolog SH 8 KPSS P03 MSU istanbul Psikoloji lisans programindan mezun olmak
57 Veteriner Hekim SH 8 KPSSP03 MSU istanbul Veteriner lisans programindan mezun olmak.




