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KARABUK UNIVERSITESi REKTORLUGU
SOZLESMELI PERSONEL ALIM ILANI

Universitemiz Rektorliigii ve bagli birimlerinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’{incii
maddesinin (B) fikrasina gore istthdam edilmek iizere; 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yiiriirliige konulan “Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar” uyarinca KPSS (B) grubu
puan siralamasi esas alinmak suretiyle asagida belirtilen pozisyonlara toplam on ii¢ (13) adet s6zlesmeli personel
aliacaktir.

Swra Unvan KPS% .. E/K Adet Aranan Nitelikler / Gorev Yeri
No Puan Tiirii
v" Biiro Yonetimi, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik, Biiro Yonetimi
ve Yonetici Asistanligi, Ofis Teknolojileri ve Y&netimi, Biiro
2004 Hizmetleri ve Y&netici Asistanligi, Genel Isletme, Isletme,
1 Biiro ) On Lisans | Bk | 5 Isletmecilik, Isletme Y&netimi, Yonetim, Muhasebe, Bilgisayar
Personeli (P93) Destekli Muhasebe, Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Isletme-
Muhasebe 6n lisans programlarinin birinden mezun olmak.
2024 v Ortadgretim kurumlarinin (lise ve dengi) herhangi bir alanindan
Destek e
2 Personeli Ortadgretim | K 3 mezun olmak.
(P94)
2024 v" Ortadgretim kurumlarinin (lise ve dengi) herhangi bir alanindan
Destek o
3 Personeli Ortadgretim | E 5 mezun olmak.
(P94)

BASVURACAK ADAYLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR

1- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48. maddesinin (A) bendinde belirtilen sartlari tagimak,

2- Son bagvuru tarihi itibariyle 35 (otuz bes) yasini bitirmemis olmak. 13/01/1991 ve sonraki dogumlular bagvuru
yapabilecektir)

3- Tercih edilecek pozisyon i¢in aranan nitelikleri tagiyor olmak.

4- 2024 yili KPSS (B) grubu sinavina girmis ve gegcerli bir puan almis olmak. Lisans diizeyi igin KPSSP3, On lisans
diizeyi i¢in KPSSP93 ve ortadgretim diizeyi i¢in KPSSP94 puani esas alinacaktir. Adaylarm KPSS puaninin,
bagvurdugu ilanin KPSS puan tiirline uygun olmas1 gerekmektedir.

5- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yashlik aylig1 almiyor olmak.

6- Bagvuracak adaylarin durumunun; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesinin "Bu sekilde istihdam

edilenler, hizmet sozlesmesi esaslarina aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi
veya sozlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu Karart ile belirlenen istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli
feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil ge¢medik¢e kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda
istihdam edilemezler." hilkmiine uygun olmasi gerekmektedir.

7- Herhangi bir sebeple kamu gorevinden ¢ikarilmamis olmak.

8- Askerlikle ilisigi bulunmamak.

9- Gorevini yapmasina engel hastaligi bulunmamak. (Atanmaya hak kazanan adaylardan tam tesekkiillii hastaneden
saglik kurulu raporu istenilecektir.)

10- Tiim unvanlar i¢in Universitemizin biitiin yerleskelerinde (merkez ve ilgeler dahil) vardiyal: sistemde calismaya
engel bir durumun bulunmamasi gerekmektedir.

11- Destek personeli pozisyonu igin, Universitemizin tiim yerleskelerinde i¢ ve dis mekanlarda ¢alisabilmesine engel
bir durumu bulunmamalidir.

12- 17.04.2021 tarih ve 31457 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan “Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi
Kanunu” geregince sdzlesme yapmaya hak kazanan adaylar hakkinda arsiv arastirmasi yapilacak olup, sonucu
olumlu ¢ikan personel ile sdzlesme imzalanacaktir.



13- Aday tarafindan gergege aykir1 belge verilmesi ya da beyanda bulunulmasi halinde hakkinda yasal islem yapilacak,
atamalar1 yapilmis ise atamalar iptal edilecek, idare tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal
faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

14- Herhangi bir egitim kurumunda 6rgiin 6grenim kapsaminda 6grenci olmamak.

15- Idare ilanin her asamasinda gerekli gordiigii takdirde ilami iptal edebilecek veya giincelleyebilecektir.

BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI

1- Adaylar bagvurularini e- Devlet Kapist iizerinden “Karabiik Universitesi-Kariyer Kapis1 Kamu ise Alim” veya
Kariyer Kapis1 https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim internet adresinden elektronik ortamda yapacaklardir.

2- Siiresi igerisinde yapilmayan, eksik belge ile yapilan, nitelikleri uygun olmayan adaylarin bagvurulari, faks,
posta vb. yol ile veya sahsen yapilacak bagvurular isleme alinmayacaktir.

3- Adaylar ilan edilen pozisyonlardan yalnizca birine bagvuru yapabilecektir. Birden fazla pozisyona bagvuru
yapan adaylarin tiim bagvurulari gegersiz sayilacaktir.

4- Adaylarin KPSS puani, mezuniyet, adli sicil, askerlik ve kimligine iligkin bilgiler e-Devlet lizerinden ilgili
kurumlarin web servisleri araciligiyla temin edileceginden adaylardan basvuru asamasindan bu belgeler
istenilmeyecektir. Adaylarin s6z konusu bilgilerinde hata mevcut ise bagvuru yapmadan once ilgili kurumlardan
gerekli giincelleme veya diizeltmeleri yaptirmalar1 gerekmektedir.

5- Mezuniyet bilgileri otomatik gelmeyen adaylar bagvuru giincel bilgilerini manuel olarak giris yapip, onayl
diploma 6rnegi veya mezuniyet belgelerini pdf formatinda e-Devlet Kapisi iizerinden yiikleyeceklerdir.

6- Yurtdisindaki veya yurt igindeki 6gretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan 6grenim durumuna
iliskin denkligi olan adaylarin denklik gosterir belgelerini Kariyer Kapis1 ise Alim Platformu iizerinden yapilan
basvuru sirasinda “Ek Dosya” agamasinda yiiklemeleri gerekmektedir.

7- Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim Platformu iizerinde “isleminiz basariyla gerceklestirilmistir” ibaresi
gorlilmeyen hicbir basvuru degerlendirmeye alinamamaktadir. Bu nedenle adaylar, bagvuru islemlerinin
tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmelidir.

8- Bagvuru isleminin siiresi icerisinde hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan, istenilen belgelerin bagsvuru asamasinda sisteme yiiklenmesinden basvuruda bulunan adaylar
sorumludur.

Bagvuru Baslangig : 29/12/ 2025 (Saat: 00.00)
Bagvuru Bitis : 12/01/2026 (Saat: 23.59)
Bagvuru Adresi : https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim

BASVURUDA iSTENILEN BELGELER

1- Adaylari KPSS puani, mezuniyet, adli sicil, askerlik ve kimligine iligkin bilgiler e-Devlet Kapisi iizerinden
ilgili kurumlarin web servisleri araciligiyla temin edileceginden adaylardan bagvuru asamasindan bu belgeler
istenilmeyecektir

2- Bagvurulan pozisyona iliskin aranan nitelikler kisminda belge istenmesi durumunda istenen belgelerin “ek
dosya” asamasinda yiiklenmesi gerekmektedir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLAR

2024 KPSS (P3), (P93), (P94) grubu puan siralamasina gore hak kazanan aday www.karabuk.edu.tr adresinden ilan
edilecek, ilan edilen kadronun 5 (bes) kati1 kadar yedek aday belirlenecektir. (KPSS puanlarinin esit olmasi halinde
mezuniyet tarihi 6nce olan, mezuniyet tarihlerinin de esit olmasi halinde dogum tarihi biiyiik olan adaya dncelik taninir.)


https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim

Alim siirecine iliskin tiim duyurular Universitemizin www. karabuk.edu.tr adresinden ayrica ilan edilecektir. Ayrica
adaylar, basvurularina iliskin tiim bilgilerini Kariyer Kapisi Ise Alim Platformu iizerinden gériintiileyebilecektir.

Atanmaya hak kazanan adaylardan zamaninda bagvuran olmadigi takdirde veya aranan sartlar1 tasimadigi tespit
edilenlerin yerine yedek adaylardan basar1 puan1 dikkate alinarak sirasiyla yerlestirme yapilacaktir.

[lanlar teblig mahiyetinde olacagindan, ilgililerin adresine posta yolu ile ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin Ek 6. maddesi geregince “Ise alinmasi agisindan gerekli olan
niteliklerden herhangi birini tasimadigimin sonradan anlasilmasi, ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi
birini sonradan kaybetmesi...” hallerinde hizmet s6zlesmesi kurumca tek tarafli olarak feshedilecektir.

Basvuruya iligkin sonuglar son basvuru tarihinden itibaren 15 giin icerisinde ilan edilecektir.

[landa bulunmayan hiikiimler i¢in ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Ek Ac¢iklamalar:

1- Destek personeli pozisyonu i¢in 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda tesis edilen yardimci hizmetler sinifi
kapsamina giren “hizmetli” kadrosuna ait tiim gdrevler ile gérev yapacagi birimlerin agik ve kapali mekanlarinda temizlik,
tasima, mutfak isleri, servis, garsonluk, ¢im bigme, ¢icek ve peyzaj bakimi, budama ve sulama islemlerini yiiriitmek gibi
cesitli destek hizmetlerini yiiriitmek tizere ¢alistirilacaktir.

2- Destek personeli pozisyonu kapsaminda ilgililer Rektorliik ve bagh birimlerinde temizlik isleri (smnif, ofis, toplanti
salonu, laboratuvar, ortak alanlar, tuvaletler, park, bahge, yol, kaldirim ve ¢evre temizligi), dis mekan diizenlemeleri (gigek,
agac dikimi, cali ve otlarin budanmasi, bahgelerin bakimi, ¢imlerin bicilmesi, sulama), yiik tasima (masa, sira, dolap, ofis
malzemeleri, kirtasiye, demirbas), yiik indirip bindirme, boya badana ve idarenin belirleyecegi diger gorevlerde
calistirilacaktir.



