Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektorliigiinden:

4/B SOZLESMELJ PERSONEL ALIM iLANI

Universitemiz birimlerinde 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4. maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilmek iizere, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754
say1l1 Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan “Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarda™ ver alan ek 2’nci maddenin (b) fikrasina gire 2024
KPSS(B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle, yazili ve s6zlii sinav yapilmaksizin asagida belirtilen pozisyonlarda Universitemiz biinyesinde istihdam
edilmek tizere; toplam 54 (elli dort) adet sdzlesmeli personel alinacaktir.

S. POZISYON ADI ADET | MEZUNILYET KPSS ARANAN NITELIKLER GOREY TANIMLARI
NO PUAN
TURU
Yiiksekogretim Kurumlariin; Veteriner Fakiiltesi/Hayvan Hastanesi ve bagh birimleri ile ihtiyag
BiOLOG KPSS Biyoloji, Molekiller Biyoloji ve Genetik  lisans | duyulmast halinde Burdur Mchmet Akif Ersoy Universitesi Salda
1 1 Lisans (P3) programlarnin birinden mezun olmak. Golu Bilim, Egitim ve Doga Koruma Uygulama ve Arastirma
2024 Merkezinde mesleki alaninda calistirilmak iizere,
2024 KPSS’den en az 65 puan almig olmak.
MUHENDIS KPSS Yiiksekdgretim Kurumlarmn; Universitemiz Bilgi Islem Daire Bagkanliginda istihdam edilmek
(Bilgisayar Miihendisi) 1 Lisans (P3) Bilgisayar ~ Miihendisligi,  Bilgisayar  Bilimleri | {izere,
2 2024 Miihendisligi, Bilgisayar Bilimileri ve Miihendisligi,
Biligim  Sistemleri  Miihendisligi, Bilgisayar ve
Enformatik  Miihendisligi, Kontrol ve Bilgisayar
Mihendisligi lisans programlarninm birinden mezun
olmak.
2024 KPSS’den en az 65 puan aliig olmak.
Yiiksekogretim Kurumlarimimn;
KPSS Biiro Yonetimi, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik, Biiro | Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi/Dis Hekimligi Uygulama
3 BURO PERSONELI 5 Onlisans (P93) Yonetimi ve Yonetici Asistanligl, Sekreterlik, Ofis | ve Arastrma Merkezindeki i ve iglemleri yiriunek iizere
2024 Teknolojileri ve Yonetimi, Biiro Hizmetleri ve Yonetici | istihdam edilecektir.
Asistanhig, Genel Isletme, Isletme, Isletmecilik, Isletme
Yonetimi, Yonetim 6n lisans programlarinin birinden
mezun olmak
2024 KPSS’den en az 65 puan almis olmak
Yiiksekogretim Kurumlarmin; Universitemiz Dig Hekimligi Fakiiltesi/Dis Hekimligi Uygulama
KPSS Saglik Laboratuvar, Tibbi Laboratuvar, Tibbi ve Arastirma Merkezi Laboratuvar hizmetleri kapsamindaki is ve
SAGLIK TEKNIKERI 1 Onlisans (P93) Laboratuar Teknikleri, Tibbi Laboratuvar Teknikerligi, islemleri yuritmek tizere istihdam edilecektir.
4 (T1bbi Laboratuvar 2024 onlisans programlarimin birinden mezun olmak.
Teknikeri)

2024 KPSS’den en az 65 puan almis olmak.




Yiiksekogretim Kurumlarinm;

Universitemiz Veteriner Fakiiltesi/Hayvan Hastanesi Laboratuvar

SAGLIK TEKNIKFERi KPSS | Saghk Laboratuvan, Tibbi Laboratuvar, Tibbi hizmetleri kapsamindaki ig ve islemleri yiiriitmek iizere istthdam
5 (T1bbi Laboratuvar Onlisans (P93) Laboratuar Tekniklleri_, Tlei Ijab_oraluvm‘ Teknikerligi, | edilecektir.
Teknikeri) 2024 ;?E):dr:::t;:;:t::::;fagl1k onlisans programlarinin
2024 KPSS’den en az 65 puan almis olmak.
Yiiksekogretim Kurumlarnm;
KPSS | Bilgisayar Programciligi, Bilgisayar Programecihgi | Universitemiz Bilgi Islem Daire Bagkanliginda istihdam edilmek
TEKNIKER Onlisans (P93) (Interllet}, ) Bilgisayar ~ Programlama, Bi}gi:{ayar iizere.,
6 | (Bilgisayar Teknolojisi ve 2024 lfek‘l,lplmllm veB_li(l)'_og'?mlaé;}f_n 1W-EbAT|<Ek$0~lml\!ren Ive
Programlama Teknikerligi) jopramiama, Sl giSayat, SIINeT, Arta- iz, tashm
Gelistirme, On-Yiiz Yazilim Gelistirme 6nlisans
programlarinin birinden mezun olmak.
2024 KPSS’den en az 65 puan almms olmak.
Yiiksekogretim Kurumlarinin; Universitemizde elektrik ile ilgili is ve islemleri viiriitmek iizere
TEKNIKER KPSS | Elektrik-Elektronik, Elektrik ve Elektronik Teknolojisi, | istihdam edilecektir,
7 | (Elektrik-Elektronik Onlisans (P93) | Elektrik-Elektronik Teknikerligi, Elektrik én lisans
Teknikerligi) 2024 programlarinin birinden mezun olmak.
2024 KPSS’den en az 65 puan almig olmak.
Y iiksekogretim Kurumlarinin; Universitemiz Saghk Kiltir ve Spor Daire Bagkanlhiginda
TEKNIKER KPSS | Gida Teknolojisi, Gida Teknikerligi, Gida Kalite | istihdam edilmek tizere,
] (Grda Teknikeri) Onlisans [2P09234? Kcmmli'll vekAnalizi, on lisans programlarnmn birinden
mezun olmak.
2024 KPSS’den en az 65 puan alnms olmak.
Yiiksekogretim Kurumlarinin; Dis Hekimligi Fakiiltesi/Dig Hekimligi Uygulama ve Arastrma
SAGLIK TEKNIKERI KPSS + Anestezi, Merkezinde anestezi hizmetleri kapsamindaki is ve islemleri
9 | (Anestezi Teknikeri) Brisan (P03 « Anestezi Teknikerligi, dnlisans programlarmin yiirfitmek tizere istihdam edilecektir.
sans y birinden mezun olmak.
2024
2024 KPSS’den en az 65 puan aloms olmak.
Yiiksekogretim Kurumlarinimn; Dis Hekimligi Fakiiltesi/Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma
) ) * Radyoloji, Merkezinde ubbi goriintiileme hizmetleri kapsamindaki is ve
10 SAGLIK TEKNIKERIL kpss | Radyoloji Teknikerligi, iglemleri yiiriitmek iizere istthdam edilecektir.
(Tibbi Goriintiileme Onlisans (P(H‘) + Tibbi Gériintilleme Teknikleri,
Teknikeri) 262'4 * Tibbi Gériintilleme Teknolojileri,

onlisans programlarinin birinden mezun olmak.
2024 KPSS’den en az 65 puan almis olmak.




Yiiksekogretim Kurumlarmin;

-Universitemiz merkez ve bagh birimlerinde, Universitemizdeki

KPSS | Herhangi bir onlisans programindan mezun olmak. mevcut striici belgesine uygun olan tum araglan Ikullanmak,
11 | DESTEK PERSONELI 2 Onlisans (P93) -Son bagvuru tarihi itibariyle D sinifi siirlicii belgesine | yoneticileri tarafindan verilen diger ig ve islemleri yiiriitmek tizere
(Sofor) 2024 en az 2 (iki) yildir sahip olmak, Gorevini devaml | istihdam edilecektir
yapmasma engel olabilecek psikiyatrik ve bedensel | -Vardiyali caligmaya uygun olmak.
hastaligy bulunmamak. (Devlet/Universite
hastanelerinden alinmak {izere, Saghk Kurul Raporu
istenecektir. Saglik Kurul Raporu atanma siirecinde
teslim edilecek olup Saghk Kurul Raporunun Olumsuz
olmasi halinde aday elenecek yedek aday ¢agrilacaktir.)
2024 KPSS’den en az 60 puan alrmg olmak,
Ortadgretim (Lise ve Dengi) Kurumlarindan mezun | -Universitemiz merkez ve baglt birimlerinde, Universitemizdeki
KPSS olmak meveut siiriicii belgesine uygun olan tim araclan kullanmak.
12 | DESTEK PERSONELI 2 Ortadgretim (P94) -Son bagvuru tarihi itibariyle D smifi siirlicii belgesine | y@neticileri tarafindan verilen difer is ve islemleri yiiriitmek (izere
(Sofor) 2024 en az 2 (iki) yildir sahip olmak, Goérevini devamh | istihdam edilecektir
yapmasina engel olabilecek psikivatrik ve bedensel | -Vardiyali caligmaya uygun olmak.
hastaligi bulunmamak. (Devlet/Universite
hastanelerinden almmak {izere, Saghk Kurul Raporn
istenecektir. Saglik Kurul Raporu atanma siirecinde
teslim edilecek olup Saghk Kurul Raporunun Olumsuz
olmasi halinde aday elenecek yedek aday ¢agrilacaktir.)
2024 KPSS’den en az 60 puan aloug olmak.
Ortadgretim (Lise ve Dengi) Kurumlarindan mezun | Dis Hekimligi Fakiiltesi/Dis Hekimligi Uygulama
DESTEK PERSONELI] olmak. ve Arastirma Merkezine ait;
13 | (Temizlik Hizmetleri) 6 Ortad gretim KPSS :Hizm‘etlli Kadroeitma afl garevlerin tamamini yerine getirmek
(P94) 2024 KPSS’den en az 60 puan alnug olmak. lizere }stxh(_iam edilecektir.
2024 + Kliniklerin,

» Ameliyathane ve yogun bakim iinitesinin

+ Merkezi sterilizasyon biriminin,

+ Ogrenci derslik, koridorlarmn, laboratuvarlarnn,

« Tuvalet ve lavabolarin,

* Hastanenin klinik chgindaki bekleme salonlarmin,
koridorlarinin,

* Yonetim ve idari personel odalarinin ¢op atim, temizlik
islerinde tibbi atik posetleri ile kesici delici aletlerin toplanmasi,
temizlik islerinde, gamasirhanede ve {itii sorumlusu olarak
calistinlmak iizere istihdam edilecektir.

+ Genel temizlik hizmetleri kapsaminda verilen diger isleri
yapmak.

Universitemizin tiim yerleskelerinde i¢ ve dis mekénlarda, gece ve
giindiiz, hafta i¢i ve hafta sonu vardiyal sistemde ¢alismaya engel
durumu bulunmamak.




retim (Lise ve Dengi) Kurumlarindan mezun

Universitemiz gesitli birimlerinde ¢alistrmak iizere;

olmak. -Hizmetli Kadrosuna ait gorevlerin tamamim yerine getirmek
14 | DESTEK PERSONELI Ortadgretim | KPSS . lizere istihdam edilecekuir.
(Temizlik Hizmetleri) (P94) 2024 KPSS’den en az 60 puan alms olmak = Ogrenci derslik, koridorlarmin, laboratuvarlarinm,
(Erkek) 2024 . Tvu\r alet ve lﬂvabrulunn .
* Yonetim ve idari personel odalarinin ¢ép atimi,
temizlik islerinde tibbi atk pogetleri ile kesici delici
aletlerin toplanmasi, temizlik islerinde, gamasirhanede ve ati
sorumlusu olarak galistirilmak tizere istihdam edilecektir.
= Genel temizlik hizmetleri kapsaminda verilen diger isleri
yapmak.
Universitemizin tiim yerleskelerinde i¢ ve dis mekanlarda, gece ve
gindiiz, hafta i¢i ve hafta sonu vardiyalr sistemde ¢aligmaya engel
durumu bulunmamak.
Ortadgretim (Lise ve Dengi) Kurumlarindan mezun | Universitemiz gesitli birimlerinde ¢alistirmak tizere;
olmak. -Hizmetli Kadrosuna ait goérevlerin tamamini yerine getirmek
15 | DESTEK PERSONELI Ortadgretim | KPSS ) iizere istihdam edilecektir.
(Temizlik Hizmetleri) (P94) 2024 KPSS’den en az 60 puan alnug olmak. » Ogrenci dersl |.]c, koridorlarinin, laboratuvarlarinin,
+ Tuvalet ve lavabolarin
(Kadm) 2024 gl R -
= Yonetim ve idari personel odalarinin ¢op atim,
temizlik islerinde tibbi atik posetleri ile kesici delici
aletlerin toplanmasi, temizlik islerinde, ¢amasirhanede ve it
sorumlusu olarak ¢ahsurilmak iizere istihdam edilecektir.
+ Genel temizlik hizmetleri kapsaminda verilen diger isleri
yapmak.
Universitemizin tiim yerleskelerinde ic ve dis mekanlarda, gece ve
gindiiz, hafta i¢i ve hafta sonu vardiyah sistemde ¢aligmaya engel
durumu bulunmamalk.
Ortadgretim (Lise ve Dengi) Kurumlarmdan mezun | Universitemiz Yesilova Ismail Akin Turizm Meslek Yiiksek
olmak. Okulunda ¢ahstirilmak iizere;
16 | DESTEK PCRSONELI Ortad@retim KPSS . —]Tizm.ellli Kadros"una ait gorevierin tamamimi yerine getirmek
(Temizlik Hizmetleri) (P94) 2024 KPSS’den en az 60 puan almig olmak. iizere 15[1!1da|11 _edllece_kur,
2024 = Ogrenci derslik, koridorlarmin, laboratuvarlarinimn,
* Tuvalet ve lavabolarn
* Yénetim ve idari personel odalarinin ¢op atimi, temizlik islerinde
tibbi auk posetleri ile kesici delici aletlerin toplanmasi, temizlik
iglerinde, camagirhanede ve iitii sorumlusu olarak ¢ahigtinimak
iizere istihdam edilecekuir.
= Genel temizlik hizmetleri kapsaminda verilen diger isleri
yapmak,
Universitemizin tiim yerleskelerinde i¢ ve dis mekanlarda, gece ve
giindiiz, hafta i¢i ve hafta sonu vardiyali sistemde ¢aligmaya engel
durumu bulunmamak.
Ortadgretim (Lise ve Dengi) Kurumlarmdan mezun | Universitemiz  Golhisar Meslek  Yiiksek  Okulunda
olmak. cahgtirilmak iizere;
17 | DESTEK PERSONELI Ortaégretim KPSS -Hizmetli Kadrosuna ait gorevlerin tamamum yerine getirmek
(Temizlik Hizmetleri) (P94) 2024 KPSS’den en az 60 puan almig olmak. uz_.el"e istihdam _edllece_}kur.
5024 * Ogrenci derslik, koridorlanmin, laboratuvarlarmn,

* Tuvalet ve lavabolarin




= Yonetim ve idari personel odalarinin ¢op atin, temizlik islerinde
tibbi atik posgetleri ile kesici delici aletlerin toplanmasi, temizlik
islerinde, ¢amasirhanede ve iitii sorumlusu olarak calistirilmak
tizere istihdam edilecektir.

= Genel temizlik hizmetleri kapsaminda verilen diger isleri
vapmak.

Universitemizin tiim yerleskelerinde i¢ ve dis mekanlarda, gece ve
glindiiz, hafia i¢i ve hafia sonu vardiyali sistemde ¢alismaya engel
durumu bulunmamalk.

DESTEK PERSONELI
(Temizlik Hizmetleri)

Ortadgretim

KPSS
(P94)
2024

Ortadgretim (Lise ve Dengi) Kurumlarmdan mezun
olmak.

2024 KPSS’den en az 60 puan almig olmak.

Universitemiz Golhisar Uygulamah Bilimler Yiiksek okulunda
cahstirilmak iizere;

-Mizmetli Kadrosuna ait gérevlerin tamarnim yerine getirmek
uizere istihdam edilecektir.

= Ogrenci derslik, koridorlarinmn, laboratuvarlarinin,

« Tuvalet ve lavabolarin,

* Yonetim ve idari personel odalarimimn ¢ép aumi, temizlik islerinde
ubbi atk posgetleri ile kesici delici aletlerin toplanmasi, temizlik
islerinde, ¢camagirhanede ve iitii sorumlusu olarak cahgtinlmak
iizere istihdam edilecektir

« Genel temizlik hizmetleri kapsaminda verilen diger isleri
yvapmak.

Universitemizin tiim yerlegkelerinde i¢ ve dis mekénlarda, gece ve
glindiiz, hafta i¢i ve hafta sonu vardiyali sistemde galigmaya engel
durumu bulunmamalk.

KORUI\lA VE .
GUVENLIK GOREVLISI
(Erkek)

Onlisans

KPSS
(P93)
2024

Y iiksekdgretim Kurumlarmin;

Herhangi bir 6nlisans programimdan mezun olmalk.
5188 sayih Ozel Givenlik Hizmetleri Kanunun 10. ve
14. maddesinde belirtilen Ozel Giivenlik Temel
Egitimini basan ile tamamlamig olmak ve son bagvuru
tarihi itibariyla gegerlilik stresi dolmamg
silahli/silahsiz 6zel gilivenlik goérevlisi kimlik kartina
(Son basvuru tarihi itibaryla gegerlilik siiresi dolmasina
en az 6 ay kalmus 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina.)
sahip olmak ve belgelendirmek.

#2024 KPSS’den 60 ve tizeri puan alms olmak.

+« Son bagvuru tarihi itibart ile 01.01.1990 tarihi ve
sonrast dogumlu olmak.

eAdaylarda 170 cm boyundan kisa olmamak ve boy
uzunlugunun cm cinsinden son iki rakamu ile kilosu
arasinda farkin 15 den fazla 13 ren az olmamak.
(ORNEGIN: Boy uzunlugu 1.70 cm ise kilo en fazla
TO+15-85 Kgveenaz

70-13=57 Kg olmahdir.)

« ilan tarihi itibari ile saghk kuruluglarindan alinacak
boy-kilo durumunu gosterir belge eklenecektir. (Aile
hekimligi, saghk ocagi vb. kuruluslardan almabilir.)

= Askerligini yapmis olmak ve belgelendirmek.

« Nobet usulii calismaya engel bir durum ve goérevini
devamli yapmasma engel olabilecek psikiyatrik ve
bedensel  hastah@  bulunmamak. (Devlet/Universite

Koruma ve Giivenlik personeli gérevinde 5188 sayili Ozel
giivenlik mevzuat gergevesinde can, mal giivenligi ve huzuru

igi alani kontrol etmek ve gtivenligini saglamak,
eGorevi ile ilgili yasa ve yonetmelikleri takip etmek,
eVardiyayi teslim almak, girig ¢ikiglan kayda bagh olan yerleri
kayit altina almak, giris-gikis yapan araglarin kaydini tutmak, én
damisma hizmetlerini yapmak gibi is ve islemleri
gerceklestirmek,

eGorev alam iginde ve vakn gevresinde gbzetim yvapmak,
oGorev alam iginde denetim yapmak. (malzeme ve demirbaglarin
kontroliinii ve korunmasimi saglamak, gorev yerinde giivenlik
kurallarina uyulmasim saglamak, araglarnn park diizenine
uymalanni saglamak, tamimlanms alanlanin farkli amaglarla
kullamlmasim engellemek gibi is ve iglemleri gergeklestirmek)
eDenetim ve kontrollere iliskin tiim raporlar ilgili birim
amirlerine vermek,

s Acil/beklenmedik olaylara miidahale etmek (Acil/beklenmedik
olaylarda insanlarin tahliyesine yardimci olmak,
acil/beklenmedik olaylan ilgili yerlere bildirmek, yangina ilk
miidahaleyi yapmak, gorev alaninda islenmis ve islenmekte olan
suclart kolluk kuvvetlerine bildirmek, suc mahallinin
korunmasim saglamak, sug delillerini muhafaza etmek, olay
tutanag: tutmak, sami@ kolluk kuvvetlerine teslim etmek, tamkhk
yapmak, iggal tanimlamak, sivil savunma teskilatina yardimer
olmak gibi...)




hastanelerinden alimmak fizere Saghk Kurul Raporu
istenecektir. Saglik Kurul Raporu atanma siirecinde
teslim edilecek olup Saglik Kurul Raporunun Glumsuz
olmasi halinde aday eleneceklir.)

sMesleki gelisime iligkin faaliyetleri yiiriitmek (Meslekle ilgili
toplanti, seminer vb. faaliyetlere katilmak, meslekle ilgili
yaymlan, teknolojik gelismeleri izlemek, meslekle ilgili hizmet
ici egitim, isbag1 egitim vb. faaliyetlere kanlmak gibi...)
eKoruma ve Givenlik Midarligiinin vermig oldugu diger
gorevleri yerine getirmek.

sGorevlendirildikleri birimlerde gorev tanmmlarna uygun olarak
yoneticileri tarafindan verilen diger is ve iglemleri yiiriitmek fizere
istihdam edilecektir.

20

KORUMAVE
GUVENLIK GOREVLISI
(Erkek)

Ortadbgretim

KPSS
(P94)
2024

Ortadgretim (Lise ve Dengi) Kurumlarindan mezun
olmak.

5188 sayih Ozel Giivenlik Hizmetleri Kanunun 10. ve
14. maddesinde belirtilen Ozel Giivenlik Temel
Egitimini bagar1 ile tamamlamus olmak ve son bagvuru
tarihi itibariyla  gegerlilik sliresi dolmamig
silahli/silahsiz &zel giivenlik gérevlisi kimlik kartina
(Son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmasina
en az 6 ay kalmus 6zel givenlik gorevlisi kimlik kartina.)
sahip olmak ve belgelendirmek.

#2024 KPSS’den 60 ve iizeri puan alnug olmak.

e Son bagvuru tarihi itibart ile 01.01.1990 tarihi ve
sonrast dogumlu olmak.

eAdaylarda 170 e¢m boyundan kisa olmamak ve boy
uzunlugunun cm cinsinden son iki rakami ile kilosu
arasinda farkim 15 den fazla 13 ten az olmamak.
(ORNEGIN: Boy uzunlugu 1.70 cm ise kilo en fazla
70+15=85 Kg ve en az

70-13=57 Kg olmalidir.)

e Tlan tarihi itibari ile saglik kuruluslarindan alinacak
boy-kilo durumunu gosterir belge eklenecekrir. (Aile
hekimligi, saglik ocagi vb. kuruluglardan alinabilir.)

o Askerligini yapmis olmak ve belgelendirmek.

« Nisbet usulii ¢aligmaya engel bir durum ve gdrevini
devamli yapmasina engel olabilecek psikiyatrik ve
bedensel hastalig  bulunmamak. (Devlet/Universite
hastanelerinden alinmak iizere Saghk Kurul Raporu
istenecektir. Saghk Kurul Raporu atanma siirecinde
teslim edilecek olup Saglik Kurul Raporunun Olumsuz
olmasi halinde aday elenecektir.)

Koruma ve Giivenlik personeli gorevinde 5188 sayili Ozel
giivenlik mevzuati cercevesinde can, mal givenligi ve huzuru
saglamak,

eGorevlendirildigi alam kontrol etmek ve giivenligini saglamak,
«Gorevi ile ilgili vasa ve yonetmelikleri takip etmek,

sVardiyay1 teslim almak, girig ¢ikiglan kayda bagh olan yerleri
kayit altina almak, giris-gikis yapan araglarin kaydini tutmak, $n
danigma hizmetlerini yapmak gibi ig ve iglemleri
gergeklestirmek,

+Gorev alan icinde ve yakin gevresinde gozetim yapmak,
oGorev alani icinde denetim yapmak. (malzeme ve demirbaslar
kontroliinii ve korunmasini saglamak, gérev verinde giivenl
kurallarina uyulmasini saglamak, araclarin park diizenine
uymalanm saglamak, tammlannug alanlann farkli amaglarla
kullanilmasim engellemek gibi is ve iglemleri gerceklestirmek)
eDenetim ve kontrollere iligkin tiim raporlart ilgili birim
amirlerine vermek,

s Acil/beklenmedik olaylara miidahale etmek (Acil/beklenmedik
olaylarda insanlarin tahliyesine yardimet olmak,
acil/beklenmedik olaylar ilgili yerlere bildirmek, yangina ilk
miidahaleyi yapmak, gorev alaninda islenmis ve iglenmekte olan
suclan kolluk kuvvetlerine bildirmek, su¢c mahallinin
korunmasini saglamak, sug delillerini muhafaza etmek, olay
tutanag@ tutmak, samg kolluk kuvvetlerine teslim etmek, taniklik
yapmak, isgal tammlamak, sivil savunma teskilatina yardimer
olmak gibi...)

eMesleki gelisime iliskin faaliyetleri yiiriitmek (Meslekle ilgili
toplanti, seminer vb. faaliyetlere katilmak, meslekle ilgili
yaymlar, teknolojik gelismeleri izlemek, meslekle ilgili hizmet
i¢i egitim, isbas: egitim vb. faaliyetlere kaulmak gibi...)
eKoryma ve Giivenlik Miidirliigiiniin vermis oldugu diger
gorevleri yerine getirmek.

sGorevlendirildikleri birimlerde gorev tammmlarna uygun olarak
voneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yiiriitmek tizere
istihdam edilecektir.




Ortadgretim (Lise ve Dengi) Kurumlarmdan mezun

Yesgilova Ismail Akin Turizm Meslek Yiiksekokulunda

KPSS olmak cahstinlmak iizere,
21 KORUMA VE Ortadgretim (P94) -53188 sayili Qzel G\'ivgn!ik Hizmetleri Kamu_‘lun 10. ve Konunla ve Glivenlik persoqeh gorevinde 5188 Sfi}[lll Ozel
GUVENLIK GOREVI.isT 2024 14. maddesinde belirtilen Ozel Giivenlik Temel | giivenlik mevzuat cercevesinde can, mal giivenligi ve huzuru
(Erkek) Egitimini bagar ile tamamlamg olmak ve son bagvuru | saglamak,
tarihi itibariyla  gecerlilik stiresi dolmamus | *Gorevlendirildigi alani kontrol etmek ve giivenligini saglamak,
silahli/silahsiz Gzel giivenlik gorevlisi kimlik kartma | «Gorevi ile ilgili yasa ve yonetmelikleri takip etmek,
(Son bagvuru tarihi itibartyla gegerlilik siiresi dolmasma | =Vardiyayi teslim almak, giris ¢ikiglar kayda bagl olan yerleri
en az 6 ay kalmg 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina.) | kayit altina almak, girig-gikig yapan araglarm kaydimi tutmak, én
sahip olmak ve belgelendirmek. danigma hizmetlerini yapmak gibi is ve islemleri
2024 KPSS den 60 ve iizeri puan almig olmak gergeklestirmek,
eAdaylarda 170 em boyundan kisa olmamak ve boy -Giorev alam iginde ve yakin ¢evresinde gozetim yapmak,
uzunlugunun em cinsinden son iki rakam ile kilosu | *Gdrev alani iginde denetim yapmak. (malzeme ve demirbaglarin
arasinda farkin 15 den fazla 13 ten az olmamak. | kontroliinii ve korunmasim saglamalk, gérev yerinde giivenlik
(ORNEGIN: Boy uzunlugu 1.70 cm ise kilo en fazla | kurallarina uyulmasim saglamak, araglarin park diizenine
70+15-85 Kg ve en az uymalanm saglamak, tanimlanms alanlanin farkh amaglarla
70-13=57 Kg olmahdir.) kullamlmasini engellemek gibi is ve islemleri gerceklestirmek)
o [lan tarihi itibari ile saglik kuruluslarindan almacak | *Denetim ve kontrollere iligkin tiim raporlar: ilgili birim
boy-kilo durumunu gésterir belge cklencccktir.(Aile ﬂ"1i_T|CTiUC vcrmc_k, ) .
hekimligi, saghk ocagi vb. kuruluslardan alinabilir.) 'ACll/’bCk]?““‘Cd‘k olaylgra !1"lid'f‘h3|‘3 ctmek (Acil/beklenmedik
e Askerligini yapmg olmak ve belgelendirmek. olaylarda insanlarin tahliyesine yardimcei olmak, i
#01 Ocak 1990 ve sonras: dogumlu olmak. aml/heklem_nedlk olaylan ilgili yerler_e blldlfmck, yangima ilk
o Nobet usulii ¢alismaya engel bir durum ve gdrevini miidahaleyi yapmal, gorev allarfmda islenmis ve 1A$lle11naekte olan
devamli yapmasma engel olabilecek psikiyatrik ve suglar kolluk k:uvve[lerme blldhlrm.ek: sug \T‘Ifih.’l“lnll'l
bedensel hastahgr bulunmamak. (Devlet/Chniversite kommjwasml saglamﬂ!c sug delillerini m.uhaian} etmek, olay
hastanelerinden alinmak iizere Saglk Kurul Raporu tutanagi l}lunak, sanidi kolluk kuv\etlerme l.es_hm etmek, taniklik
istenecektir, Saghk Kurul Raporu atanma siirecinde y?pmkak‘ll;- al) tammlamak, sivil savunma teskilatina yardime:
: i T 3 . olmak gibi..
ﬁf:j‘; i‘dl'llff (f:‘ 1‘(’11:;’ j:f i‘f:lil‘f;’ L Raporunun Olumsuz | [0 o gelisime iliskin faaliyetleri yiriitmek (Meslekle ilgili
toplanti, seminer vbh. faaliyetlere katilmak, meslekle ilgili
vaymlan, teknolojik geligmeleri izlemek, meslekle ilgili hizmet
igi egitim, igbasi egitim vb. faaliyetlere katilmak gibi...)
-Koruma ve Giivenlik Miidiirliigiiniin vermis oldugu diger
gorevleri yerine getirmek.
*Gorevlendirildikleri birimlerde gérev tammlarina uygun olarak
yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yiiriiimek
tzere istihdam edilecektir.
Ortadgretim (Lise ve Dengi) Kurumlarindan mezun | Gélhisar Meslek Yiiksekokulunda ¢ahstinlmak iizere,
KPSS olmak Koruma ve Giivenlik personeli gorevinde 5188 sayih Ozel
22 KORUMA VE Ortadgretim (P94) -5188 sayili Qzel Gii\gn!ﬂs Hizmetleri Kanm"lun 10. ve | glivenlik mevzuau ¢er¢evesinde can, mal glivenligi ve huzuru
GUVENLIK GOREVLISI 2024 14, maddesinde  belirtilen  Ozel Giivenlik  Temel | saglamak,
(Erkek) Egitimini bagan ilec tamamlarms olmak ve son bagvuru | +Gorevlendirildigi alam kontrol etmek ve giivenligini saglamak,

tarihi itibanyla gecerlilik siiresi dolmanmusg
silahli/silahsiz ©zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina
(Son bagvuru tarihi itibariyla gecerlilik siiresi dolmasina
en az 6 ay kalmig 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina.)
sahip olmak ve belgelendirmelk.

2024 KPSS’den 60 ve tizeri puan almig olmak.

e sAdaylarda 170 cm boyundan kisa olmamak ve boy
uzunlufunun_cm_cinsinden _son_iki_rakami_ile kilosu

<Gorevi ile ilgili yasa ve yonetmelikleri takip etmek,

=Vardiyayi teslim almak, giris ¢ikislar: kayda bagli olan yerleri
kayit altina almak, giris-¢ikis yapan araglarin kaydini tutmak, én
danigma hizmetlerini yapmak gibi is ve iglemleri
gergeklestirmek,

rev alani ig¢inde ve yakin ¢evresinde gézetim yapmak, .
+Gorev alam iginde denetim yapmak. (malzeme ve demirbaglann
kontroliinii ve korunmasim saglamalk, gérev yerinde giivenlik




arasinda farkin 15 den fazla 13 ten az olmamak.
(ORNEGIN: Boy uzunlugu 1.70 cm ise kilo en fazla
T0+15=85 Kg ve en az

70-13-57 Kg olmalidir.)

e Ilan tarihi itibari ilc saglik kuruluslanindan almacak
boy-kilo durumunu gosterir belge eklenecektir.(Aile
hekimligi, saglik ocag1 vb. kuruluslardan alinabilir.)

= Agkerligini yapmis olmak ve belgelendirmek.

01 Ocak 1990 ve sonras1 dogumlu olmak.

e Nobet usulii galigmaya engel bir durum ve gorevini
devamli yapmasina engel olabilecek psikivatrik ve
bedensel hastaligi  bulunmamak. (Devlet/Universite
hastanclerinden almmak iizere Saghk Kurul Raporu
istenccektir. Saghk Kurul Raporu atanma sirecinde
teslim edilecek olup Saglik Kurul Raporunun Olumsuz
olmasi halinde aday elenecektir.)

kurallarma uyulmasim saglamak, araglarin park diizenine
uymalarim saglamak, tanimlanmis alanlarnn farkh amaglarla
kullanilmasini engellemek gibi is ve islemleri gergeklestirmek)
*Denetim ve kontrollere iligkin tiim raporlart ilgili birim
amirlerine vermelk,

=Acil/beklenmedik olaylara miidahale etmek (Acil/beklenmedik
olaylarda insanlarin tahliyesine yardimci olmak,
acil/beklenmedik olaylan ilgili yerlere bildirmek, yangina ilk
miidahaleyi yapmak, gérev alaninda islenmis ve islenmekte olan
suclar kolluk kuvvetlerine bildirmek, su¢ mahallinin
korunmasimi saglamak, sug delillerini muhafaza etmek, olay
tutanad: tutmak, sam@ kolluk kuvvetlerine teslim etmelk, tanmikhik
yapmak, isgal tanimlamak, sivil savunma teskilatina yardimeci
olmak gibi...)

=Mesleki gelisime iligkin faaliyetleri yiiritmek (Meslekle ilgili
toplanti, seminer vb. faaliyetlere katilmak, meslekle ilgili
yayimnlan, teknolojik geligmelen izlemek, meslekle ilgili hizmet
i¢i egitim, isbas1 egitim vb. faaliyetlere katlmak gibi...)
*Koruma ve Giivenlik Miidiirliigiintin vermis oldugu diger
gorevleri yerine getirmek

»Garevlendirildikleri birimlerde gorev tanimlarina uygun olarak
yoneticileri tarafindan verilen diger is ve iglemleri yiiriitmek
iizere istthdam edilecektir.
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KORUMA VE
GUVENLIK GOREVLISI
(Kadin)

Ortadgretim

KPSS
(P94)
2024

e Ortadgretim (lise ve dengi) Kurumlanndan mezun
olup,

- 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetleri Kanunun 10 ve
14. maddesinde belirtilen Ozel Giivenlik Temel
Egitimini bagan ile tamamlamis olmak ve son bagvuru
tarihi itibanyla gegerlilik siiresi dolmams
silahli/silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina
(Son basvuru tarihi itibariyla gecerlilik siiresi dolmasima
enaz 0 ay kalmis 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina )
sahip olmak ve belgelendirmek.

-2024 KPSS’den 60 ve tizeri puan almis olmak.

e Son bagvuru tarihi itibart ile 01.01.1990 tarihi ve
sonrasi dogumlu olmak.

-1.60 cm boyundan kisa olmamak ve boy uzunlugunun
cm cinsinden son iki rakanu ile kilosu arasinda farkin 10
dan fazla 10 den az olmamak (ORNEGIN: Boy
uzunlugu 1.60 cm ise kilo en fazla 60+10=70 Kg. ve en
az 60-10=50 Kg olmahdir.)

e ilan tarihi itibari ile saglik kuruluslarmdan alinacak
boy-kilo durumunu giésterir belge eklenecektir.(Aile
hekimligi, saglik ocagi vb. kuruluglardan alinabilir.)

«01 Ocak 1990 ve sonrast dogumlu olmak.

& Nobet usulii ¢aligmaya engel bir durum ve gérevini
devamli yapmasma engel olabilecek psikiyatrik wve
bedensel hastalifn  bulunmamak. (Devlet/Universite
hastanelerinden alinmak {izere Saghk Kurul Raporu
istenccektir. Saghk Kurul Raporu atanma_siirecinde

Koruma ve Giivenlik personeli gbrevinde 5188 sayili Ozel
giivenlik mevzuat ger¢evesinde can, mal giivenligi ve huzuru
saglamak,

eGorevlendirildigi alam kontrol etmek ve giivenligini saglamalk,
=Gorevi ile ilgili vasa ve yonetmelikleri takip etmek,
eVardiyayi teslim almak, girig ¢ikiglan kayda bagh olan yerleri
kayit altina almak, girig-gikig yapan araglann kaydini tutmak, &n
danisma hizmetlerini yapmak gibi i ve islemleri
gergekleslirmek,

eGorev alam iginde ve yakin gevresinde gozetim yapmak..
#Gorev alam icinde denetim yapmak. (malzeme ve demirbaglarin
kontroliini ve korunmasim saglamak, gorev yerinde giivenlik
kurallarina uyulmasim saglamak, araglarin park diizenine
uymalarmu saglamak, tanimlanmis alanlarm farkli amaglarla
kullanilmasini engellemek gibi is ve islemleri gergeklestirmek)
esDenetim ve kontrollere iliskin tim raporlar ilgili birim
amirlerine vermelk,

sAcil/beklenmedik olaylara miidahale etmek (Acil/beklenmedik
olaylarda insanlarin tahliyesine yardimer olmalk,
acil/beklenmedik olaylari ilgili yerlere bildirmelk, yangina ilk
miidahaleyi yapmak, gorev alaninda islenmis ve islenmekte olan
suglan kolluk kuvvetlerine bildirmek, sug mahallinin
korunmasimi saglamak, sug delillerini muhafaza etmek, olay
tutana@: tutmak, sam@i kolluk kuvvetlerine teslim etmek, taniklik
yapmak, isgal tamimlamak, sivil savunma teskilatina yardunc:

olmak gibi...)




teslim edilecek olup Saghk Kurul Raporunun Olumsuz | eMesleki gelisime iligkin faaliyvetleri yirtitmek (Meslekle ilgili
olmast halinde aday elenecektir.) toplanti, seminer vb. faalivetlere katilmak, meslekle ilgili
vayinlari, teknolojik gelismeleri izlemek, meslekle ilgili hizmet
ici egitim, igbagi egitim vb. faalivetlere katilmak gibi...)
eKoruma ve Giivenlik Miidiirligiiniin vermis oldugu diger
gorevleri yerine getirmek.

eGorevlendirildikleri birimlerde gérev tammmlarima uygun olarak
yoneticileri tarafindan verilen diger is ve iglemleri yiiriitmek iizere
istihdam edilecektir,

A. GENEL VE OZEL SARTLAR

I. Bagvuracak adaylarda, yukanda belirtilen dzel sartlar ile 657 sayili Kanun’un 48. maddesinde yer alan asagida belirtilen genel sartlar aranir,
* Tiirk Vatandasi olmak.

* 057 sayih Kanun'un 40. maddesindeki yas sartlarini tagimak,

* 657 sayili Kanun’un 41. maddesindeki 6grenim sartlarini tasimak,

« Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

* Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir suctan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle
hapis cezasina ya da affa ugranus olsa bile devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars suglar, zimmet,
irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma,
suctan kaynaklanan malvarhg: degerlerini aklama veya kacakeilik suglarmdan mahkiim olmamak.

* Erkck adaylarin askerlik ile iliskisi bulunmamasi. (Askerlik ¢agina gelmemis, askerligini yapmis veya tecil ettirmis olmak)

* 657 say1h Kanun’un 53. madde hiikiimleri sakl kalmak kayd ile gorevini devaml yapmasima engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

2. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi alanlar bagvuramazlar.

3. 657 sayil1 Kanun’un 4/B maddesi geregince sozlesmeli olarak istihdam edilenler hizmet sdzlesmesine aykin hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca sozlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu karar ile belirlenen istisnalar hari¢ sdzlesmeyi
tek taratli feshetmeleri hélinde, fesih tarihinden itibaren 1 (bir) yil gecmedikce kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilemezler.

4. Lisans mezunlari i¢in 2024 KPSS (B) grubu (P3) puani, On lisans mezunlari i¢in 2024 KPSS (B) grubu (P93) puani, ortadgretim mezunlari
icin 2024 KPSS (B) grubu (P94) puani esas alinacaktir.

5. Basvurulacak unvanlarin karsisinda belirtilen puan tiirlerinden istenen asgari KPSS puamim almis olmak.

6. Belirtilen 6grenim diizeylerinin birinden mezun olmak, aranan nitelikleri tasimak, sertifikalara sahip olmak ve bunlari belgelendirmek.

7. Adaylarm ilanin Resmi Gazete’de yayimlandigi tarih itibariyle, Yiksekogretim kurumlariin 6rgiin egitime kayitli grencisi olmamak.

8. Asil veya yedek adayin atama sirasi geldiginde atanma hakkindan feragat etmesi durumunda ‘Feragat Dilekcesi’ vermesi zorunludur.

9. Atanmaya hak kazanan adaylar Universitemiz merkez kampiisii ve ihtiya¢ duyulmasi halinde Universitemize bagl (ilgelerde bulunan)
kampiislerde gorevlendirileceklerdir.




10. Bu duyuruda yer almayan hususlarla ilgili olarak 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu, Sézlesmeli Personel Calistiriimasina Tliskin Esaslar
ile Kamu Gorevlerine i1k Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Siavlar Hakkinda Genel Yénetmelik hitkiimleri gegerlidir.
11. Rektorliiglimiiz gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.

B. BASVURU YERI, SEKLi VE ZAMANI

1. Basvurular, e-Devlet Kapisi {izerinden “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi — Kariyer Kapisi Kamu ise Alim™ hizmeti araciligiyla veya
Kariyer Kapis1 (https://kariverkapisi.gov.tr/isealim) lizerinden online yapilacak olup, sahsen veya posta yolu ile yvapilacak bagvurular kabul
edilmeyeceklir.

2. Bagvurular. 17/11 /2025 tarihinde saat 08.30°da baslayacak olup, 01/12/2025 tarihinde saat 23:59°da sona erecektir.

3. Bagvurular Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine basvurabilecek olup birden fazla pozisyona basvuru yvapilamayacaktir.

4. Siiresi i¢inde yapilmayan, tamamlanmayan ve eksik bagvurulardan Universitemiz sorumlu degildir.

C. BASVURUDA iISTENECEK BELGELER

1. Adaylar basvuru sistemine e-Devlet sifreleriyle giris yapacaklardir.

2. Adaylarin; kimlik, iletisim, fotograf, adli sicil kaydi, askerlik, KPSS ve egitim bilgileri (ortadgretim/{iniversite) bagvuru sistemine e-Devlet
lizerinden otomatik olarak aktarilacaktir.

3. Ortadgretim mezunu adaylardan; “Egitim bilgisi bulunmamaktadir” uyarisi alanlar (Ortaégretim kurumlarindan 2008 yili ve 6ncesinde mezun
olanlar), mezuniyet bilgilerini beyan usuliine gore (okul adi/ tiirti/ alan/ mezuniyet tarihi/ diplomat puan) elle girceck ve mezuniyetini kanitlayicl
belge yiikleyeceklir.

4. Universite mezunu adaylardan mezuniyet bilgileri sistemde hatali olanlar mezuniyet bilgilerini beyan usuliine gére (Universite adi/ fakiilte
adi/program/ diploma numarasy/ 6grenim siiresi/ mezuniyet tarihi/ diploma puam) elle girecek ve mezuniyetini kanitlayici belge yiikleyecektir.
5. Tlanda yer alan boliimler disindaki baliimlerden mezun olan ancak ilanda bulunan béliimlere denk olan boliimlerden mezun olanlar ile

yurt disindaki tiniversitelerin denk boliimlerinden mezun olup basvuru yapabilen adaylarin bagvurularinin degerlemeye alinabilmesi igin, e-
Devlet bagvurusu sirasinda "Diger Belgeleriniz" asamasi altinda bulunan "Denklik Gésterir Belge" alanina ilgili dokiimani mutlaka ytiklemeleri
gerekmektedir.

6. Adaylarin, 657 sayili Kanunun 4/B maddesinin besinci fikrasi uyarinca bir yillik bekleme siiresini doldurduklarini belgelemeleri icin gorev
vaptiklart eski kurumlarindan alinmis onayl hizmet belgesi ile Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin Ek-1 inci maddesinin
dordiineii fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinde yer alan istisnai durumlan varsa ayrildiklar kurumlarindan alinmis durumuna iliskin belgeyi pdf
formatinda sisteme yiiklemeleri gerckmektedir

7 Koruma ve Giivenlik Gorevlisi i¢cin basvuran adaylar son basvuru tarihi itibariyla gecerlilik siiresi dolmamis 6zel giivenlik gorevlisi kimlik
kartt ve Qzel Giivenlik Egitim Sertifikast.

8 _Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonlari i¢in en az 3 (ii¢) hekim onayli Saglhik Kurulu Raporu, atanmaya hak kazanilmasi halinde evraklarin
teslimi sirasinda talep edilecektir.



D. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI, SONUCLARIN ACIKLANMASI VE ATANMA SURECI

1. Elektronik ortamda yapilan basvurular incelendikten sonra, atanmaya hak kazanan adaylar yazili ve/veya sozli sinav yapilmaksizin 2024
K PSS (B) grubu puan siralamasi esas alinarak belirlenecektir.

2. Sézlesme yapmaya hak kazanan asil ve yedek adaylarin 1sim listesi, bagvuru bitim tarihi itibariyle en ge¢ 10 (on) is giini icerisinde
Universitemizin http://www.mehmetakif.edu.tr adresinde ilan edilecektir. Ayrica adaylar, sonug bilgilerini Kariyer Kapisi Platformu tizerinden
goruntileyebileceklir.

3. Kadro sayisimin 10 (on) kat1 kadar yedek aday belirlenecektir.

4. Adaylarin puanlarinin csit olmasi halindc mczuniyct tarihi éncce olan, bunun da c¢sit olmasi halinde dogum tarihi biiyiik olan adaya oncclik
taninir.

5. Ilanda belirtilen tim sartlar saglayanlar arasmdan, yazili ve so-li siav yapilmaksizin dogrudan KPSS puan siralamasina gore cn yiksck
puanh adaydan baslamak suretiyle ilan edilen pozisyon sayisi kadar asil ve ilan edilen pozisyon sayisimn 10 kati kadar yedek aday
belirlenecektir. Bu sekilde belirlenen adaylarin puanlarinin esit olmasi durumunda mezuniyet tarihi once olan adaya, esitligin devam etmesi
halinde dogum tarihi énce olan adaya oncelik taninacaktir. Bunlarm da esit olmas: durumunda kura usulii ile belirlenecck adayin yerlesurme
islemleri vapilacaktir.

6. KPSS’de yiksck puan almak, ilanda ycr alan sézlesmeli pozisyona yerlestirmede ek bagina hak kazandirmaz. Pozisyon igin belirtilen son
basvuru tarihi itibariyla aranan nitelikler ve genel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacalktir.

7. Adaylar yerleslirme sonuglarni  kurumumux resmi  internel  sitesi ile Kariyer Kapist1 Kamu Ise Alim  Platformu  {iverinden
goruntiileyebilecektir.”

8. Atanmaya hak kazanan adayin gdrcve baslatilabilmesi igin sonuglarin ilanmdan itibarcn cn geg 10 (on) is giinll igerisinde istenilen belgelerle
birlikte Universitemiz Personel Daire Baskanh@ima sahsen basvurmas: gerekmektedir.

9. Yerlestirme sonuglarina iligkin itirazlar, degerlendirme sonuglarimin agiklandi@s tarihten itibaren 3 (lg¢) is giini igerisinde yazil olarak Burdur
Mehmet Akil Ersoy Universilesi Personel Daire Bagkanlhigina yapilacakur. Itirazlar, en [azla 5 (bes) is giinii i¢gerisinde karara baglanarak sonucu
adaya yazili olarak bildirilecektir.

10. Atanma asamasinda devlcl veya tiniversite hastanclerinden alinmak sart ile, saglik kurul raporu istenccektir.

11. Atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda atama islemlerine esas olmak tizere, 7315 sayih Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi
Kanunu’nun 3. maddecsi geregi arsiv arastirmast yapilacakur,

12. Asagidaki durumlarda asil olarak atanmaya hak kazanan aday yerine yedek aday cagrilacaktir:

* Sonuglarin agiklanmasina miitcakip 10 is gini igerisinde sahsen basvuru yapilmadiginda,

= Atanma hakkindan feragat edildiginde,

* Arsiv arastirma sonucunun olumsuz olmasi,

» Saglik kurulu raporunun olumsux olmasi,

« Adayhk sartlarini tasimadig1 tespit edilmesi,

= Basvuru ve atama iglemlceri csnasinda gergegce aykirt beyanda bulunulmasi, belge verilmesi, gergegin bir sckilde saklandigimin anlasilmasi.
13. Bu ilan teblig mahiyetinde olup, ayrica tebligat yapilmayacaktir.

14. Gergege aykiri belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem yapilacaktir. Atamalar: yapilimsg ise atamalarinin iptal edilecek
olup, idare taralindan kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal laizi ile birlikte tazmin edilecektir.

15. Ilanda bulunmayan hiitkiimler i¢in genel mevzuat hiitktimleri uygulanir,

Iletigim : Istiklal Yerleskesi Degirmenler Mah. Cevat Sayih Bulvan 120/9 Rektorliik 3 Blok BURDUR

Tel : O 248 2131082

E-posta Adresi : pdb@mehmetakilledu.tr

12294/1-1



