Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Baskanhgindan:
JANDARMA GENEL KOMUTANLIGININ 2025 YILI

4/B SOZLESMELI PERSONEL TEMIN iLANI

Jandarma Genel Komutanlifi karargahi ile bagli birlik ve kurumlarinin ihtiyacit igin
tabloda tinvanlar1 yazili s6zlesmeli personel pozisyonlarina, "S6zlesmeli Personel Calistirilmasina
iligkin Esaslar", “Jandarma Genel Komutanhigi ve Sahil Giivenlik Komutanhiginda ilk Defa
Devlet Memurluguna Atanacaklar I¢in Yapilacak Smavlar Hakkinda Yonetmelik” ve "657 Sayih
Devlet Memurlari Kanunu’nun (4-B maddesi) hiikiimleri dogrultusunda 29 [destek personeli
(hizmetli)] s6zlesmeli personel temin edilecektir.

1. BASVURU YERI, ZAMANI VE SEKLI:

a. Bagvuru kilavuzu, www.jandarma.gov.tr, www.jsga.edu.tr, www.kamuilan.sbb.gov.tr (T.C.
Cumhurbagkanlig Strateji ve Biitce Bagkanligi) ve https:/kariyerkapisi.gov.tr/isealim (Kariyer Kapisi
Platformu) internet adreslerinde yayimlanacaktir.

b. Bagvurular 06 Kasim 2025 tarihinde baslayip, 20 Kasim 2025 tarihinde saat 23:59’da
sona erecektir.

C. Adaylarin bagvuru kilavuzunun tamamini okuduktan sonra basvurusunu yapmast
gerekmektedir. Bagvuru esnasinda yapilabilecek yanlis kodlamalar ve yanlis beyanlardan,
ilanlarin takip edilmemesinden dogacak olumsuz sonuglardan aday sorumludur.

¢. Bagvurular sadece, https://vatandas.jandarma.gov.tt/PTM/Giris internet adresinden
Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Bagkanligi Personel Temin Sistemi (PTM) iizerinden e-
Devlet kapisi vasitasiyla yapilacaktir. PTM disinda posta yoluyla veya sahsen yapilan basvurular
dikkate alinmayacaktir.

d. PTM’ye e-Devlet kapisi tizerinden e-Devlet sifresi, mobil imza, e-imza, T.C. kimlik
kart1 veya internet bankacilig1 seceneklerinden birisi ile giris yapilacaktir.

e. Basvurusu kabul edilip segme sinavlarina katilmaya hak kazanan aday listesinin ve
sinavlarla ilgili uygulama esaslari, smav iicreti, sinav merkezi, sinav tarihi ve diger tiim duyurular
PTM’de ilan edilecektir.

2. ADAYLARDA ARANACAK NITELIKLER:

a. Tirk vatandagi olmak,

b. Miiracaatlarin son giinii itibariyle (20 Kasim 2025) 18 yasin1 tamamlamis olmak,

€. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 48'inci maddesinde belirtilen genel ve 6zel
sartlar ile S6zlesmeli Personel Calistirlmasina iliskin Esaslar’da belirtilen sartlara sahip olmak,

¢. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

d. Tirk Ceza Kanununun 53’iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramus olsa bile
devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar, zimmet,
irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama
veya kagakeilik suglarindan mahkiim olmamak,

e. Erkek adaylar icin; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmemis bulunmak,
askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis (tecilli) veya
yedek sinifa gegirilmis olmak veya yapmis sayilacak sekilde muaf olmak,



f. Sozlesmeli Personel Calistirilmasma iliskin Esaslar’da sozlesmeli personelin “Hizmet
sozlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeni ile kurumlarinca sézlesmesinin feshedilmesi veya
sozlesme donemi iginde sozlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil
gegmedikce kamu kurum ve Kkuruluglarinin sozlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam
edilemez” hitkmii amirdir. Adaylar bagvurularinda bu hiikiim esaslar1 dogrultusunda hareket edecektir.

g. Tirk Silahli Kuvvetleri, J.Gn.K.Iig1, S.G.K.Iig1 ile kamu kurum ve kuruluslarindan
emekililik, kendi istegi ile istifa ve saglik nedenleri hari¢ herhangi bir nedenle ¢ikarilmamug olmak,

g. Teror orgiitleri ile bu Orgiitlerin yasal veya yasadigi uzantilarinin eylemlerine,
toplantilarina, ylirliyiis ve mitinglerine karigmamis, desteklememis, katilmamig olmak,

h. Herhangi bir siyasi partiye tiye olmamak,

1. Yukarida belirtilen sartlara ilave olarak basvuru kilavuzunda belirtilen sartlar

saglamak.
TEMIN EDILECEK (4/B) SOZLESMELI PERSONEL UNVANLARI
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UNVANI IL TEMIN MIKTARI MINUMUM NOTU N
KONTENJAN NITELIKLER
14 Ankara (14)
1 Agr (1) Lise veya dengi
L Artvin (1) Ortadgretim
1 Bilecik/Sogut (1) Kurumlarinin herhangi
1 Bingol (1) bir programindan
1 Bitlis (1) mezun olmak.
1 Bolu (1) (Tercihen MEB onayli
Destek . . )
_ 1 Eskisehir (1) KPSS (P94) 2024 hijyen belgesi ve/veya
Personeli E/K
. . 1 Kars (1) En Az 60 Puan MEB Hayat Boyu
(Hizmetli) L
1 Kirsehir (1) Ogrenme Genel
1 Kirklareli (1) Miduirltigu Aile ve
1 Mugla (1) Tiiketici Bilimleri Alani
1 Nevgehir (1) Ev ve Kurum Temizligi
1 Ordu (1) Kursu belgesine sahip
1 Tekirdag (1) olmak)
1 Tokat (1)
TOPLAM 29 29

3. ILETISIM BILGILERI:
a. Iletisim Bilgileri:
Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi (JSGA) yerleskesi
JSGA Bagkanlig1 Personel Temin Merkezi Komutanlig:
Beytepe/Cankaya/ ANKARA
TEL: (0312) 464 4836 (Hafta i¢i saat:08.00-12.00 / 13.30-17.00)
b. Resmi Internet Adresleri:
Jandarma Genel Komutanligi: www.jandarma.gov.tr
Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Bagkanligi: www.jsga.edu.tr
11822/1-1



