Tiirkive Bilimler Akademisi Baskanhgi’ndan

Tiirkiye Bilimler Akademisi (TUBA), 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 4 sayili Bakanliklara
Bagly, ilgili, iligkili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilatt Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin
580 nci maddesinin ikinci fikrasi ile 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 28 inci maddesinin
dordiincii fikrasi hitkiimlerine dayanilarak hazirlanan ve 16 Mart 2022 tarihli ve 31780 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanan Tiirkiye
Bilimler Akademisi Personel Yonetmeligi hiikiimleri cercevesinde, TUBA’nin 4 No’lu Cumhurbaskanlig1 Kararnamesi’nin 567 inci
maddesinde yer alan gdrevlerin yerine getirilmesini saglamak i¢in personel alimi gergeklestirilecektir.

TUBA’nin merkezi Ankara ili olup Istanbul’da ¢alisma ofisleri bulunmaktadir. Smavda basarili olanlar TUBA Baskanligi’nin
uygun gorecegi illerin birinde ¢aligmay1 kabul edeceklerdir.

Bagvuru ve Sozlii Sinav Tarihleri

Bagvuru Tarihleri

10/11/2025 — 24/11/2025

Bagvurular mesai saatleri igerisinde alinacaktir. Son bagvuru tarihi olan
24/11/2025 tarihinde saat 17.30’dan sonra herhangi bir basvuru kabul
edilmeyecektir.

Sozlii Sinava Katilacaklarin ilan Tarihi 01.12.2025 (Daha 6nce de ilan edilebilir.)

So6zlii Sinav Tarihleri

Daha sonra duyurulacaktir.

Sinav Bagvuru Adresi

Adaylar ilan igin TUBA Ankara’da bulunan merkezine sahsen
basvuracaklardir.

Sinav Yeri

Tiirkiye Bilimler Akademisi
Bayraktar Mah. Vedat Dalokay Cad.
No: 112 Cankaya — Ankara

Tel: (0312) 442 29 03

ilan ve Smav Sonuglarinin Duyurulacag Adres | www.tuba.gov.tr

Sorulariniz igin

ik@tuba.gov.tr
Bu e-posta adresi haricinde herhangi bir kanaldan bilgi verilmeyecektir.

1. ise Alinmada Aranan Genel Sartlar

Tiim pozisyonlar i¢in bagvuran tiim adaylarin 6ncellikle 16/03/2022 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirkiye Bilimler
Akademisi Personel Yonetmeligi’ne gore 14/07/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinde yer
alan genel sartlar1 saglamalar1 gerekmektedir.

Ayrica giivenlik sorugturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmast sart1 aranir.

2. TUBA Uzmam Pozisyonu i¢in Aranan Ozel Sartlar

TUBA Uzmani pozisyonu i¢in bagvuran tiim adaylarin asagida belirtilen 6zel sartlar saglamalari gerekmektedir.

Bagvuru | Unvan | Kadro Aranilan Nitelik
Kodu Sayisi
TU1 TUBA 3 Ankara’da isttihdam edilmek tiizere;
Uzmani a) Sosyal ve beseri bilimler, fen ve miihendislik bilimleri, saglik ve yasam bilimleri ile ilgili

alanlarin herhangi birinde doktora derecesine sahip olmak veya sdz konusu disiplinlerde tezli
yliksek lisans derecesine sahip olup alaninda en az bes yil tecriibe sahibi olmak (Tecriibe bagliklart
asagida siralanmustir).

b) Smav son bagvuru tarihinden dnceki 5 (bes) yil iginde Ingilizce dilinden YDS’den en az (C)
seviyesinde puan almis olmak veya dil yeterliligi bakimindan buna denkligi Olgme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi Bagkanligi tarafindan kabul edilen gegerliligi bulunan bagka bir belgeye
sahip olmak. Ek dil belgeleri basvuruyu giiclendirmek icin sunulabilir. (YOKDIL puanmi kabul
edilmeyecektir).

¢) Bagvuru tarihi itibariyle 40 yasini doldurmamis olmak.

¢) Tezli Yiiksek Lisans derecesine sahip olup kamu kesimi veya 6zel kesimde asagidaki konularda
en az 5 (bes) yil fiilen basarili olarak ¢aligmis olma sart1 i¢in tecriibe i¢eren konular konular
sunlardir: (i) Akademik hizmetler, (ii) Uluslararasi iliskiler, (iii) Yayin hizmetleri, (iv) Planlama,
programlama, (v) Proje iiretimi, tasarimi ve yonetimi, (vi) Strateji gelistirme, strateji yonetimi,
(vii) Izleme ve degerlendirme, (viii) Tamtim, damgmanlik, (ix) Sehircilik ve gevre, (x) Arastirma-
gelistirme, (xi) Bilgi ve iletisim teknolojileri, (xii) Finansman, (xiii) insan kaynaklar1 ydnetimi,
(xiv) Idari isler.

3. idari Personel icin Aranan Ozel Sartlar

Idari personel olarak istihdam edileceklerde asagida belirtilen 6zel sartlar aranir:

a) Her kadro i¢in asagidaki tabloda belirtilen 6zel sartlara sahip olmak.

b) Bu madde kapsaminda istihdam edileceklerin 2024 yilinda yapilan Kamu Personeli Se¢me Sinavinda her pozisyon igin
Baskanlik¢a belirlenen puan tiiriinden/tiirlerinden taban puan almis olmalari gerekir.

Basvuru Unvan
Kodu

Kadro Aranilan Nitelik
Sayisi

SE1A Sekreter

Ankara’da istihdam edilmek {lizere*;
a) En az dort yillik lisans 6grenimi veren siyasal bilgiler (bilimler), iktisadi ve idari bilimler,
igletme ve yonetim bilimleri, iktisat, isletme fakiilteleri veya bdliimlerinden ya da bunlara




denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksek ogretim
kurumlarindan mezun olmak.

b) Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personeli
Se¢me Sinavinda, KPSS P1, P2, P3 puan tiirlerinden birinde en az 70 puan almis olmak.

¢) Bagvuru tarihi itibariyla 35 yasini doldurmamis olmak.

KTI1A Kiittiphaneci 1 Ankara’da istihdam edilmek iizere*;

a) Universitelerin dort yillik fakiilte ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul
edilen yurt digindaki yiiksekogretim kurumlarindan bilgi ve belge yonetimi, kiitiiphanecilik,
arsivcilik, dokiimantasyon ve enformasyon lisans programlarindan mezun olmak,

b) Cevrimigi dergi yonetim sistemleri hakkinda deneyime sahip olmak, (Bu sart miilakat
sirasinda uygulamali olarak test edilebilir)

c) Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personeli
Se¢me Sinavinda, KPSS P1, P2, P3 puan tiirlerinden birinde en az 70 puan almis olmak.

¢) Basvuru tarihi itibartyla 35 yasini1 doldurmamis olmak.

SO1A Sofor 1 Ankara’da istihdam edilmek tizere*;

a) En az ortadgretim (lise ve dengi okul) mezunu olmak,

b) 2024 yili Kamu Personeli Se¢me Sinavindan lise mezunlari igin KPSS P94 puan tiiriinden;
on lisans mezunlar1 i¢in KPSS P93 puan tiiriinden 50 veya iizeri puan almis olmak,

¢) Son bagvuru tarihi itibariyle 25 yasini tamamlamais, 35 yasindan giin almamis olmak,

¢) En az D1 sinifi siiriicii belgesine sahip olmak

d) Psikoteknik belgesine sahip olmak,

e) 7/24 saat esasina gore vardiyali olarak ¢alismasina engel durumu olmamak,

f) Yurtici ve yurtdisi seyahat engeli bulunmamak,

g) En az 3 yil is deneyimi olmak (SGK hizmet dokiimii kontrol edilecektir.).

HZ1A Hizmetli 2 Ankara’da istihdam edilmek {lizere*;

a) Ortadgretim (lise ve dengi okul) mezunu olmak ve 6n lisans veyahut lisans (agik dgretim
veya Orgiin ogretim) programinda 6grenci olarak kaydi bulunmamak (Bagvuru evraklaria
https://www.turkiye.gov.tr internet adresindeki Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan
sunulan hizmetlerde yer alan Ogrenci Belgesi Sorgulama ve Yiiksekdgretim Mezun Belgesi
Sorgulama sayfalarimin ¢iktis1 eklenmelidir).

b) Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personeli
Se¢me Sinavinda, KPSS P94 puan tiiriinden en az 60 puan almis olmak.

¢) Son bagvuru tarihi itibariyle 25 yasini tamamlamis, 35 yasindan giin almamis olmak,

¢) Acik, kapali alanda ve yiiksekte temizlik hizmetleri gorevini devamli yapmasina engel
olabilecek herhangi bir hastalig1 bulunmamak,

d) Erkek adaylar i¢in askerlik hizmetini tamamlamis olmak.

*TUBA Baskanlig1 liizum gordiigii hallerde ise aldig1 personelin istihdam edilecegi TUBA ofisini (Ankara Baskanlik veya
Istanbul ofisleri) degistirebilir veya ofis bazl1 gérevlendirmeler yapabilir.

Bagvurularin Degerlendirilmesi ve Atama

1. TUBA Uzmani igin basvuru sartlarini saglayan tiim adaylarin bagvurulari kabul edilir. Ancak, TUBA Baskanlig1, adaylarin
uzmanlik alanlar1 ve yeteneklerini blinyesinde kuracagi komisyonla degerlendirir ve yalnizca uygun gordiigii adaylar1 yazili ve/veya
sOzli sinava davet eder. Baskanlik, uygun aday gormedigi takdirde higbir aday1 yazili ve/veya sozlii sinava davet etmemeyi tercih
edebilir. Yazili ve/veya s6zlii sinavda 70 puan ve alt1 alan adaylar basarisiz kabul edilir. 70 puanin stiinde alan adaylar puana gore
stralanir ve kadro sayisina gore esit sayida asil ve yedek aday belirlenir.

2. Diger kadrolar igin bagvuru iglemleri tamamlandiktan sonra, adaylarin KPSS puanlar esas alinacak ve en yiiksek puan alan
adaydan baslanarak siraya konulmak suretiyle, belirtilen kadro sayismnin 4 kat1 kadar aday TUBA tarafindan yapilacak yazili ve/veya
s0zIli sinava davet edilecektir. Puan siralamasi sonucunda puanlarin esit olmasi halinde esit puanli adaylarin hepsi davet edilir.
Yazili ve/veya sozlii sinavda 70 puan ve alt1 alan adaylar basarisiz kabul edilir. 70 puanin iistiinde alan adaylar puanlarina gore
stralanir ve kadro sayisina esit sayida asil ve yedek aday belirlenir.

3. TUBA tarafindan yapilacak sinavda basarili olarak ilgili kadroya yerlesmeye hak kazanmak tek bagma yeterli degildir.
Pozisyon igin belirtilen son bagvuru tarihi itibariyla aranan nitelikler ve genel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye
alinmayacaktir.

4. Adaylar sinav sonuglarii TUBA resmi internet sitesi iizerinden goriintiileyecek olup, asil ve yedek adaylar ile siralamaya
giremeyen adaylara ayrica herhangi bir tebligat yapilmayacaktir.

5. Atanmaya hak kazanan adaylarin ibraz edecekleri belgeler TUBA nin resmi internet sitesinde yayrmlanacaktir. Adaylara
ayrica herhangi bir tebligat yapilmayacaktir.

6. Yazil1 ve/veya sozlii sinavda basarili olmasi halinde dahi adayin ise alinmasindaki tasarruf TUBA nin yetkisindedir. TUBA
ihtiyacina gore ilgili kadroyu iptal edebilir.

Genel Hiikiimler

1. Gergege aykir1 beyanda bulundugu veya belge verdigi sonradan tespit edilen adaylarin miiracaatlar1 kabul edilmeyecek,
atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecek ve kendilerine bir bedel ddenmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.
Bu durumdaki adaylar hakkinda genel hiikiimlere gore yasal islem yapilacaktir.




2. Atanmaya hak kazanip siiresi igerisinde bagvurmayanlar, feragat edenler, atamasi iptal edilenler veya goreve basladiktan
sonra herhangi bir nedenle kurumdan ayrilanlarin yerine bagvuru sonucunun kesinlestigi ilan tarihinden itibaren ilgili y1l i¢inde
yedek adaylardan puan siralamasina gore atama yapilarak s6zlesme imzalanabilecektir.

3. TUBA nin resmi internet sitesinde yayimlanacak tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup, kisilere ayrica yazili tebligat
yapilmayacaktir.

Itirazlar

Yukarida belirtilen gruplar kapsaminda KPSS puan tiirii ve puani esas alinarak olusturulan asil ve yedek aday listelerine iligkin
itirazlar, ilamindan itibaren bes is giinii icinde TUBA’ya sahsen yapilacaktir. Siiresi gectikten sonra yapilan itirazlar dikkate
alinmayacaktir.

Adaylarin Bagvuru Dosyasinda Bulunacak Evraklar

Adaylar, mavi dosyaya koyacaklar1 her belgeyi poset dosya igerisinde sunacaktir. Adaylarin bagvurularini1 sahsen yapmasi
gerekmektedir.

Tiim adaylar i¢in;

1. Bagvuru formu (Elle veya bilgisayar tizerinde doldurulmus ve fotograf yapistirilmis- Bagvuru formu linki ilan sonunda yer
almaktadir.)

2. Adayn 6zgegmisi

3. Adayn niifus clizdani kopyast

4. KPSS Sonug belgesi

5. [landa aramlan nitelikleri ispatlayict her tiirlii dokuman (mezuniyet belgeleri, dil belgeleri, sertifikalar, ruhsatlar, gerekli
diger belgeler vb.)

6. Adayin daha onceki i deneyimlerine ait ispatlayici dokumanlar

TUBA Uzmani igin;

1. Adaym lisans, yiiksek lisans ve/veya doktora mezuniyet belgesi (Adayin yurtdiginda tamamladigi egitimler i¢in YOK
denklik belgesi talep edilir.)

2. YDS’den en az (C) seviyesinde puan aldigim gosterir belge veya dil yeterliligi bakimidan buna denkligi Olgme, Segme ve
Yerlestirme Merkezi Baskanlig1 tarafindan kabul edilen gecerliligi bulunan baska bir belge (YOKDIL belgesi kabul edilmeyecektir).

3. Varsa adayin yazar oldugu akademik yayinlar



