T.C. ENERJI VE TABIii KAYNAKLAR BAKANLIGI
SOZLESMELI BiLISIM PERSONELI GiRIS SINAVI ILANI

Bakanligimiz Bilgi Islem Dairesi Baskanligi’nda tam zamanli olarak istihdam edilmek iizere, 375 sayili Kanun
Hitkmiinde Kararname’nin EK 6’nc1 maddesine dayanilarak 31/12/2008 tarihli ve 27097 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan "Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli
Istihdamina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y®netmeligin” 8’inci maddesinin 2’nci fikras1 uyarinca 7 (yedi)
Sozlesmeli Bilisim Personeli alinacaktir.

Bakanligimiz tarafindan gergeklestirilecek sozlii sinava katilacak adaylarin segiminde; 2024 veya 2025 Kamu Personeli
Se¢me Sinavi (KPSS) P3 puani ve Ingilizce dilinde gegerli bir Yabanci Dil Smavi (YDS), Elektronik Yabanci Dil Sinavi
(e-YDS) veya bu dilde yapilan es degerligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen (CAE, CPE, TOEFL IBT,
PEARSON PTE Akademik, vb.) diger yabanc1 dil sinavlarindan alinan yabanci dil puani esas alinacaktir.

Yabanci dil sinav sonug belgeleri, belge tizerinde gegerlilik siiresi belirtilmemis ise 5 yil siire ile gegerlidir. KPSS puani
olmayan veya belge ibraz etmeyen adaylarin KPSS puanlari 70 (yetmis) olarak hesaplanacaktir. Yabanci dil puani
belgesi ibraz etmeyen adaylarin ise yabanci dil puanlart O (sifir) olarak hesaplanacaktir.

Adaylar, ilan edilen pozisyonlardan yalmzca birisi i¢in bagvuru yapabileceklerdir. Her bir pozisyon i¢in en ¢ok puandan
baslanarak 6.1. Pozisyonlara Gore Alinacak Kisi Sayist boliimiinde verilen tabloda yer alan Sinava Cagrilacak Aday
Sayist kolonunda belirtilen say1 kadar aday sinava katilmaya hak kazanacaktir. Smava katilmaya hak kazanacak
adaylar, puanlarina bakilmak suretiyle belirlenecektir.

Her bir pozisyon i¢in son sirada ayni1 puana sahip birden fazla adaymn bulunmasi halinde, bu kisilerin tamami sinava
kabul edilecektir.

1. BASVURU SARTLARI
1.1. GENEL SARTLAR

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48'inci maddesinde sayilan genel sartlar1 tasimak,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar mithendisligi, yazilim miithendisligi, elektrik mithendisligi, elektronik miithendisligi,
elektrik ve elektronik mithendisligi veya endiistri miithendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim
Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekogretim kurumlaridan mezun olmak,

c) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort y1llik egitim veren fakiiltelerin miithendislik boliimlerinden, fen-edebiyat,
egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin bilgisayar ve teknoloji lizerine egitim veren bdoliimleri ile istatistik,
matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki
yliksekdgretim kurumlarindan mezun olmak, (Bu kisimda belirtilen b6liim mezunlari aylik briit s6zlesme iicret tavani
2 kat olan pozisyonlar i¢in bagvuru yapabilirler.)

d) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik 6lgekli ag sistemlerinin
kurulumu ve yonetimi konusunda iicret tavani iki katin1 gegmeyecekler i¢in en az 3 (ii¢) yil, li¢ katin1 gegmeyecekler
icin en az 5 (bes) yil, licret tavanm 4 (dort) katin1 gegmeyecekler i¢in en az 8 (sekiz) yil mesleki tecriibeye sahip
bulunmak, (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayilhi Kanuna tabi kadrolu veya
ayn1 Kanunun 4’iincii maddesinin (B) bendi ile 399 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli
statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina prim 6denmek suretiyle is¢i statiisiinde
bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir)

e) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi ve giivenligi hakkinda bilgi sahibi olmalari kaydiyla
giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

f) Erkek adaylar igin askerlik ile ilgili terhis, muafiyet veya son basvuru tarihi itibariyle en az 1 (bir) yil erteletmis
olmak kaydiyla ilisigi bulunmamak.
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1.2.0ZEL SARTLAR

1.2.1.Ag Uzmam (Tam Zamanh, Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavammin 3 Katina Kadar, 1 Kisi)

a) En az 1000 aktif kullaniciya sahip; firewall, anti-viriis, filtreleme, IDS ve IPS gibi giivenlik tiriinlerinin kullanildig:
bir Bilgi Islem Merkezinde, Ag veya Ag Giivenligi konusunda en az 5 (bes) yil a§ uzmam olarak ¢aligmis olmak.
Istenen tecriibe sart1, 2.1. Istenilen Belgeler boliimiinde 1. Mesleki Calisma Siirelerini Gésteren Belgeler ve 2.
Mesleki Tecriibe Sartint Gosteren Belgeler maddesinde belirtildigi sekilde belgelenecektir.

b) Ag mimarileri, ag yonetimi, kablolu ve kablosuz aglar ile genis alan ag protokolleri konularinda bilgi ve deneyim
sahip olmak.

C) Ag anahtarlama cihazlari, yonlendiriciler, ag erisim kontrol sistemleri hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

d) SDN teknolojisine sahip ag omurga cihazlari ile ¢alismig olmak.

e) Yiik dengeleme, uygulama giivenlik duvari ile ¢aligmis olmak,

f) Paket yonlendiricisi cihazlari ile caligmak,

g) IPSEC, SSLVPN, GRE Tunnel kurulumlar1 yapmis olmak,

h) WAN optimizasyon cihazlari ile ¢aligmak,

i) Firewall, anti-viriis, IDS, IPS, ag giivenligi gibi konularda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

J) Ag Erisim Kontrol (NAC) sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

k) Ag izleme Yazilimlar1 hakkinda bilgi sahibi olmak.

I) Tercihen; asagidaki sertifikaya/sertifikalara sahip oldugunu belgelemek.

I.  Huawei Certified ICT Professional (HCIP)
Il. Cisco Certified Network Professional (CCNP)
I11. Juniper Enterprise Routing and Switching, Professional (JNCIP-ENT)

1.2.2. Ag Uzmam (Tam Zamanl, Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavammmin 2 Katina Kadar, 1 Kisi)

a) En az 1000 kullanicili orta ve biiylik 6lgekli kurum ya da isletmelerin BT departmanlarinda en az 3 (ii¢) yil ag
uzman olarak calismis olmak. Istenen tecriibe sart1, 2. 1. Istenilen Belgeler boliimiinde 1. Mesleki Calisma Siirelerini
Gosteren Belgeler ve 2. Mesleki Tecriibe Sartini Gosteren Belgeler maddesinde belirtildigi sekilde belgelenecektir.

b) Ag mimarileri, ag yonetimi, kablolu ve kablosuz aglar ile genis alan ag protokolleri konularinda bilgi ve deneyim
sahip olmak.

C) Ag anahtarlama cihazlari, yonlendiriciler, yiik dengeleyiciler, ag erisim kontrol sistemleri hakkinda bilgi ve deneyim
sahibi olmak.

d) Firewall, anti-viriis, IDS, IPS, ag giivenligi gibi konularda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

e) Ag Erisim Kontrol (NAC) sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

f) Ag izleme Yazilimlar1 hakkinda bilgi sahibi olmak.

0) Giivenlik duvari analizi araglar1 hakkinda bilgi sahibi olmak,

h) Mail gateway, sandboxlar hakkinda bilgi sahibi olmak,

i) DLP ve Veri Siniflandirma konularinda bilgi sahibi olmak,

1.2.3. Bilgi Giivenligi Uzmam (Tam Zamanl, Ayhk Briit S6zlesme Ucret Tavaminin 2 Katina Kadar, 1 kisi)

a) En az 1000 kullanicili orta ve bilyiik 6lgekli kurum ya da isletmelerin BT departmanlarinda en az 3 (li¢) y1l bilgi
giivenligi uzmani olarak ¢aligmig olmak. Istenen tecriibe sarti, 2. 1. Istenilen Belgeler boliimiinde 1. Mesleki Calisma
Stirelerini Gosteren Belgeler ve 2. Mesleki Tecriibe Sartimi Gosteren Belgeler maddesinde belirtildigi sekilde
belgelenecektir.

b) Ag mimarileri, ag yonetimi, kablolu ve kablosuz aglar ile genis alan ag protokolleri konularinda bilgi ve deneyim
sahip olmak.

C) Ag anahtarlama cihazlari, yonlendiriciler, yiik dengeleyiciler, ag erisim kontrol sistemleri hakkinda bilgi ve deneyim
sahibi olmak.

d) Firewall, anti-viriis, IDS, IPS, ag giivenligi gibi konularda bilgi ve deneyim sahibi olmak.
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e) Ag Erisim Kontrol (NAC) sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

f) Bilgi Giivenligi ve SIEM (Security Information Management and Security Event Management) konularinda bilgi
sahibi olmak,

g) Sizma (penetration) testleri konusunda tecriibe sahibi olmak,

h) ITILv3 konusunda bilgi sahibi olmak,

i) UNIX, Linux ve Microsoft Sunucu isletim sistemleri konusunda tecriibeli olmak,

j)  DLP ve Veri Siniflandirma konularinda bilgi sahibi olmak,

k) ISO 22301 (Is Siirekliligi Y6netim Sistemi) standart1 hakkinda bilgi sahibi olmak,

I) ISO 27001 (Bilgi Giivenligi Yonetimi Sistemi) Standardi bas denetgi sertifikasina sahip olmak.

1.2.4 Kidemli Devops Uzmam (Tam zamanh- Aylk Briit Sézlesme Ucret Tavamimin 3 Katina Kadar, 1 Kisi)

a) Enaz 1000 kullanicili orta ve biiyiik 6lgekli kurum ya da isletmelerin BT departmanlarinda en az 5 (bes) yil DevOps
Uzman olarak ¢alismis olmak. Istenen tecriibe sart1, 2.1. /stenilen Belgeler boliimiinde 1. Mesleki Calisma Siirelerini
Gosteren Belgeler ve 2. Mesleki Tecriibe Sartint Gosteren Belgeler maddesinde belirtildigi sekilde belgelenecektir.

b) Konteynerlestirme teknolojileri (Docker, Kubernetes vb.) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

c) CI/CD araglar1 (Jenkins, GitLab CI/CD, Bamboo vb.) ve siireglerinin optimize edilmesi konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

d) GitLab CI/CD, Jenkinsfile,gitlab-ci.yaml veya benzeri yapilandirma dosyalari ile pipeline script yazma deneyimi
hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e) Altyap1 otomasyon araglari (Terraform, Ansible, vb.) konusunda YAML temelli konfigiirasyonlar ve Infrastructure
as Code (TaC) prensipleriyle ¢alismaya yatkinlik hususunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

f) DevOps bilesenlerinin canli ortam kurulum, konfigiirasyon ve y6netimi konularinda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

g) Helm veya Kustomize ile Kubernetes manifest yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

h) Linux/Unix igletim sistemleri konusunda gii¢lii bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

i) Kaynak kod yonetim araglar1 (Git, TFS vb.) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

j) Git branching stratejileri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

K) GitOps yaklagimlar1 hakkinda (Argo CD, Flux vb.) bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

I) Ag yonetimi, giivenlik ve performans konularinda hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

m) Docker Swarm ve Kubernetes gibi orkestrasyon araglar1 konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

n) Monitoring/Observability konular1 hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak, (logs, metrics, traces, alerts)

0) Artifactory/Container Registry (Docker Registry, Nexus, Artifactory, Harbor vb.) kullanimi ve y6netimi konusunda

bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

p) Service Mesh teknolojileri (Istio, Linkerd vb.) ile trafik yonetimi (Load Balancing, Canary, A/B Testing, Circuit
Breaking) ve giivenlik (mTLS, Sertifika Y6netimi, Politika Yonteimi vb.) konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

g) Programlama dillerinden en az birine (.Net, Java, Python, Go, Bash vb.) hakim olmak,

r) Tercihen web servisleri konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

s) Tercihen yiik testi, performans testi, stres testi gibi konularda tecriibe sahibi olmak,

t) Tercihen DevSecOps metodojileri ve kullanilan araglar (SonarQube/Fortify, Clair/Trivy, HashiCorp Vault/Sealed
Secrets) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

u) Giincel teknolojileri takip eden, kendini gelistirmeye istekli olmak,

V) Etkin iletisim becerisine sahip, takim ¢alismasina uygun olmak,

W) Problem ¢6zme, karar verme ve ¢ikarim yapabilme yetkinliklerine sahip olmak,

X) Dikkatli, detayci, siireg/veri ve sonug odakli olmak,

y) Temsil yetenegine sahip, ikna/ifade ve iletisim yonii kuvvetli olmak,

z) Problem ¢6zme, analitik diisiinme ve hizli 6grenme yetenegi.

aa)lyi derecede Ingilizce okuma ve yazma becerisi.
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1.2.5 is Analisti (Tam zamanh- Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavanimin 2 Katina Kadar, 1 Kisi)

a) Enaz 1000 kullanicili orta ve biiyiik 6lgekli kurum ya da isletmelerin BT departmanlarinda en az 3 (ii¢) yil is analisti
olarak calismis olmak. Istenen tecriibe sarti, 2.1. Istenilen Belgeler boliimiinde 1. Mesleki Calisma Siirelerini
Gosteren Belgeler ve 2. Mesleki Tecriibe Sartini Gosteren Belgeler maddesinde belirtildigi sekilde belgelenecektir.

b) Is talepleri dogrultusunda is siiregleri tasarimi, fonksiyonel ve teknik analiz yapmis olmak,

¢) Is birimleri ve yazilim gelistirme ekipleri ile is taleplerinin ve fonksiyonel gereksinimlerin karsilanmasina yonelik

koordinasyon tecriibesine sahip olmak,

d) Yazilim gelistirme siiregleri, analiz ve test metodolojileri alaninda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e) Yazilim gelistirme metodolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak (Agile, Scrum, Kanban vb.),

f) Ihtiyaclar dogrultusunda kullanici gereksinimlerinin ve is siireclerinin analiz dokiimanlarmi hazirlama konusunda

bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

g) lliskisel veri tabani y&netim sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak, SQL sorgular1 yazma konusunda bilgi ve

deneyim sahibi olmak,

h) Mockup ekran tasarimlari i¢in Balsamiq, Figma vb. uygulamalari kullanimina dair bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

i) Proje Yonetim/Is Takip uygulamalari kullanim1 hakkinda tecriibe sahibi olmak (Jira, Open Project vb.),

J) Yazilim uygulamalari hakkinda teknik ve idari sartname hazirlama ve ihale siirecinin takibi konusunda bilgi sahibi

olmak,

K) Gelistirilen uygulamalarin test ve kabul faaliyetlerini ger¢eklestirme ve koordine etme konularinda bilgi ve tecriibe

sahibi olmak,

I) Giincel teknolojileri takip eden, kendini gelistirmeye istekli olmak,

m) Etkin iletisim becerisine sahip, takim ¢aligmasina uygun olmak,

n) Problem ¢6zme, karar verme ve ¢ikarim yapabilme yetkinliklerine sahip olmak,

0) Dikkatli, detayci, siireg/veri ve sonug odakli olmak,

p) Temsil yetenegine sahip, ikna/ifade ve iletisim yonii kuvvetli olmak.

1.2.6 Sistem Uzmami |. (Tam Zamanh, Ayhk Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 2 Katina Kadar, 1 kisi)

a) En az 1000 kullanicili orta ve biiyiik 6l¢ekli kurum ya da isletmelerin BT departmanlarinda en az 3 (iig) y1l
sistem uzmam olarak ¢alismis olmak. Istenen tecriibe sarti, 2.1. Istenilen Belgeler boliimiinde 1. Mesleki
Calisma Siirelerini Gosteren Belgeler ve 2. Mesleki Tecriibe Sartini Gosteren Belgeler maddesinde belirtildigi
sekilde belgelenecektir.

b) Sanallastirma sistemlerinde bilgi sahibi olmak. (Tercihen; Vmware)

c) Windows Server, System Center, Manage Engine Endpoint Center teknolojilerine ve isletim sistemlerinde
bilgi sahibi olmak.

d) Uygulama sunucusu, web sunucusu, e-posta sunucusu, file server, Certification Autorithy DNS, Aktif Dizin,
DHCP kurulumu ve yonetimi islerinde iyi derecede bilgi ve deneyim sahibi olmak.

e) Disk ve depolama teknolojileri konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

f)  Ofis yazilimlarini iyi derecede kullanabilmek ve raporlama tecriibesine sahip olmak.

g) Temel network bilgisine sahip olmak.

h) Teknik sartname olusturma konusunda bilgi ve tecriibeye sahip olmak.

i) Is siirekliligi sistemleri konusunda tecriibe sahibi olmak.

j)  Felaket Kurtarma sistemleri konusunda tecriibeye sahip olmak.

k) Tercihen; Asagidaki sertifikaya/sertifikalara sahip oldugunu belgelemek.

I)  VCP sertifikasi

m) Microsoft Certified Solutions Associate (MCSA)

n) Microsoft Certified Systems Engineer (MCSE) sahip olmak.

0) Tercihen; ISO/IEC 20000 ve/veya ITIL Siireglerine hakim olmak, Servis Masasi siiregleri tasarimi ve
organizasyonu konusunda deneyim sahibi olmak.

p) Tercihen; ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi siireglerine hakim olmak.

g) Tercihen; Felaket Kurtarma Merkezi projelerinde ¢alismis olmak.
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1.2.7 Sistem Uzmam |1. (Tam Zamanh, Ayhk Briit S6zlesme Ucret Tavammn 2 Katina Kadar, 1 kisi)

a)

En az 1000 kullanicili orta ve biiyiik 6lgekli kurum ya da isletmelerin BT departmanlarinda en az 3 (ii¢) yil
sistem uzmam olarak ¢alismis olmak. Istenen tecriibe sarti, 2.1. Istenilen Belgeler bolimiinde 1. Mesleki
Calisma Siirelerini Gosteren Belgeler ve 2. Mesleki Tecriibe Sartinit Gosteren Belgeler maddesinde belirtildigi
sekilde belgelenecektir.

Sanallagtirma sistemlerine iyi derecede hakim olmak. (Tercihen; Vmware, A¢ik Kaynak Kodlu Sanallagtirma
Coziimleri...)

Linux & Windows Isletim sistemlerinde iyi derecede bilgi sahibi olmak.

Uygulama sunucusu, web sunucusu, e-posta sunucusu, file server, Certification Autorithy DNS, aktif dizin,
DHCP kurulumu ve yonetimi islerinde bilgi ve deneyim sahibi olmak.

Disk ve depolama teknolojileri konusunda iyi derecede hékim olmak. (Tercihen; EMC, Hitachi, HP, Huawei)
Yedekleme uygulamalari hakkinda iyi derecede bilgi sahibi olmak (Tercihen; NetBackup, VVeeam, Networker)
Ofis yazilimlarim iyi derecede kullanabilmek ve raporlama tecriibesine sahip olmak.

Temel network bilgisine sahip olmak.

Teknik sartname olusturma konusunda bilgi ve tecriibeye sahip olmak.

s siirekliligi sistemleri konusunda tecriibe sahibi olmak.

Felaket Kurtarma sistemleri konusunda tecriibeye sahip olmak.

Tercihen; Elektronik dosya ve arsivleme teknolojileri konusunda tecriibeye sahip olmak.

Tercihen; Asagidaki sertifikaya/sertifikalara sahip oldugunu belgelemek.

I.  VCP sertifikast
Il.  Microsoft Certified Solutions Associate (MCSA)
1. Microsoft Certified Systems Engineer (MCSE)
IV.  LPI ve/veya RHCE sertifikalarina sahip olmak.
Tercihen; ISO/IEC 20000 ve/veya ITIL Siire¢lerine hakim olmak, Servis Masasi siiregleri tasarimi ve
organizasyonu konusunda deneyim sahibi olmak.
Tercihen; ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi siireglerine hakim olmak.
Tercihen; Felaket Kurtarma Merkezi projelerinde galigmis olmak.

2. ISTENILEN BELGELER, BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI

2.1. iISTENIiLEN BELGELER

1. | Mesleki Cahsma Caligilan is yerinin niteligine gore alinacaktir. Buna gore:
Siirelerini Gosteren a) Ozel sektorde ¢alisilan siireler icin SGK hizmet dokiimii,
Belgeler b) Kamu kurumlarinda ¢alisilan siireler igin kurumdan alinacak belge,

(Mesleki calisma siirelerini gosteren belgeleri imzalayan kisilerin erisilebilir
telefon, e-posta ve adres bilgileri ile pozisyon bilgilerinin de ayn1 belge
icerisinde ayrica yer aliyor olmasi gerekmektedir. Bagvuru degerlendirme
komisyonu, saglanan bilgi ve belgelerin dogrulugunu teyit etmek isterse, bu
bilgileri ve belgeleri onaylayan gercek ve/veya tiizel kisilerle iletisime
gecebilecektir. Saglanan bilgi ve belgelerin dogrulugu teyit edilmezse adayin
s0z konusu tecriibesi dikkate alinmayacaktir. Adayin bagvuru yaptig1 tarih
itibari ile mesleki tecriibe siiresini doldurmus olmasi gerekmektedir.)

(e-Devlet SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii sayfasindan barkotlu belge veya
kurumdan alinacak belge e-Devlet iizerinde Enerji ve Tabii Kaynaklar
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Bakanhi - Kariyer Kapis1 Kamu Ise Alim hizmetinden yapilan basvuru
esnasinda yiiklenecektir.)

Mesleki Tecriibe
Sartim1 Gosteren

Belgeler

Bagvurulan pozisyonlar i¢in 6zel sartlarda belirtilen mesleki tecriibe sartini
gosteren belgelerin en az; ise giris tarihi, isten ¢ikis tarihi, unvan ve yaptig
isin tanimu bilgilerini igeriyor olmasi1 gerekmektedir.

Istenen mesleki tecriibe sartin1 gdsteren belgeler, bu alanda hizmetin/projenin
gectigi i yerlerindeki bagli olunan ydneticiler, séz konusu
hizmetlerde/projelerde birlikte ¢alisilan diger yoneticiler veya ilgili insan
kaynaklar1 birimlerinden en az biri tarafindan 1slak/elektronik imzalanmig ve
varsa kaselenmis olarak onaylatilacaktir.

Istenen mesleki tecriibe sartim gosteren belgeleri imzalayan kisilerin
erisilebilir telefon, e-posta ve adres bilgileri ile pozisyon bilgilerinin de ayni
belge igerisinde ayrica yer aliyor olmasi gerekmektedir. Bagvuru
degerlendirme komisyonu, saglanan bilgi ve belgelerin dogrulugunu teyit
etmek isterse, bu bilgileri ve belgeleri onaylayan gergek ve/veya tiizel
kisilerle iletisime gegebilecektir. Saglanan bilgi ve belgelerin dogrulugu teyit
edilmezse adayin basvurusu gegersiz sayilacaktir.

Sadece ilgili kurum/kurulusta caligtigini gosteren, iceriginde bagvurulan
pozisyonlar ile ilgili alan bilgisi, ¢alisilan hizmetler/projeler ve bu
hizmetlerin/projelerin kapsami, ¢alisma siireleri gibi bilgileri icermeyen
belgeler gegersiz sayilacaktir.

Tlgili belge e-Devlet iizerinde Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig: - Kariyer
Kapis1 Kamu Ise Alim hizmetinden yapilan bagvuru esnasinda yiiklenecektir.

Yabanci Dil Belgesi

Varsa; Ingilizce dilinde ilgili yabanci dil puanini gésteren, dogrulama kodu
iceren belge.

(Ilgili belge e-Devlet iizerinde Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 - Kariyer
Kapist Kamu Ise Alm hizmetinden yapilan basvuru esnasinda
yiiklenecektir.)

Mezuniyet Belgesi

Mezuniyet bilgileri e-Devlet {izerinde Yiiksekogretim Kurumundan otomatik
olarak gelmektedir. Yurt i¢indeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan
mezun olup, bu ilanda aranilan 6grenim durumuna iliskin denkligi olan
adaylarin, e-Devlet bagvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz” agamasi altinda
bulunan “Denklik Gosterir Belge” alanina ilgili dokiiman1 pdf ya da jpg
formatinda mutlaka yiiklemeleri gerekmektedir.

Belgenin aslhi miilakat giinii Bakanlik gorevlilerine ibraz edilecek ve
Bakanligimiz tarafindan tasdik edilerek asli iade edilecektir. Aslini ibraz
edemeyenler miilakata alinmayacaktir.

En Az 2 (iki)
Programlama Dilini

Bildigini Gosteren

Tamamlanan egitim veya sertifikalandirma programlarindan alinacaktir.
Herhangi bir egitim veya sertifikalandirma programindan alinmis bir belge
ibraz edemeyen ya da bu kapsamda ibraz ettikleri belgelerde en az 2 (iki)
programlama dilini bildigini gosteremeyen adaylar igin mezun olduklar
fakiiltelerden onayli transkript de kabul edilecektir.
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Belgeler

Mezun olunan fakiiltelerce verilen transkript, programlama dillerini
acik bicimde belirtmelidir. Aksi durumda bu derslerin igerigi ve hangi
programlama dillerinin ogretildigi ile ilgili Bolim Baskanligi, Fakiilte
Dekanligi ve/veya Universite Rektorliigii tarafindan onayli belge, transkript
ile birlikte ayrica ibraz edilmelidir.

Tlgili belge e-Devlet iizerinde Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlhig: - Kariyer
Kapist Kamu Ise Alim hizmetinden yapilan basvuru esnasinda yiiklenecektir.

6. Sertifikalar

Bagvurulan pozisyonlar i¢in 6zel sartlarda istenilen sertifikalar ve nitelikleri
gosteren belgelerdir.

Ilgili belge e-Devlet iizerinde Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig: - Kariyer
Kapisi Kamu Ise Alim hizmetinden yapilan basvuru esnasinda yiiklenecektir.

Bu belgeler sinavla alinmis olmalidir.

Tim sertifikalar, verildikleri kurulusun belirledigi sertifika gegerlilik
sorgulama yontemleriyle Bakanlhigimiz tarafindan dogrulanacaktir. Sunulan
sertifikalarin dogrulanabilmesi igin sertifika numarasi, sorgulama ve
dogrulama adresleri, sorgulama sifresi gibi bilgi ve belgelerin saglanmasi
adayin sorumlulugundadir. Saglanan bilgi ve belgelerle sertifikanin
gecerliligi teyit edilemezse soz konusu sertifika dikkate alinmayacaktir.

Belgenin asli Bakanlik gorevlilerine ibraz edilecek ve Bakanligimiz
tarafindan tasdik edilerek asli iade edilecektir. Aslini ibraz edemeyenlerin
miilakat1 gecersiz sayilacaktir.

2.2. BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI

a) Bagvurular 24/11/2025 tarihinde baslayip 05/12/2025 tarihinde sona erecektir.

b) Adaylar, basvurularini e-Devlet {izerinde Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi- Kariyer Kapis1 Kamu Ise Alim ve
Kariyer Kapist https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr iizerinden giris yaparak, belirtilen takvimde aktif hale
gelecek olan is bagvuru ekranini kullanmak suretiyle yapacaktir. Adaylar basvuru i¢in gerekli belgeleri bagvuru
sisteminde belirtilen yerlere yiikleyeceklerdir. Kariyer Kapis1 (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr ) adresi
iizerinden basvuru yapmayan adaylarin talepleri dikkate ainmayacaktir. Posta yolu veya sahsen miiracaat
seklinde yapilan basvurular kabul edilmeyecektir. Miiracaatlarin sona ermesinden sonra adayin bagvuru
bilgilerinde hangi nedenle olursa olsun kesinlikle degisiklik yapilmayacaktir. Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz

ve duyuruda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan adayin kendisi sorumlu olacaktir.

c) Eksik belge iceren bagvurulara sahip veya aranan sartlardan herhangi birini tasimadigi tespit edilen adaylarin

bagvurulart degerlendirmeye alinmayacaktir.

3. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlari saglayan adaylardan sézlii sinava katilacak adaylarin
seciminde; KPSS puanimin %70’i ve Yabanci Dil puaninin %30’unun toplam esas alinarak yapilacak siralamaya
gore en yiiksek puanli adaydan baslanarak basvurulan her pozisyon i¢in duyurulan bos pozisyonlarmn her birisine 6.1.
Pozisyonlara Gére Alinacak Kisi Sayist ve Tablosu boliimiinde verilen tabloda yer alan Sinava Cagrilacak Aday

Sayist kolonunda belirtilen say1 kadar aday sinav icin ¢agrilacaktir.

KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adaylarin KPSS puanlar1 70 (yetmis) olarak hesaplanacaktir. Yabanci

dil puan1 belgesi ibraz etmeyen adaylarin ise yabanci dil puanlari (sifir) olarak hesaplanacaktir.
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Adaylar, ilan edilen pozisyonlardan yalmzea birisi igin tercih yapabileceklerdir. Her bir pozisyon i¢in en ¢ok puandan
baglanarak 6.1. Pozisyonlara Gére Alinacak Kisi Sayist Tablosu béliimiinde verilen tabloda yer alan Sinava
Cagrilacak Aday Sayis: kolonunda belirtilen say1 kadar aday sinava katilmaya hak kazanacaktir. Siava katilmaya
hak kazanacak adaylar puanlarina bakilmak suretiyle belirlenecektir.

Her bir pozisyon i¢in son sirada ayni puana sahip birden fazla adaym bulunmasi halinde, bu kisilerin tamami siava
kabul edilecektir.

Basvuru Puani Hesaplama Yontemi: [(KPSS P3 Puani x 0,70) + (Yabanci Dil Puani x 0,30)]

4. BASVURU SONUCLARININ DUYURULMASI

Giris smavina katilacak adaylarin listesi Bakanligimiz internet sitesi Www.enerji.gov.tr izerinden ilan edilecektir.

Ayrica adaylar sinavlarina iliskin bilgileri Kariyer Kapisi ve Bakanligimiz internet sitesi, Www.enerji.gov.tr iizerinden
goriintiileyebilecektir. Bu ilan tebligat yerine gegecek olup ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

4.1. BASVURU SONUCLARINA ITiRAZ EDILMESI

Giris sinavina katilmaya hak kazananlarin listelerine itirazlar; listelerin ilanindan itibaren itibaren 5 (bes) is glinii i¢inde,
9.1. Adres Bilgileri boliimiinde belirtilen adrese, yazili olarak yapilacaktir. Siiresinde yapilmayan itirazlar dikkate
almmayacaktir. S6z konusu itiraz neticesinde ilan edilen listelerde bir degisiklik olmasi durumunda giincel listeler
Bakanligimiz internet sitesi, http://www.enerji.gov.tr adresinde yeniden ilan edilecektir. Ayrica adaylar sinavlarina
iligkin bilgileri Kariyer Kapist Platformu {izerinden goriintiileyebilecektir. Giincellenen listeler ile ilgili adaylara ayrica
yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

5. SINAV
5.1 SINAV SEKLI VE BASARI

Sinav sozli olarak yapilacaktir. S6zlii sinav sonucunda 100 (yiiz) tam puan tizerinden 70 (yetmis) Ve {izeri puan alan
adaylar arasindan puan sirasina gore, ilan edilen pozisyon sayisi kadar aday asil olarak, asil aday sayis1 kadar aday da
yedek olarak ilan edilecektir.

5.2. SINAV KONULARI

Mesleki bilgiler ve bagvurulan pozisyonun uzmanlik konularina uygun olarak 1.2. Ozel Sartlar bdliimiinde her bir
pozisyon i¢in belirtilen tiim konular ve hususlardir.

5.3. SINAV YERI VE TARIiHI

Adaylar sozlii sinav yeri ve tarihi bilgilerine Kariyer Kapisi Platformu ve www.enerji.gov.tr tizerinden erisebilecektir.
Adaylara ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

Adaylarm kimlik tespitinde kullanilmak iizere yanlarinda fotografli ve onayl bir kimlik belgesini (TC Kimlik Karti,
Niifus Ciizdani, Ehliyet veya Pasaport) bulundurmalar1 gerekmektedir. Aksi halde adaylar sinavlara alinmayacaklardir.

6. UCRET

Tam zamanli aylik briit s6zlesme iicreti, 657 sayil1 Devlet Memurlari Kanunu’nun 4’{incii maddesinin (B) fikrasina gore
istihdam edilenler i¢in 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan Sézlesmeli
Personel Calistirilmasina liskin Esaslarin 3’iincii maddesinde tespit edilen s6zlesme iicret tavaninin 6zel sartlar bashg:
altinda belirtilen katlar ile carpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak; Bakanhgimz ayhk briit sozlesme iicreti
katsayi tavam altinda sozlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.
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6.1. POZISYONLARA GORE ALINACAK KIS SAYISI TABLOSU

Sira No Ahlg?sciak Ca?'gl::l;iak Pozisyon Ayhik Briit Sozlesme Ucreti
Sayis1 | Aday Sayisi Katsayt Tavant

1 1 10 Ag Uzman 3 Katina kadar (1 Kisi)

2 1 10 Kidemli Devops Uzmani 3 Katina kadar (1 Kisi)

3 1 10 Bilgi Giivenligi Uzman 2 Katina kadar (1 Kisi)

4 1 10 Ag Uzman 2 Katina kadar (1 Kisi)

5 1 10 Is Analisti 2 Katina kadar (1 Kisi)

6 1 10 Sistem Uzmant |. 2 Katina kadar (1 Kisi)

7 1 10 Sistem Uzmani Il. 2 Katina kadar (1 Kisi)
Toplam 7 70

7. SONUCLARIN DUYURULMASI

Yapilacak siavin sonuglar1 Bakanligimiz internet sitesi www.enerji.gov.tr adresinde ilan edilecektir. Ayrica adaylar
sinav sonuglarina iliskin bilgileri Kariyer Kapisi Platformu tizerinden goriintiileyebilecektir. Adaylar sinav sonuglarinin
ilan1 tarihinden itibaren 5 (bes) is giinii i¢inde sinav sonuglarina 9.1. Adres Bilgileri boliimiinde belirtilen adrese, yazili
olarak itiraz edebilirler. Siiresinde yapilmayan itirazlar dikkate alinmayacaktir. itirazlar, itiraz siiresinin bitiminden
itibaren en geg¢ 7 (yedi) is giinii icerisinde Sinav Komisyonu tarafindan degerlendirilerek sonuglandirilir ve ilgililere
yazili olarak bildirilir. S6z konusu itiraz neticesinde ilan edilen listelerde bir degisiklik olmas1 durumunda giincel listeler
Bakanligimiz internet sitesi, www.enerji.gov.tr adresinde yeniden ilan edilecektir. Ayrica adaylar sinavlarina iligkin
bilgileri Kariyer Kapisi lizerinden goriintiileyebilecektir. Sinavi kazanan asil adaylara posta yolu ile yazili bildirimde
bulunulacaktir.

8. DIGER HUSUSLAR

Sinavi kazananlardan basvuru belgelerinde gergege aykirt beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavlari gegersiz sayilir
ve sozlesme yapilmaz. Bu kisilerin sézlesmeleri yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bu kisiler hakkinda Cumbhuriyet
Bagsavciligia sug¢ duyurusunda bulunulur.
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9. ILETISIM BILGILERI

9.1. ADRES BILGILERI

T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi
Bilgi Islem Dairesi Baskanlig

Nasuh Akar Mah. Tiirkocagi Cad. No:2 06520

Cankaya/ANKARA

9.2. ILETiSIM BILGILERI
E-posta adresi: btsinav@enerji.gov.tr

Tel: +90 312 546 46 46/5957-5926
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