inénii Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI BIiLiSiM PERSONELI ALIM iLANI

Universitemiz Bilgi Islem Daire Bagkanliginda istihdam edilmek iizere 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname’nin Ek 6’nc1 maddesi ile bu maddeye dayanilarak yayimlanan "Kamu
Kurum ve Kuruluslarmin Bityiik Olcekli Bilgi Islem Birimlerinde S6zlesmeli Bilisim Personeli
istihdamina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik’in 8. maddesi uyarinca Sozlesmeli

Bilisim Personeli pozisyonunda istihdam edilmek ve tam zamanh calistinlmak {tizere sozlii
sinavla toplam 4 (dort) sozlesmeli bilisim personeli alinacaktir.
ilan Kisi Sinava Ayhk Briit
Sira Bilisim Personeli Pozisyonu Ss ? Cagnrlacak Sozlesme Ucret
No ayist Aday Sayisi Katsayi Tavam
1 Kidemli Yazilim Gelistirici 1 10 3 Kati
2 Bilgi Giivenligi Uzman 1 10 2 Kati
3 Yazihm Gelistirici I 10 2 Kati
4 Mobil Yazilim Gelistirici 1 10 2 Kati

b)

c)

d)

¢)

. BASVURU SARTLARI

. GENEL SARTLAR

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlari tasimak.
Fakiiltelerin dort villik bilgisayar miihendisligi, yvazilim mithendisligi, elektrik miithendisligi,
clektronik mithendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri mithendisligi
béliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki yiiksekogretim kurumlarnindan mezun olmak. (Bu kisimda  belirtilen bolim
mezunlar aylik briit sdzlesme {icret tavaminin (2) ve (3) kati pozisyonlari icin basvuru
yapabilir.)

(b) bendinde belirtilenler ve bunlarin disinda kalan dért yilhk egitim veren fakiiltelerin
miihendislik bolimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin,
bilgisayar ve teknoloji Gizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik
bélimlerinden ya da bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki viiksekogretim kurumlanndan mezun olmak. (Bu kisimda belirtilen bolim
mezunlari aylhik briit sozlesme licret tavaninin (2) kati pozisyonlar i¢in bagvuru yapabilir.)
Kidemli Yazilim Gelistirici kadrosuna basvuracak adaylarin Hazine ve Maliye Bakanligi'nin
vizesi dogrultusunda Genel Sartlar (Nitelikler) bashginin (b) maddesinde; Bilgi Giivenligi
Uzmani, Yazilim Gelistirici, Mobil Yazilim Gelistirici kadrolarina bagvuracak adaylarin
Maliye Bakanligi'nin vizesi dogrultusunda Genel Sartlar (Nitelikler) bashgmmn (b) veya (c)
maddesinde belirtilen boliimlerden mezun olmasi gerekmektedir.

Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik
oOlgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yénetimi konusunda, son basvuru tarihi itibariyle ticret
tavani iki katin1 gegmeyecekler icin en az 3 (li¢) yillik, digerleri igin en az 5 (bes) yillik



B.

mesleki deneyime sahip olmak (Mesleki deneyimin belirlenmesinde; bilisim personeli
olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayn1 Kanunun 4 {incii maddesinin (B) bendi ya
da 399 sayih Kanun Hitkminde Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile Gzel
kesimde sosyal giivenlik kurumlarma prim &denmek suretiyle is¢i statiisiinde bilisim
personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir).

Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yénetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalari kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

OZEL SARTLAR

Basvuru genel sartlarina ilave olarak basvurulacak pozisyonlar i¢in asagidaki ozel sartlar
aranacaktir.

a)

1
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

Kidemli Yazihm Gelistirici (Tam Zamanh-Aylik Briit Sozlesme Ucret Tavanmm 3
Katina Kadar-1 Kisi)

Yazihim gelistirme konusunda en az 5 (bes) yillik tecriibe sahibi olmak ve belgelemek,
JavaEE mimarisinde ¢alisan projelerde aktif olarak en az 3 (ii¢) y1l calismus olmak,
Nesneye dayali programlama ve tasarim kaliplarina hakim olmalk,

Spring Framework (Spring MVC. Spring Boot. Spring Data, Spring Cloud) kullanarak
projeler gelistirmis olmak,

REST, SOAP ve GraphQL teknolojileri ile mikro servis mimarisi hakkinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

NoSQL veri tabanlari hakkinda bilgi sahibi olmak,

Versiyonlama araglarindan Git konusunda tecriibe sahibi olmalk,

Oracle, PostgreSQL ve DB2 iligskisel veri tabanlarindan en az birisini kullanarak
uygulamalar gelistirmis olmak,

Web uygulamalari, responsive design, typescript konularinda bilgi sahibi olmak,

10) React JavaScript kiitiiphanesi ile uygulama gelistirmis olmak,
11) Tercihen UL, UX standartlari, kullanici deneyimi hakkinda bilgi sahibi olmak,
12) Tercihen DevOps, CI/CD siiregleri, Konteyner mimarisi, Kubernetes, Docker hakkinda

bilgi sahibi olmak,

13) Tercihen Kafka, RabbitMQ, Redis sistemleri hakkimnda bilgi sahibi olmak.

b)

2)

3)

4)

5)
6)

Bilgi Giivenligi Uzmam (Tam Zamanh-Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavanmm 2
Katina Kadar-1 Kisi)

Biiyiik olgekli bilgi islem birimlerinde Bilgi Giivenligi/Sistem alaninda en az 3 (ii¢) il
calistiim belgelemek,

Bilgi Giivenligi ve SIEM (Security Information Management and Security Event
Management) konularinda tecriibe sahibi olmak,

Giivenlik duvarlari, VPN vyapilan, saldiri tespit ve saldiri énleme sistemleri IDS/IPS,
antiviriis, yiik dengeleme cihazlari vapilandirma ve yonetimi konulaninda tecriibe sahibi
olmak,

Sunucu mimarileri ve disk sanallastirma ile sanallastirma teknolojilerinden Vmware veya
Red Hat Virtualization sistemlerinin giivenligi konusunda tecriibe sahibi olmak,

Yazihm giivenligi konusunda tecriibe sahibi olmak,

Firewall, IPS, IDS, WAF, DDOS, AV, NAC, SIEM ve PAM gibi giivenlik iiriinleri
hakkinda bilgi sahibi olmak,



7) Penetrasyon (s1izma ve zafiyet) testleri konusunda tecriibe sahibi olmak,

8) Giincel saldin tiirlerine ve saldir amach araglarin kullanimina hiakim olmak,

9) Linux ve Microsoft sistemlerde zararli analizi vapabilmek,

10) Network giivenligi hakkinda bilgi sahibi olmak ve Network penetrasyon testi yapabilmek,

11) Nmap, Nessus, Netsparker, Acunetix vb. araglar ile tarama yapabilmek ve
bulgular1 dogrulayabilmek,

12) Zafiyet tarama ve sisteme erisim, hak yiikseltme, diger sistemlere sizma, difer aglara
sizma, erisim koruma, iz kayitlarimin silinmesi konularina hakim olmak,

13) Web uygulama, mobil uygulama, i¢ve disag, kablosuz ag, VPN sistemleri ve
veritabani sistemlerine yonelik penetrasyon testi yapabilmek,

14) Kod analizi konusunda tecriibe sahibi olmak,

15) UNIX, Linux ve Microsoft Sunucu isletim sistemleri konusunda tecriibe sahibi olmak,

16) Veri tabam sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

¢) Yazhm Gelistirici (Tam Zamanh-Ayhk Briit Sozlesme Ueret Tavammnmm 2 Katma
Kadar-1 Kisi)

1) Yazilim gelistirme konusunda en az 3 (ii¢) yillik tecriibe sahibi olmak ve belgelemek,

2) JavaEE mimarisinde calisan projelerde aktif olarak en az 1 (bir) y1l calismis olmak,

3) Nesneye dayali programlama ve tasarim kaliplarina hiakim olmak,

4) Spring Framework (Spring MVC, Spring Boot, Spring Data, Spring Cloud) kullanarak
projeler gelistirmis olmak,

5) REST, SOAP ve GraphQL teknolojileri ile mikro servis mimarisi hakkinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

6) Versiyonlama arac¢larindan Git konusunda tecriibe sahibi olmak,

7) Test siiregleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

8) Oracle, PostgreSQL ve DB2 iliskisel veri tabanlarindan en az birisini kullanarak
uygulamalar gelistirmis olmak,

9) Web uyvgulamalan, responsive design, typescript konularinda bilgi sahibi olmak,

10) React JavaScript kiitiiphanesi ile uygulama gelistirmis olmak,

11) Tercihen UI, UX standartlari, kullamci deneyimi hakkinda bilgi sahibi olmak.

d) Mobil Yazihm Gelistirici (T'am Zamanh-Aylk Briit Sozlesme Ucret Tavanmm 2
Katina Kadar-1 Kisi)

1) Yazilim gelistirme konusunda en az 3 (ii¢) yillik tecriibe sahibi olmak ve belgelemek,

2) Mobil Uygulama projelerinde aktif olarak en az 1 (bir) y1l calismis olmak,

3) Figma, PhotoShop, Sketch vb. yazilimlar iizerinde vapilan mockup tasarimlari sorunsuz
bir sekilde mobil ortama aktarabilmek,

4) Yaygm olarak kullanilan mobil yazilim gelistirme desenleri (MVC, MVP, MVVM vb.)
hakkinda tecriibe sahibi olmak,

5) Hibrit (Cross) Platform, Flutter veya React Native konularinda tecriibe sahibi olmak,

6) Google Play Store'da veya Apple App Store'da referans uygulama sunabilmek,

7) Tercihen; IOS isletim sisteminde Objective-C veya Swift programlama konularina hakim
olmak,

8) 108 frameworkleri ve API'leri konularinda bilgi sahibi olmak,

9) 108 isletim sisteminde UIKit, Core Data, Core Text, Push Notification, Fircbase, SQLite,
Realm konularinda bilgi sahibi olmak,



10) Tercihen; Android isletim sisteminde Java ve Kotlin konularina hiakim olmak,

11) Android frameworkleri ve API'leri konularinda bilgi sahibi olmak,

12) Android isletim sisteminde Push Notification, Firebase, SQLite, Realm konularinda bilgi
sahibi olmak.

Il. SISTEME YUKLENMESI GEREKEN BELGELER:

Adaylarin basvuruda bulunduklart her bir pozisyon igin istenilen belgeleri sisteme tek tek
yiiklemeleri gerekmektedir. Yiiklenen belgelerdeki yanhishiklar ile eksiklerden adaylar sorumlu
olacaktir.

1. Diploma / Mezuniyet belgesi veya yurtdisi egitim kurumlarindan mezun olanlar igin
mezuniyet belgesi ile denklik belgesi,

2. Transkript,

3. Programlama Dillerini Bildigini Gosterir Belge,

Yabanci Dil Puani Sonug Belgesi,

KPSS Sonug Belgesi (2024P3),

Fotografli ve Detayll Ozgegmis (CV),

Sosyal Giivenlik Kurumu Tescil ve Hizmet Dokiimii (Barkod yer almasi gerekmektedir),
Ozel sartlarmn ilgili maddelerinde belirtilen mesleki tecriibeyi gosterir belge (kase ve 1slak
imza ile onaylanmis olmasi gerekmektedir.)

@ N

III. BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI

Basvurular 03.11.2025 tarihinde baslayacak ve 17.11.2025 tarihinde saat 23:59 itibariyle sona
erecekdtir.

Adaylar bagvurularim E-Devlet iizerinden Inénii Universitesi-Kariyer Kapisi Kamu Ise Alim
veya Kariyer Kapisi ( https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr ) adresinden giris yaparak
gergeklestireceklerdir. Kariyer Kapist ( htips:/isealimkariverkapisi.cbiko.gov.ir ) adresi
iizerinden basvuru yapmayan adaylarin talepleri dikkate ahnmayacak olup sahsen, kargo veya
e-posta yoluyla yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.

Adaylarin  bagvuru islemini tamamladiktan sonra E-Devlet iizerinden “Basvurularmiz”
ekranindan basvurularini kontrol etmeleri gerekmektedir. “Basvurularimiz” ekraninda “Basvuru
Alindr” ibaresi goriilmeyen higbir basvuru degerlendirmeye alinmayacaktir. Bu hususta
sorumluluk basvuru yapan adaya aittir.

Bagvuru yaptiktan sonra basvuru siiresi iginde bilgilerini giincellemek ya da yeni belge
cklemek/degistirmek isteyen adaylar, basvuru devam ettii siirece basvurusunu
yenileyebilecektir.

Miiracaatlarin sona ermesinden sonra adayin basvuru bilgilerinde hangi nedenle olursa olsun
kesinlikle degisiklik yapilamayacaktir.

Adaylar ilanda yer alan pozisyonlardan en fazla 1 (bir) tanesine bagvurabilecektir.




IV. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SINAVA CAGRI

Basvurusunu tamamlayan ve sartlari saglayan adaylar arasindan son iki yil i¢inde yapilan Kamu

Personeli Se¢gme Sinavinda (KPSS) alinan KPSSP3 puaninin %70 (yiizde yetmis)’i ile Ingilizce

dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi (YDS) (veya buna denkligi Yiiksckogretim

Kurulu’nca kabul edilen sinavlardan YDS dengi) puaninin %30 (yizde otuz)’u hesaplanarak

elde edilecek toplam puana gore her bir pozisyon i¢in ayr1 ayri en yiiksek puana sahip adaydan

baslanarak olusturulacak siralamaya gore alim yapilacak. her bir pozisyonunun 10 (on) kati

aday sozlii sinava ¢agrilacaktir.

KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyenlerin KPSS puam 70 (yetmis) olarak dikkate

alinacak olup, yabanci dil sinavi puanina iliskin belge ibraz etmeyenlerin yabanci dil puani 0

(s1fir) olarak hesaplanacaktir.

Siralamaya gore en son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin olmasi halinde, bu adaylarin

tamamui sinava ¢agrilacaktir.

Adaylar sinava; lizerinde T.C. Kimlik Numaras: bulunan, siiresi gecerli ve giincel fotografh

T.C. Kimlik Karti ile girebileceklerdir.

V. SINAVIN SEKLI, KONULARI, SINAV TARIHI VE YERI

Bagvurularin incelenmesi neticesinde, bagvuru sartlarim tagiyan ve bagvuru igin gerekli

belgeleri bulunan adaylar s6zlii sinava tabi tutulacaktir.

Sdézlii smav konular, basvuru pozisyonlarina gére degisiklik gostermektedir. Smav konular

her bir pozisyon i¢in bagvurulan pozisyona ait temel bilgileri ve pozisyon ig¢in ilan edilen 6zel

ve genel sartlar igerisinde yer alan biitiin konular: kapsamaktadir.

Sozli siav 01.12.2025 - 05.12.2025 tarihleri arasinda gergeklestirilecektir.

Sozlii sinava girmeye hak kazanan adaylarin, sinav yeri, giinii ve saatine iliskin bilgiler
/ adresinden  ve  kariyer  kapis ise  ahm  platformundan

(https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) ayrica duyurulacak olup adaylara tebligat

yapilmayacaktir,

VI. SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI VE iLANI

Adaylarin sinavda basarih olmalar igin sinavdan 100 (yiiz) tam puan Gizerinden 70 (yetmis) ve

tizeri puan almalar sartur.

Sozli sinavda basarili olan adaylar, ilan edilen pozisyona gore en yiiksek puandan baslanmak

iizere siralanir.
Sézlii sinav sonucunda 100 (yiiz) tam puan ilizerinden 70 (yetmis) ve daha fazla puan alan
adaylar arasindan puan sirasina gore, ilan edilen personel pozisyon sayisi kadar aday asil olarak
ilan edilecektir. ilan edilen asil aday sayisim gegmemek iizere yedek aday ilan edilecektir.
Sinav sonuglari, inonii Universitesi ( www.inonu.edu.tr) internet adresinden ve Kariyer Kapisi
ise Alim Platformu ( htips:/iscalimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr ) iizerinden ilan edilecek olup
adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.
VII. SOZLESME UCRETLERI
Aylhk briit sozlesme ticreti, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4 {incii maddesinin (B)
bendine gore istihdam edilenler igin sozlesme iicret tavanimin 6zel sartlar bashg altunda
belirtilen katlar ile garpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Kurum, tavan iicretin
altinda sozlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.
VIII. DIGER HUSUSLAR
Sozli sinava katilmaya hak kazanan adaylar sinavda kimlik tespitinde kullamilmak tizere T.C.
Kimlik Kartimi yanlarinda bulunduracaklardir. Smava katilma hakkim elde edemeyen basvuru
sahiplerine herhangi bir bildirimde bulunulmayacaktir.
IX. ILETISIM BILGILERI:
Inonii Universitesi Rektorliigii Personel Daire Baskanlifi, Idari Personel Sube Miidiirliigii
Tel: 0 (422) 377 35 00 Dahili: 3503 -3511 veya 3532
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