
BALlKEsiR ÜNiVERsiTEsi REKTöRLÜĞÜNDEN

sözLEŞMELi (4/B) PERsoNEL ALlM iLANl

ÜniVersitemjz birimlerinde (Rektörtük, Fakülteler, Yüksekokullar, Enstitüler, Hastane, Merkez Müdürlükleri Vb.)

istihdam edilmek üzere (giderleri özel bütçeden karşllanacaktlr.) 657 saylll Devlet Memurlarl Kanununun 4. maddesınin (B)

flkrasl ile 06.06.].978 tarihli Ve 7/75754 s,ayfi Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan sözleşmeli Personel Çalıştlrllmaslna
ilişkin Esaslarda yer alan Ek 2. maddenin (b) fıkrasına güe 2024 KPSS (B) grubu puan sıralaması esas allnmak 5uretiyle aşağlda
belırtilen pozısyonlara 25 ADET sözleşmeli personel alInacaktlr,

UNVAN
KoDU

üNVANl ADET N lTELIKLER BüTçE BiRiMi

Hemşire 1

* ortaöğretim Kurumlarının Hemşirelik, Hemşirelik veya Sağlı

Memurluğu alanlarlnln birinden mezun olmak,
* 2024 KPss/Pg4 puan türünden 60 ve üzeri puan almış olmak.
* En az 5 ay Pediatrik Yoğun Bakımda çallşmlş olmak ve
belgelendirmek.

Özel Bütçe

o2 Hemşire 6

* Yükseköğretim Kurumlarının Hemşirelik, Hemşirelik ve Sağlık
Hizmetleri veya 5ağlık Memurluğu Lisans programlarının birinden
mezun olmak.
'* 2024 KPss/P3 puan türünden 60 Ve üzeri puan almış olmak.

ozel Bütçe

03 1

* Yükseköğretim kurumlarlnın Tlbbi Laboratuvar Teknikleri önlisans
progra m lndan mezun olmak.
* 2024 KPss/Pg3 puan türünden 60 Ve üzeri puan almlş olmak.

Ozel Bütçe

04 Tekni5yen 1,

* ortaöğretim kurumlarının Elektrik veya Elektrik-Elektronik
Teknolojileri bölümü mezunu olmak.
* 2024 KPss/Pg4 puan türünden 60 Ve üzeri puan almış olmak.

Özel Bütçe

Destek
Pe15oneli

b

* ortaöğretim mezunu olmak.
* 2024 KPss/P94 puan türünden 60 ve üzeri puan almış olmak.
* Üniversitemiz hastanesindeki tüm birimlerinde açık ve kapalı
a|anlarında temizlik, basit baklm onarım, danlşma, taşlma, mutfak,
kapalı servis, peyzaj işleri ve bahçe bakımı işlerinde çalıştırılacaktır.
* Bu pozisyonİar; yalnlzca 657 Sayllı Kanunda te5i5 edilen yardlmcl
hizmeter 5ınlfl kapsamına giren "Hizmetli" kadrosunda ait görevlerin
yerine getirilme5inde personel istihdamı için kullanılacaktır.
* Vardiyalı çalışmaya engel durumu bulunmamak.
* Temazlik alanında en az 3 ay den€yimli olup,5GK hizmet dökümü ile
belgelendirmek.
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Sağlık
Teknikeri

05 Özel Bütçe
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06
Destek

personeli 10

* ortaöğretim mezunu olmak.
* 2024 KPss/Pg4 puan türünden 60 Ve üzeri puan almlş olmak.
* Üniversitemiz birimlerinde açık ve kapalı alanlarlnda temiziik, basit
bakım onarım, danlşma, taşlma, mutfak, kapall servis, peyzaj işleri Ve

bahçe baklml işlerinde çalıştırılacaktır.
* Bu pozisyonIar; yalnlzca 657 saylll Kanunda tesis edilen yardımcl
h|zmeter slnlfı kapsamlna giren "Hizmetli" kadrosunda ait görevlerin
yerine getirilmesinde personel istıhdaml için kullanılacaktır.
* Vardiyalı çalışmaya engel durumu bulunmamak.
* Temizlik alanında en az 3 ay deneyimli olup, SGK hizmet dökümü ile
belgelendirmek.

Özel Bütçe

BAŞVuRACAK ADAYIARDA ARANACAK ŞARTLAR:

Genel Şartlaİ:

- 657 saylll DeVlet Memurlarl Kanununun 48. maddesinin (A) bendinde belirtilen şartlarl taşlmak.

Özel Şartlar:

1- Tercih edilecek pozisyonun karşısında yer alan şartlarl taşlyor olmak.

2- 2024 KP55 (B) grubu sınavına girmiş olmak ve Lisans mezunları için KPSS/P3, Ön Lisans mezunları için KPSS/P93, Lise
ve Dengi mezunlar| için KPss/P94 puan türlerinde en az 60 puana sahip olmak.

3- Herhangi bir Sosyal Güvenlik Kurumundan emeklilik veya yaşlılık aylığı almıyor olmak.

4- Tüm pozisyonlar için ilgili birimin yönetimi tarafından belirlenecek saatlerde görev yapma (gece dahil) şart|nı kabul
etmek, vardiyall ve nöbet usulü çallşmaslna engel durumu buIunmamak.

5- BaşVuracak adayların durumunun; 657 sayıll Devlet Memurlar| Kanununun 4/B maddesinin "Bu şekalde istihdam
edilenler, hizmet sözleşmesi esaslarına ayklrl hareket etmesi nedeniyle kurumlarlnca sözleşmelerinin feshedilmesi
veya sözleşme dönemi içerisinde Cumhurbaşkanı Karar| ile belirlenen istisnalar hariç sözleşmeyi tek tarafll
feshetmeleri halinde fesih tarihinden, sözleşmeyi yenilememeleri hilinde sözleşmenin bitiminden itibaren bir yll
geçmedikçe kurumların sözleşmeli personeı pozisyonlarlnda i5tihdam edilemezler." hükmüne uygun olması.

6- Adaylarla hizmet sözleşmesi yapılacak olup, sözleşmede belirtilen şartlarl yerine getirmeyen adayların sözIeşmeleri
bir ay içerisinde feshedilecektir.

7- Adayların herhangi bir Yükseköğretim kurumunda örtün eğitime devam ediyor (Öğrenci} olmamasl.

8-Adaylar Üniversitemizin Balıkesir ili merkez ve ilçelerinde bulunan tüm yerleşkelerinde (Merkez Çağış Yerleşkesi,
Merkez Necatibey, Bigadiç, slndlrgl, savaştepe, Dursunbey, Kepsut, ivrindi, Edremit, Altlnoluk, Burhaniye, Ayvalık
Yerleşkelerinde bulunan birimlerde) çalışma şartlarınl kabul etmek.

BAşVURU TAKViMi

llan Yaylm Tarihi 1,7 .I1.2o25

BaşVuru Başlanglç Ta kVimi 1,7.I1,,2025

Son Başvuru Tarihi 01.12_2025

Son Elden Teslim Tarihi 04 -1,2-2025

Başvuru 5onuçları Açıklama Tarihi 26-12-2025

Sonuçların ilan Edileceği internet 5itesi https://www. ba likesir.ed u,t r/
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oNLlNE BAşVURUDA sisTEME EKtENMEsi GEREKEN BELGE[ER;

l- Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine başvuru yapabilecektir. Birden fazla pozi5yona başvuru yapıldığının
tespiti halinde adayın yapmış olduğu tüm başvurular işleme alınmayacaktır,

2- 2024 ytl KPss sonuç belgesi e-DeVlet Kaplsl üzerinde otomatik olarak kaydedilecektir.
3_ istenilen alanda diploma Veya geçici mezuniyet belgesinin 5i5teme eklenmesi. (eDevlet Kaplslndan otomatik

çekilecektir. Bilgilerin gelmemesi halinde beyan edilebilecektir.)
4- Belirtilen pozisyonlarda isteniliyor i5e deneyim belgesj Ve e-Devletten alacaklarl barkotlu sGK hizmet dökümünü

(meslek kodunu gösterir) ve kurumundan alacağı çalışma 5üresini ve ünvanını açıkça belirtilmiş ONAYLl çalışma
belgesini yüklemeleri gerekmektedir.

5- Adayların Verdikleri beyanlar ile sundukIarl başvuru belgelerinin sorumluluğu kendilerine aittir. Yanllş, yanlltlcl Veya
yalan beyanda bulunan adaylar, yerleştirmeden doğan tüm haklarını kaybedecek olup gerçeğe aykırı belge
beyan/teslim edenler hakkında yasal işlem başlatllacaktlr.

6- Rektörlüğümüz gerekli durumlarda ilanın her aşamasında iptal velveya değişiklik yapma hakkına sahiptir.

BAşVURU şEKti, YERi, DEĞERtENDiRiLMEsi VE soNUçtARl

' BaşVurular, e-DeVlet Kaplsl üzerinden "Balıkesir Üniversitesi - Kariyer Kapl5l Kamu işe alım" hizmeti araclllğlyla Veya

Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi Kariyer Kapısı (https;//isealim ka riye rka pisi.cbiko. gov,tr/) platformu üzerinden
|7.|1.2025 (00.0ı) - 01.12.2025(23.59) tarihleri araslnda allnacaktlr.
* Posta ile yapılan başvurular kabuI edilmeyecektir.
* Adayların başvurularının kabul edilebilmesi için Kariyer Kaplsl platformu üzerinden başvuru tarihleri arasında (17.11.2025 -

o|.12.zo25| yapacaklarl başvuru sonrasında, Kariyer Kaplsl Platformu (https://kariyerkapisi.8ov.tr} "Başvurularım"
sayfasında "Bilgiler" butonu üzerinden indirebilecekleri "Aday Başvuru Bilgileri" dökumanlnl en geç o4.t2.2oı5 tarihi ı7:00
mesai bitimine kadar Üniversitemize şahsen teslim etmeleri gerekmektedir.

* Aday başvuru dokümanı ile kurumumuza şahsen müracaat etmeyen adaylar değerlendirmeye alınmayacaktır.
t "Aday Başvuru Bilgileri" dökumanlnl şahsen teslim adayların Elektronik ortamda yaptlğl başvurular incel€ndikten sonra
yazllı ve/veya sözlü slnav yapllmakslzln 2024 KPss (B} grubu puan s|ralamasl esas aılnarak, sözleşme yapmaya hak
kazananların isim listesi, işe başlamaları için ge.ekli belgeler ile teslim edilecek yer ve zaman Üniversitemizin
http://www.balikesir,edu.tr adresinde alan edilecektir. Ayrlca adaylar, sonuç bilgilerini Kariyer Kapıs] Platformu üzerinden
görüntüleyebilecektir. Adaylarln puanlarının €şıt olmasl halinde mezuniyet tarihi önce olan, bunun da eşit olmasl halinde
doğum tarihi büyük olan adaya öncelik tanlnır.
* ilan edilen pozisyonun dört katl kadar yedek belirlenecektir. Asil kazananlardan başvuru olmadığı takdifde Veya aranan şartlarü
taşlmadlğl tespit edi|enlerin yerine, ilan edilen yedek kazananlar sırası ile çağlrlIacaktlr.
*Sözleşme yapmaya hak kazanan adaylar hakklnda 7315 saylll GüVenlik soruşturma5ı Ve ArşıV Araştlrmasl Kanununun
3.maddesi uyarlnca arşiv araştlrmasl yapülacaktlr.5öz konusu sonucun olumlu gelmesi halinde sözleşmeleri yapılarak göreve

başlatllacaklardır.
* Göreve başlayanlardan, aranan şartları taşlmadığl sonradan tespit edilenlerin sözleşmeleri feshedilecektir,
* İ|anda bulunmayan hükümler için genel mevzuat hükümleri uygulanır.
r Bu ilan tebliğ mahiyetinde olacağından, ilgililere ayrlca tebligat yapllmayacaktır.

iı_ırişiıvı:
O 266 61214 00 Dahili : 7O|42I-7OI422- 101455-101453
Mail Adresi : idariper@ balikesir,edu.tr
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