KASTAMONU UNIVERSITESI REKTORLUGU

SOZLESMELI PERSONEL (657 SAYILI KANUN'UN 4/B MADDESI) ALIM ILANI

Universitemiz Rektorliigii ve bagh birimlerinde 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4’iincii maddesinin B fikrasina gore istihdam edilmek iizere, 06/06/1978
tarihli ve 7/15754 sayil Bakanlar Kurulu Kararina Ek’li "Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin" ek 2. maddesinin (b) fikrasina gore asagida belirtilen
unvanlarda 2024 yil1 KPSS (B) grubu puan siralamalari esas alinmak suretiyle yazili ve s6zlii sinav yapilmaksizin s6zlesmeli personel alinacaktir. Asil kazananlardan
miiracaat eden olmadigi takdirde veya aranan sartlar1 tagitmadigi tespit edilenlerin yerine puan sirasiyla yerlestirme yapilacaktir.

MURACAAT TAKVIMi VE MURACAAT YERI

Ilan Tarihi: 05/11/2025
Bagvuru Tarihi: 05/11/2025
Son Basvuru Tarihi: 19/11/2025

Sonuclarin flan Edilecegi Internet Sayfasi

https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/

- Bagvurular, elektronik ortamda 05/11/2025-19/11/2025 tarihleri arasinda saat 23:59:59'a kadar e-Devlet tizerinden Kastamonu Universitesi - Kariyer
Kapist Kamu Ise Alim ve Kariyer Kapist https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim adresi iizerinden alinacaktir.

Miiracaat Sekli Siiresi i¢inde yapilmayan, eksik belgeli miiracaatlardan Universitemiz sorumlu degildir.
- Sahsen veya posta ile yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.
iletisim Bilgileri Sube Miidiirii V. Nesrin YUCE (0366 280 15 03)
ctisim Bilgiiert Sef V. Thsan SAHIN (0366 280 15 05)
iLAN . KADRO L
NO UNVANI SAYISI ARANAN NIiTELIiKLER
- Universitemiz temizlik hizmetlerinde ¢alistiriimak iizere;
- Ortadgretim mezunu olmak.
- 2024 KPSS P94 puani en az 55 olmak.
KU 4-1 Destek Personeli 4 - Halen herhangi bir 6rgiin yiiksekdgretim programlarinda kaydi bulunmamak.
i (Temizlik) (Erkek) | 657 sayili Kanun’da tesis edilen yardimci hizmetler sinifi kapsamina giren hizmetli kadrosuna ait gorevleri yapmasina engel durumu

bulunmamak.
- Thtiyac halinde vardiyali caligma diizenine uyum gostermek.
- 05.11.1995 ve sonrasi dogumlu olmak.



https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim

ARANILAN GENEL VE OZEL SARTLAR

1-657 sayili DMK ’nin 48’inci maddesinde yer alan sartlari saglamak,

2-Askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmemis bulunmak, askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelemis olmak,

3-Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmak,

4-Tercih edilecek pozisyonun karsisinda yer alan sartlar1 miiracaat baslangig tarihinden 6nce tagiyor olmak ve belgelendirmek,

5-657 sayili DMK nin 53. maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla bagvuruda bulunulan s6zlesmeli personel pozisyonunda gérevini devamli yapmasina ve tam zamanl
caligmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligi bulunmamak. (Bu durum memuriyete giriste tam tesekkiillii hastanelerden alinacak raporla tespit olunur.)

6-Adaylar ayni ilan donemi icerisinde 6zel sartlarini tagidig1 sadece bir ilana muracaat edebilecektir.

7-657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4/B maddesi geregince sdzlesmeli olarak istihdam edilenler hizmet sdzlesmesine aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sozlesmelerinin feshedilmesi veya sdzlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sdzlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden
itibaren 1 (bir) y1l gegmedik¢e kurumlarin sdzlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.

8-Sézlesmeli Personel Calistirilmasina {liskin Esaslarin ek 6. maddesi geregince "Ise alinmasi agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini tasimadigmin sonradan
anlagilmasi, ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi..." hallerinde hizmet s6zlesmesi kurumca tek tarafli olarak feshedilir.
9-idare is ve islemlerin degiskenligine bagh olarak gérev yapacak personele yeni gorevler verme hakkim sakli tutar.

10-Universitemiz gerekli durumlarda ilanin her agamasinda iptal veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.

11-Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylardan bagvurusunu yapmayanlarin yerine yedek olarak kazananlar sirasi ile cagrilacaktir. Yerlesmeye hak kazanan adaylara ilgili
mevzuat geregi arsiv arastirmasi yapilacak olup sonucun olumlu olmas1 halinde gorevlerine baslayis islemleri yapilacaktir. Ilanda bulunmayan hiikiimler icin genel mevzuat
hikamleri gecerlidir.

MURACAATTA iSTENILEN BELGELER

1- Diploma veya Mezuniyet belgesi, (e-devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

2- Tercih edilen pozisyon i¢in 2024 yili KPSS sonug belgesi. (e-devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)
3- Adli sicil belgesi, (e-devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

4- Niifus ciizdani fotokopisi,

5- Yerlesim yeri belgesi, (e-devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

6- Askerlik durum belgesi (e-devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

MURACAATLARIN DEGERLENDIRILMESI

+ [landa belirtilen tiim sartlar1 saglayanlar arasindan, yazili ve szlii stnav yapilmaksizin dogrudan KPSS puan siralamasina gore en yiiksek puanl adaydan baglamak suretiyle
ilan edilen pozisyon sayist kadar asil ve ilan edilen pozisyon sayisinin 10 kat1 kadar yedek aday belirlenecektir. Bu sekilde belirlenen adaylarin puanlarinin esit olmast
durumunda mezuniyet tarihi 6nce olan adaya, esitligin devam etmesi halinde dogum tarihi 6nce olan adaya 6ncelik taninacaktir. Bunlarin da esit olmasi durumunda kura
usulii ile belirlenecek adayin yerlestirme islemleri yapilacaktir.

* KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan s6zlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak kazandirmaz. Pozisyon i¢in belirtilen son basvuru tarihi itibarryla aranan
nitelikler ve genel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

» Istihdam edilecek personel ihtiyac halinde Universitemizin birimlerinin oldugu tiim ilgelerde de ¢alistirilabilecektir

» Adaylar yerlestirme sonuclarmi kurumumuz resmi internet sitesi ile Kariyer Kapis1 Kamu Ise Alim Platformu {izerinden goriintiileyebilecektir.



