AFYON KOCATEPE UNiVERSITESIi REKTORLUGU
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Universitemiz Rektérliigiine bagli birimlerde 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4’{incii maddesinin (B) fikrasina gore
istihdam edilmek ve giderleri 6zel biitceden karsilanmak iizere; “Sézlesmeli Personel Calistirilmasima Iliskin Esaslar” uyarinca
Ortadgretim mezunlari i¢in 2024 KPSS (B) grubu KPSSP94 puani esas alinmak suretiyle asagida belirtilen {invanlarda 4
sozlesmeli personel alinacaktir. Ayrica yazili ve sozlii sinav yapilmayacaktir.

BASVURACAK ADAYLARDA ARANACAK SARTLAR

A. GENEL SARTLAR
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657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48. maddesinde belirtilen sartlari tagimak.

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 53. madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gorevini devamli yapmasina
engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

Erkek adaylar igin askerlik hizmetini yapmis veya muaf olmak.

Gorevini devamli yapmasina engel saglik sorunu bulunmamak.

Kanun Hitkmiinde Kararname (KHK) ile kamu gérevinden ¢ikarilmamis olmak.

Tercih edilecek pozisyonun karsisinda yer alan 6grenim diizeyinden mezun olmak, bagvurunun son giinil itibariyle
aranan nitelikleri tasimak ve belgelendirmek.

Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig1 almiyor olmak.

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 4. maddesinin (B) fikrasinin “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet
sozlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme
dénemi igerisinde Cumhurbaskant karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sézlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde
fesih tarihinden, sozlesmeyi yenilememeleri hélinde sozlesmenin bitiminden itibaren bir yil gegmedik¢e kurumlarin
sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” hilkmiine uygun nitelikleri tagimak.

Cahstirilacak birime gore 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve bagli mevzuatta tanimlannus olan
tehlikeli, az tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isyerinde ¢aligmaya mani hali olmamak.

17.04.2021 tarih ve 31457 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi
Kanunu” geregince sdzlesme yapmaya hak kazanan adaylar hakkinda yapilacak olan arsiv arastirmasi sonucu
olumlu olmak (Asil ve yedek adaylarin belirlenmesini miiteakip yapilacaktir).

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonlari icin genel sartlara ilave olarak;

a. 5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 10’uncu maddesinde yer alan sartlar1 tasimak,

b. Agik ve kapali alanda koruma ve giivenlik hizmetleri gérevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir
hastaligi bulunmamak,

¢.7/24 saat esasina gore vardiyal olarak kapali ve agik alanlarda ¢aligmasina engel durumu olmamak,

¢.170 cm’den kisa boylu olmamak, boy kilo oranini gésteren viicut kitle indeksi 30’dan biiyiik olmamak.

UNVANI SAYI ARANAN NITELIiKLER

a-10/06/2004 tarihli ve 5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanunun 10. ve 11. maddesinde yer alan sartlari tasimak.

Koruma ve Giivenlik 1 b-Ortadgretim mezunu olmak.
Gorevlisi C- 2024 yilina ait KPSS B grubu P94 sinavindan en az 60 puan almis olmak.

(Erkek)

¢- Son bagvuru tarihi itibariyle gegerlilik siiresi dolmamis Ozel Giivenlik

Gorevlisi silahli/silahsiz Kimlik Kartina sahip olmak.

d- Adaylar i¢in 170 cm'den kisa boylu olmamak, boy kilo oranini gsteren viicut kitle
indeksi 30’dan biiyiik olmamak.

e- Askerlik hizmetini tamamlamus, tecilli veya muaf olmak.

f- Koruma ve Giivenlik Gorevini yapmasina engel olabilecek viicut ve akil

hastalig1 ile engeli bulunmamak. "Atamaya hak kazanma durumunda tam tesekkiillii
hastaneden heyet raporu istenecektir."

g- Universitemiz merkez ve ilge yerleskelerinde i¢ ve dis mekanlarda vardiyali
calismasina engel bir durumu olmamak.

g- Ilan son bagvuru tarihi itibariyle 21 yasini tamamlams ve 30 yasim bitirmemis olmak.
h- Son bagvuru tarihi itibariyle Yiiksekgretim kurumlarinda 6rgiin 6gretime devam eden
6grenci olmamak.



a-Ortadgretim mezunu olmak.

Destek Personeli 2 b-2024 yilina ait KPSS B grubu P94 sinavindan en az 50 puan almus olmak.
(Erkek/Kadin) c-Askerlik hizmetini tamamlanus, tecilli veya muaf olmak.

¢-1l4n son bagvuru tarihi itibariyle 21 yasini tamamlanus ve 30 yasini bitirmemis olmak.
d- Son bagvuru tarihi itibariyle Yiiksekogretim kurumlarinda orgiin 6gretime devam eden

ogrenci olmamak.

e-Universitemiz Birimlerinin agik kapali (tiim merkezlerde) alanlarin temizligi, basit

bakim ve onarim, 1sitma, sogutma, iklimlendirme hizmetleri, bahge bakim ve

diizenlemesi dagitim ve tagima, yemekhane servis, mutfak ve bulasik gibi hizmetlerinde

calistirilacaktir.

a-Ortadgretim mezunu olmak.

Destek Personeli 1 b-2024 yilina ait KPSS B grubu P94 sinavindan en az 50 puan almig olmak.

(Erkek)

c- Askerlik hizmetini tamamlamus, tecilli veya muaf olmak.

¢- 11an son basvuru tarihi itibariyle 21 yagim tamamlamis ve 30 yasini bitirmemis olmak.
d- Son bagvuru tarihi itibariyle Yiiksekogretim kurumlarinda 6rgiin 6gretime devam eden

ogrenci olmamak.
e-Universitemiz Birimlerinin agik kapali (tiim merkezlerde) alanlarmn temizligi, basit
bakim ve onarim, 1sitma, sogutma, iklimlendirme hizmetleri, bahge bakim ve

diizenlemesi dagitim ve tasima, yemekhane servis, mutfak ve bulasik gibi hizmetlerinde

calistirilacaktir.

B. BASVURU YERI, SEKLIi VE SURESI

Bagvurular e-Devlet Kapisi {izerinden “Afyon Kocatepe Universitesi - Kariyer Kapisi Kamu Ise Alim” hizmeti veya
“Kariyer Kapis1” https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim internet adresi tizerinden 19.11.2025-03.12.2025 tarihleri
arasinda alinacaktir.

Sahsen bagvuru alinmayacak olup posta veya diger yollarla yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine bagvuru yapabilecektir. Birden fazla pozisyona miiracaat eden
adaylarin bagvurular gecersiz sayilacaktir.

Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan ve istenen
belgelerin bagvuru agsamasinda sisteme yiiklenmesinden bagvuruda bulunan aday sorumludur.

Istenen Belgeler:

Adaylarin; kimlik, iletisim, fotograf, adli sicil kaydi, askerlik, KPSS ve egitim bilgileri bagvuru esnasinda e-

Devlet Kapist lizerinden otomatik olarak aktarilacaktir.

10.

11.

Asil olarak kazanan adaylarin ibraz edecekleri belgeler Universitemiz www.aku.edu.tr web sayfasinda
duyurulacaktir.

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonlarina miiracaat eden adaylarin; 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartlarini ve
Genel Sartlar Boliimiiniin 12. maddesinin (¢) ve (d) maddelerinde belirtilen boy/kilo durumlarini gosterir resmi bir
saglik kurulugundan alacaklar1 giincel tarihli belgeyi “Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan belgeler
bolimiindeki ilgili alana pdf veya jpg formatinda mutlaka yiiklemeleri gerekmektedir (Koruma ve Giivenlik
Gorevlisi pozisyonuna yerlesmeye hak kazanan asil ve yedek adaylarin boy ve kilo 6l¢iimii kurumumuzca ayrica
yapilacaktir).

Mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmeyen adaylar bagvuru giincel bilgilerini manuel olarak giris yapip, onayli
diploma 6rnegi veya mezuniyet belgelerini pdf formatinda e-Devlet iizerinden yiikleyeceklerdir.

Yurt i¢i veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan 6grenim durumuna iliskin denkligi
olan adaylarin denklik gosterir belgelerini Kariyer Kapisina yapilan basvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz”
asamasi altinda bulunan “Denklik Belgesi” alanina yiiklemeleri gerekmektedir.

Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim Platformu iizerinde “Isleminiz basariyla gerceklestirilmistir...” ibaresi goriilmeyen
hicbir bagvuru degerlendirilmeye alinmayacaktir. Bu nedenle adaylar, bagvuru islemlerinin tamamlanip
tamamlanmadigim kontrol etmelidir,

Bagvuru isleminin siiresi i¢inde hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan,
istenilen belgelerin bagvuru asamasinda sisteme yiiklenmesinden bagvuruda bulunan adaylar sorumludur. Bu
hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir. Yiiklenen belgelerdeki yanlighklar
ile eksik belgelerden adaylar sorumludur.

Adaylarm verdikleri beyanlar ile sunduklart bagvuru belgelerinin sorumlulugu kendilerine aittir.


https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim
http://www.aku.edu.tr/

C. iSTIHDAM EDIiLECEK BiRiM

1.

Tlgili tiim pozisyonlarda adaylar atanmalarina miiteakip, Universitemizin ilgili birimlerinde gorevlendirilecektir.
Ihtiyag halinde personel planlamalar1 dahilinde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 13/b-4 maddesi uyarinca
farkl1 birimlerde de gorevlendirilebileceklerdir.

C. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI

~

9.

Universitemiz tarafindan siiresi icinde yapilan basvurular, belgelerin eksik olup olmadig1 ve adaylarm belirlenen
sartlart tasiyip tasimadiklart bakimindan incelenecek olup, ilanda belirtilen bagvuru sartlarini tagiyan adaylarin
bagvurular1 kabul edilecektir.

Bagvurusu kabul edilenlerden, yazili ve/veya s6zlii sinav yapilmaksizin 2024 KPSS (B) grubunun ilgili puan tiiriinde
en yiiksek puanli adaydan baslamak iizere yapilacak siralama esas alinmak suretiyle ilan edilen unvanlarin nitelik
kodlu pozisyon adedi kadar asil ve asil aday sayisinin bes (5) kat1 kadar yedek aday belirlenecektir.

Belirlenen asil ve yedek adaylara ait isim listesi ile asil adaylarin ise baglamalart igin gerekli belgeler, bu belgelerin
teslim edilecegi yer ve zaman, Afyon Kocatepe Universitesi resmi internet sayfasinda (www.aku.edu.tr) son bagvuru
tarihini takip eden bir (1) ay igerisinde yayimlanacak olup, sonug ilanlar1 teblig mahiyetinde olacagindan ayrica
tebligat yapilmayacaktir.

Asil olarak kazanan adaylardan siiresi icerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak basvurmayan, feragat eden veya
aranan sartlar1 tasimadig1 tespit edilenlerin yerine yedek adaylardan sirasiyla yerlestirme yapilacaktir. Adaylarin
puaninin esit olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce olan, bunun da esit olmasi halinde dogum tarihi 6nce olan adaya
oncelik taninacaktir. Ayrica, adaylar sinav sonuglarina iliskin bilgilere Kariyer Kapisi tizerinden ulasabilecektir.
KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sdzlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak kazandirmaz.
Pozisyon igin belirtilen genel ve 6zel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir. Eksik evrak,
yanlis, yaniltict veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar yiiziinden degerlendirmeye alinmayan
adaylar bu durumdan dolay1 bir hak iddia edemeyecektir.

Siire¢ sonunda ilan edilen pozisyonlarda ¢aligmaya hak kazanan adaylar ile hizmet sdzlesmesi yapilacak olup
sozlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin sézlesmeleri feshedilecektir. Yanlis, yaniltict veya yalan
beyanda bulunan adaylar, yerlestirmeden dogan tiim haklarini kaybedecek olup gercege aykiri belge beyan/teslim
edenler hakkinda yasal islem baslatilacaktir.

{landa bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hiikiimleri gegerlidir.

Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin Ek 6’nc1 maddesi geregi “Ise alinmast agisindan gerekli olan
niteliklerden herhangi birini tasimadiginin sonradan anlasilmasi, ise alimma agisindan gerekli olan niteliklerden
herhangi birini sonradan kaybetmesi...” hallerinde hizmet s6zlesmesi kurumca tek tarafli olarak feshedilecektir.
Aranilan nitelikler ile ilanda belirtilen sartlara iligkin tiim dokiimanlarin asil veya yetkili kurumca yapilmis tasdikli
suretleri adaylarin atanmasina miiteakip istenilecektir.

10. Adaylar bagvuru sonuglarina iligkin bilgilere Kariyer Kapisi iizerinden ulasabileceklerdir.

E. DIGER HUSUSLAR

1.

2.
3.

Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar uyarinca sdzlesmeli personelin baska bir kuruma naklen tayini
miimkiin degildir.

Gerekli goriilmesi halinde ilanin her asamasinda Rektorliigiimiizee ilanda degisiklik ve ilan iptali yapilabilir.
Miiracaat dokiimanlarinin incelenmesi islemlerine bagl olarak ilan sonug tarihi ertelenebilecektir.



