DEVLET SU iSLERi GENEL MUDURLUGU

Bilgi Teknolojileri Dairesi Baskanhg:

Sozlesmeli Bilisim Personeli

Al ilani

Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii Bilgi Teknolojileri Dairesi Baskanligi emrinde gérev

yapmak iizere asagida belirtilen pozisyon, aylik briit sozlesme ticreti katsay1 tavani ve istihdam
edilecek personel adedi bilgilerine gore 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 6 nct
maddesi kapsaminda Tam Zamanli S6zlesmeli Bilisim Personeli istihdam edilecektir.

SI'\I'_‘())A POZISYON ADI l’?‘gl'{‘];,ﬁsl?f%s?xgl iSTirHAlgflAi/[A]!:\;l)Ai\Illell_(IJ]j:K
PERSONEL ADEDI
1 | Yazilim Gelistirme Uzmani 2 2
2 |Ag Uzman 2 1
3 | Proje Yoneticisi 2 1
4 | Kidemli Veri Taban1t Uzmant 3 1
5 [ Kidemli Sistem Uzmani 3 1
6 [Kidemli Yazilim Gelistirme Uzmani 3 1
7 | Kidemli Yazilim Gelistirme Uzmani 4 1
8 | Kidemli Siber Giivenlik Uzmani 4 1
I- BASVURU SARTLARI

A-GENEL SARTLAR (NITELIKLER)

a. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlara haiz
olunmasi,

b. Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar mithendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miithendisligi,

elektronik miihendisligi,

elektrik-elektronik miihendisligi

ve endiistri miihendisligi

boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yuksekdgretim kurumlarindan mezun olunmasi, (Bu kisimda belirtilen boliim mezunlari,
aylik briit sozlesme iicret tavaninin 2, 3 ve 4 kati pozisyonlari icin basvuru yapabilir.)




c. (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
iizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksek Ogretim
kurumlarindan mezun olmasi, (Bu kisimda belirtilen béliim mezunlari, sadece aylik briit
sozlesme iicret tavaninin 2 kati icin bagvuru yapabilirler.)

d. Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin y6netimi konusunda veya biiyiik
olgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda birinci fikraya gore iicret tavani iki
katin1 gegmeyecekler icin en az 3 (li¢) yillik, digerleri i¢in en az 5 (bes) yillik mesleki
tecriibeye sahip bulunmalari (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli
olarak 657 sayilh Kanuna tabi kadrolu veya aym1 Kanunun 4 iincii maddesinin (B) bendi
ile 399 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ve
Sosyal Sigortalar Kurumuna tabi o6zel kesimde bilisim personeli olarak gectigi
belgelenen hizmet siireleri dikkate alimir.)

e. Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi sahibi
olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemeleri
zorunludur.

f.  (c) bendinde yer alan yiiksek &gretim kurumlarindan mezun olanlarin istihdam edilmeleri
halinde, bunlar i¢in 6denecek iicret 657 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin (B) bendine gore
istihdam edilenlerin s6zlesme iicreti tavaninin iki katini1 gecemez.

g. Sozlesmeli bilisim personeli olarak istthdam edileceklerin, hizmet s6zlesmesi esaslarina
aykirt hareket etmesi veya bunlar tarafindan sdzlesme donemi igerisinde sézlesmenin tek
tarafli fesih edilmesi halinde, s6zlesme briit ticretinin {i¢ katindan az olmamak {izere fesih
tarihinden sdzlesmenin bitis tarihine kadar olan siirenin (kist ay, tam ay sayilir) aylik sézlesme
briit iicretiyle carpimi sonucu bulunacak tutar, personel tarafindan tazminat olarak ddenir.

h. Belgeleme ve raporlama usuliiyle ¢alismaya yatkin, uzaktan ¢alismaya, esnek calisma
saatlerine ve sehir dis1 gorevlendirme imkanina agik olmak.

i.  Erkek adaylar icin muvazzaf askerlik cagina gelmemis veya askerlik ¢agina gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapmis veya muaf veya ertelenmis ya da yedek sinifa gegirilmis
olmak.

B-OZEL SARTLAR

1. KIDEMLI YAZILIM GELISTIRME UZMANI
(Tam Zamanh — Ayhk Briit Sozlesme Ucret Tavaninin 4 Katina Kadar — 1 Kisi)

a) Bilgi islem birimlerinde yazilim uzmani olarak en az 10 (on) yil ¢alismis oldugunu
belgelemek,

b) En az 15.000 (onbes bin) kullanicili bir yazilim projesinde gorev almis oldugunu
belgelemek,



9)

h)

)

K)

Yazilim kalite gilivencesi, degisiklik yonetimi, yazilim dogrulama ve siirim gegis
stireclerinin tasarimi ve denetimi konularinda deneyim sahibi olmak,

Yazilim gelistirme ekiplerini yonetme, teknik rehberlik saglama ve mimari karar
stire¢lerine liderlik etme konusunda tecriibeli olmak,

Kurumsal 6lgekte yazilim mimarisinin olusturulmasi, gilincellenmesi, gereksinimlerin
tanimlanmasi, altyapilarin modernizasyonu ve teknoloji doniisiim projelerinde gorev almis
olmak,

Kurumsal 6l¢ekte yazilim mimarisinin olusturulmasi, gilincellenmesi, gereksinimlerin
tanimlanmasi, altyapilarin modernizasyonu ve teknoloji doniisiim projelerinde gorev almis
olmak,

Yiiksek erisilebilirlik, Olgeklenebilirlik ve performans optimizasyonu gerektiren
sistemlerin mimari tasariminda gorev almis olmak,

Yazilim gelistirme yasam dongiisii (SDLC) siireclerinin kurumsal diizeyde uygulanmasi,
iyilestirilmesi ve denetlenmesi konularinda tecriibeli olmak,

Giivenli yazilim gelistirme ilkelerini mimari diizeyde uygulayabilecek tecriibeye sahip
olmak,

Kurumsal kimlik yénetim altyapilarmin (OAuth2, OpenID Connect, SSO, e-imza, Mobil
Imza vb.) mimari tasarim ve entegrasyonu konularinda deneyimli olmak,

Kurumsal o6lcekte proje yonetim metodolojileri (Agile, Scrum, Kanban, Waterfall)
uygulama ve yonlendirme konusunda tecriibe sahibi olmak,

ELK Stack, Graylog, OpenSearch veya benzeri merkezi loglama ve gézlemlenebilirlik
platformlarinin kurulumu, yapilandirmasi ve optimizasyonu siire¢lerinde deneyimli olmak,

m) Kurumsal yazilim mimarisi gelistirilmesi ve yazilim iginde is siiregleri ile gorev takibi

n)

0)

P)
q)

(Business Process Execution Language - BPEL) araglarinin projelere entegrasyonu ve
kullanim1 konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

.NET Core ile Entity Framework, Dapper vb. ORM teknolojilerini kullanarak uygulama
gelistirme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

ASP.NET, C# .NET, ADO.NET, IIS 8.0 ve iizeri teknolojilerle uygulama gelistirmis
olmak,

jQuery, JavaScript, AJAX, HTML, CSS vb. teknolojiler konusunda deneyimli olmak,

On yiiz gelistirme teknolojileri (Angular veya React) ve NPM, YARN gibi paket yonetim
araclar1 konusunda tecriibe sahibi olmak,



Y

y)

Cok katmanli uygulama gelistirme, web servisleri, SOAP, WCF, REST protokolleri ve
Windows servisleri konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

DDD (Domain Driven Design), Event Sourcing, CQRS, Mediator ve Clean Architecture
konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

RabbitMQ, Apache Kafka gibi mesaj kuyrugu yonetimi araglarinin kullanimi ve yonetimi
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Oracle, PostgreSQL, MSSQL gibi iliskisel veritabanlarindan en az biriyle uygulama
gelistirme, SQL programlama ve veritabani tasarimi konularinda en az 5 (bes) yillik
tecriibe sahibi olmak,

Dagitik 6nbellek mimarilerinin (Redis, Memcached vb.) kullanimi ve yonetimi konusunda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Birim testleri (Unit test) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Yazilim versiyon kontrol sistemlerini (TFS, Git vb.) aktif olarak kullanmig olmak,

Analitik diigiinme, stratejik planlama, liderlik ve ekip yonlendirme becerisine sahip olmak.

Tercihen;

>

>

Mikroservis mimarisi kullanarak kurumsal yazilim gelistirme altyapisi olusturmus olmak,

Bilisim projelerinde s6zlesme ve teknik sartname hazirlamak ve/veya hazirlama siireclerini
yonetme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Proje yonetimi standartlar1 ve metodolojilerine hakim olmak, siire¢ yonetimi ile ilgili bilgi
sahibi olmak ve en az 3 (ii¢) projede takim lideri olarak yer almak,

DevOps, CI/CD siiregleri, konteyner teknolojileri, Kubernetes, Docker konularinda bilgi
ve tecriibe sahibi olmak,

NoSQL veritabanlar1 hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Yapay zeka ve makine 6grenmesi kullanarak yazilim gelistirme tecriibesi olmak,

Python, Django framework ile web uygulamasi gelistirme konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

Boilerplate, ABP Framework vb. uygulama gelistirme mimarilerini kullanarak projeler
gelistirmis olmak,

UI/UX standartlar1 ve kullanic1 deneyimi hakkinda bilgi sahibi olmak

Is zekas1 ve raporlama araglarmin kurulumu, ydnetimi, yapilandirilmasi ve gelistirilmesi
konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak



9)
h)

)

Yazilim sistemlerinin giivenligi, performans: ve sorun giderme siireglerinde ileri seviye
tecriibe sahibi olmak

MSSQL, Oracle veya PostgreSQL veritabanlarindan en az biri ile entegre CBS tabanli
uygulama gelistirmis olmak,

Oracle Spatial veya PostgreSQL/PostGIS veritaban1 yonetim sistemlerinden en az birini
kullanarak cografi veritabani tasarim1 ve optimizasyonu konusunda deneyim sahibi olmak,

Sunucu tarafinda ticari ve agik kaynak Cografi Bilgi Sistemi Sunuculariin (ArcGIS
Server, Geoserver vb.) yonetimi ve WMS, WFS harita servislerinin olusturulup
yayimlanmasi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

CBS tabanli uygulamalarin gelistirilmesinde istemci tarafinda kullanilacak ticari ve agik
kaynak Cografi Bilgi Sistemi harita sunum kiitiiphaneleri ve araglarinin (ArcGIS API for
JavaScript, OpenLayers API, Leaflet API vb.) kullanim1 konusunda bilgi ve deneyim
sahibi olmak,

Cografi web servisleri ile uygulama arasindaki entegrasyonu saglama konusunda deneyim
(WMS/WFS, GML, GeoJSON vb.) sahibi olmak.

KIDEMLI YAZILIM GELISTIRME UZMANI
(Tam Zamanh — Ayhk Briit Sozlesme Ucret Tavaninin 3 Katina Kadar — 1 Kisi)

Bilgi islem birimlerinde yazilim uzmani olarak en az 5 (bes) yil ¢alismis oldugunu
belgelemek,

En az 10.000 (on bin) kullanicili bir yazilim projesinde gérev almig oldugunu belgelemek
Yazilim kalite giivencesi, stiriim ve degisiklik yonetimi siireglerinde aktif rol almis olmak,

Is siireglerinin analiz edilmesi ve kurumsal mimari ilkeleri dogrultusunda uygulamaya
doniistiiriilmesi konularinda bilgi sahibi olmak,

NET Core ve giincel siiriimleriyle uygulama gelistirme deneyimine sahip olmak,
ASP.NET, C# ve IIS platformlarinda kurumsal uygulama gelistirmis olmak,
JavaScript, HTML, CSS ve benzeri 6n yiiz teknolojilerinde deneyimli olmak,

Angular veya React 6n yiiz framework’lerinden en az biriyle uygulama gelistirme
tecriibesine sahip olmak,

Web servisleri (REST, SOAP, WCF) ve Windows servisleri gelistirme konusunda
tecriibeli olmak,

DDD (Domain Driven Design), Event Sourcing, CQRS, Mediator ve Clean Architecture
ile aktif olarak proje gelistirmis olmak,



K)

1)

RabbitMQ, Apache Kafka gibi kuyruk yonetimi araglarinin kullanimi konusunda bilgi ve
tecriibe sahibi olmalk,

Enterprise Software Architecture, Nesneye Dayali Programlama ve ORM (Entity
Framework, Dapper) konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

m) MSSQL, Oracle, PostgreSQL veri tabanlarindan en az biri ile uygulama gelistirme

n)
0)

p)
q)

deneyimine sahip olmak,
Redis veya benzeri 6nbellekleme sistemlerinin kullaniminda deneyimli olmak,

Yazilim sistemlerinin giivenlik, performans ve hata ayiklama siireglerinde deneyim sahibi
olmak,

Unit test konusunda bilgi sahibi olmak,

Versiyon kontrol sistemleri (Git, Azure DevOps, TFS vb.) kullanma konusunda deneyimli
olmak,

Belgeleme, raporlama ve takim i¢i iletisime 6nem vermek; yogun ¢aligma temposuna uyum
saglayabilmek,

s) Ekip ¢alismasina yatkin, ¢éziim odakli, disiplinli ve gelisime agik olmak,

t) Linux ve Windows tabanli web sunucularinda uygulama yaymlama ve temel yonetim
deneyimine sahip olmak,

u) Yeni teknolojileri 6grenmeye ve kendini gelistirmeye agik olmak.

Tercihen;

» Mikroservisler hakkinda bilgi sahibi olmak,

» Cok katmanli mimaride Windows servisleri veya web servisleri (SOAP, REST, WCF)
gelistirme tecriibesine sahip olmak,

» Kamu kurum ve kuruluslariyla proje yiiriitmiis olmak,

» Proje yonetimi standartlar1 (Agile, Scrum, Kanban vb.) konusunda bilgi sahibi olmak ve
en az ii¢ projede takim lideri olarak gorev almis olmak,

» Yazilim sistemlerinin giivenlik, performans ve sorun giderme siireglerinde tecriibe sahibi
olmak,

» Bilisim projelerinde sozlesme ve teknik sartname hazirlamak ve/veya hazirlama siireglerini
yonetme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

» Giivenli yazihm gelistirme veya OWASP temelli giivenlik farkindaligi egitimi almis

olmak.



f)

9)

h)

)
k)

YAZILIM GELISTIRME UZMANI
(Tam Zamanh — Ayhk Briit Sozlesme Ucret Tavaninin 2 Katina Kadar — 2 Kisi)

Bilgi islem birimlerinde yazilim uzmani olarak en az 3 (ii¢) yil ¢alismis oldugunu
belgelemek,

En az 5.000 (bes bin) kullanicili bir yazilim projesinde gorev almig oldugunu belgelemek,

Yazilim Kkalite gilivencesi, degisiklik yoOnetimi ve yazilim dogrulama faaliyetlerini
gergeklestirebilecek tecriibeye sahip olmak,

Is siireclerinin analiz edilmesi ve yazilim gereksinimlerine doniistiiriilmesi konusunda bilgi
sahibi olmak,

Yazilim gelistirme metotlar1 (Agile, Scrum, Waterfall vb.) konusunda bilgi sahibi olmak
ve projelerinde uygulamis olmak,

Nesneye dayali programlama ve temel tasarim kaliplart (UML, SOLID, MVC vb.)
hakkinda bilgi sahibi olmak,

.NET Core ve Entity Framework teknolojilerini kullanarak uygulama gelistirme konusunda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

ASP.NET, C# .NET, IIS 8.0 ve tizeri teknolojilerle uygulama gelistirmis olmak

MS SQL, Oracle veya PostgreSQL veri tabanlari ile uygulama gelistirmis olmak ve SQL
programlama (DDL, DML, DQL) konularinda bilgi sahibi olmak,

JavaScript, jQuery, HTML, CSS ve benzeri web teknolojilerinde deneyimli olmak,

On yiiz gelistirme teknolojilerinden (Angular, React, Vue.js) en az biri hakkinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak (tercihen Angular),

Web servisleri (REST, SOAP) ve Windows servisleri gelistirme konusunda bilgi sahibi
olmak,

m) Yazilim mimarisi yaklasimlart (DDD, CQRS, Mediator, Clean Architecture vb.) hakkinda

n)

0)
P)

bilgi sahibi olmak,

RabbitMQ, Apache KAFKA veya benzeri mesaj kuyrugu sistemlerinin kullanimi
konusunda bilgi sahibi olmak,

Redis veya benzeri 6nbellekleme sistemlerinin kullanim1 konusunda bilgi sahibi olmak.,

Unit test konusunda bilgi sahibi olmak,



q) Versiyon kontrol sistemleri (Git, Azure DevOps, TFS vb.) kullanma konusunda deneyimli
olmak,

r) Belgeleme ve takim galismasina 6nem veren, ¢6ziim odakli, disiplinli ve gelisime agik
olmak,

s) Is zekas1 ve raporlama araglar1 hakkinda bilgi sahibi olmak.

Tercihen;

» Mikroservis mimarileri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

» Proje yonetimi standart ve metodolojilerine hakim olmak, siire¢ yonetimi konusunda bilgi
sahibi olmak ve en az bir (1) projede takim lideri olarak gérev almis olmak,

» DevOps siiregleri konusunda tecriibe sahibi olmak; Docker veya benzeri konteyner
teknolojilerini aktif olarak kullanmis olmak,

» Linux ve Windows temelli web uygulama sunucularinin yonetimi konusunda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

» ABP Framework veya benzeri kurumsal uygulama gelistirme mimarileriyle proje
gelistirmis olmak,

» MSSQL, Oracle veya PostgreSQL veri tabanlarindan en az biri ile entegre ¢alisan CBS
tabanli uygulamalar gelistirmis olmak,

» Bilisim projelerinde s6zlesme ve teknik sartname hazirlamak ve/veya hazirlama siireglerini
yonetme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

4. KIDEMLI SIBER GUVENLIK UZMANI
(Tam Zamanh — Ayhk Briit Sozlesme Ucret Tavaninin 4 Katina Kadar — 1 Kisi)

a) Siber Giivenlik alaninda en az 5 (bes) y1l mesleki tecriibe sahibi oldugunu belgelemek,

b) Ag Giivenligi, Penetrasyon Testi, Statik ve Dinamik Zafiyet Tarama, Tersine Miihendislik,
Log Yonetimi ve Korelasyon, Zero Day, Exploit, Siber Tehdit Istihbarati, Siber Olaylara
Miidahale, Tehdit Avciligi, Son Kullanic1 Giivenligi, Hedef Odakli Saldirilar ve Asamalari,
Zararli Yazilim Analizi, tehdit modelleri hakkinda tecriibe sahibi olmak,

c) SIEM, IDS/IPS, SOAR, WAF, Proxy, Icerik Filtreleme, EDR, NDR, XDR(Extended

Detection and Response), Sandbox, SSL Visibility Packet Broker, DDOS, Mail Gateway,
Siber Istihbarat Coziimleri, PAM, UEBA (User and Entity Behavior Analytics), Statik ve
Dinamik Kaynak Kod Analiz Araglari, SOC, Database Firewall, DLP, web zafiyet araclari,
honeypot, anti-viriis iriinleri veya benzeri giivenlik teknolojileri hakkinda bilgi sahibi
olmak,



d)

f)
9)

h)

)
K)

Zafiyet testi araglar1 (Nexpose, Nessus, Acunetix, Netsparker, AppScan, Corelmpact,
Fortify, Checkmarx vb.) hakkinda bilgi sahibi olmak ve en az iki (2) zafiyet test aracini
kullanabiliyor olmak,

Network cihazlar1 ve ¢aligma mimarileri hakkinda bilgi sahibi olmak,
TCP/IP, ag yapilari, ag trafik-paket analizi ve ag sikilastirma konusunda bilgi sahibi olmak,

Siber Saldirt atak vektorleri ile geligmis kalici tehditlerin teknik, taktik, prosediir ve saldiri
tespit gostergeleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

En az 25000 (yirmibesbin) kullanici barindiran bilgisayar aginda, Endpoint Securty ve
EDR firiinlerini yonetmis olmak ve bunu belgelendirmek,

Gomiili sistem cihaz barindiran kritik bilgisayar aginda, Embedded Security iiriinlerini
yonetmis olmak ve bunu belgelendirmek,

MDR ya da SOC Takim Lideri roliinde ¢alisms olmak ve bunu belgelendirmek,

En az 5000 (besbin) bilgisayar barindiran kritik bilgisayar aginda, Olay Miidahale Uzmani
- SOC Tier 3 roliinde ¢alismis olmak ve bunu belgelendirmek,

En az 15000 (onbegsbin) IP adresi barindiran bilgisayar aginda, NDR (Network Detection
and Response) iirliniinii yonetmis olmak ve bunu belgelendirmek,

m) Zararli yazilim gelistirme tecriibesine sahip olmak ve bunu belgelendirmek,

n)

0)

En az 10000 (onbin) IP adresi barindiran bilgisayar aginda, SIEM iirliniinii yonetmis olmak
ve bunu belgelendirmek,

En az 2 (iki) y1l boyunca Si1zma Testi Uzmani olarak ¢alismak ve bunu belgelendirmek,

Tercihen;

YV V Vv VvV VY VY V V

CCNA, HCNA, CCNP veya HCNP sertifikasin sahip olmak.
Fortideceptor ve Attivo iiriinlerinde deneyimli olmak,

Splunk, FortiSIEM gibi global SIEM iirlinlerinde deneyim sahibi olmak,
SOAR firiinlerinde playbook gelistirme tecriibesine sahip olmak,

Vectra NDR iiriiniinde deneyim sahibi olmak,

TS/EN ISO 27001 Bas Denetci sertifikasina sahip olmak

Trendmicro Apexone lriiniinde deneyimli olmak,

Forcepoint DLP iiriiniinde deneyimli olmak,



f)

9)
h)

)
K)

MISP ve OpenCTI tehdit istihbarati platformlarinda deneyimli olmak,

KIDEMLI VERI TABANI UZMANI
(Tam Zamanh — Ayhlk Briit Sozlesme Ucret Tavaninin 3 Katina Kadar — 1 Kisi)

Bilgi islem birimlerinde veri tabani uzmani olarak en az 5 (bes) yil ¢alismis oldugunu
belgelemek,

En az 10000 (on bin) kullanicili veri tabanmi uygulamalarinda goérev almis oldugunu
belgelemek,

Postgresql ve Oracle veri tabani kurulum, yedekleme, sorun giderme konularinda
tecriibeye sahip olmak,

Veri tabani analizi, tasarimi, testi ve ¢esitli platformlardan veri aktarimi konularinda
tecriibeye sahip olmak,

PostgreSQL veri tabant hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak ve bunu belgelemek,

PostgreSQL kurulum, replikasyon ve versiyon yiikseltme konularinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

PostgreSQL Performans izleme ve log analizinde deneyimli olmak,

Veri mimarisi tasarimi (pgBouncer, pgPool, primary/replica vb.) veri modelleme, metadata
yOnetimi, veritaban1 migrasyonu konularinda tecriibe sahibi olmak,

Veri taban1 yedekleme araglar1 (Backup and Recovery Manager — Barman, pgBackrest vb.)
konusunda tecriibe sahibi olmak,

Veri tabani migrasyon araglari (Ora2pg vb.) hakkinda bilgi sahibi olmak,

Veri tabanlarinda Yiiksek Erisilebilirlik (HA - High Availability), 6zellikle PostgreSQL
HA ¢o6ziimleri (Patroni, repmgr) ve Felaket Kurtarma (DR-Disaster Recovery) siireglerinde
uzman ve bu teknolojileri kurgulayabilecek bilgi ve beceriye sahip olmak,

Linux diizeyinde veri tabani scriptleri yazmis, bunlari Linux Crontab' a entegre etmis
olmak,

m) Linux isletim sistemlerinde disk yapilandirma ve genisletme (LVM) konularinda bilgi ve

n)

0)

tecriibe sahibi olmak,

Veri taban1 mimarisi, tasarimi ve optimizasyonu/normalizasyonu hakkinda ileri derecede
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

SQL, TSQL, PL/SQL, PL/pgSQL bilgisine sahip olmasi, Procedure, Trigger, View ve
Function yazma konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,



p)

Veri tabani giivenlik mekanizmalar1 hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

g) Veri tabani uygulama sunucusu kiimeleri (clusters, Patroni, pgPool-11) hakkinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

r) MSSQL, PostgreSQL, Oracle sunucularindan diger veri tabanlarina dogru veya tersi yonde
veri aktarim (Extract, Transform, Load - ETL) siireglerine ve araglarina hakim olmak.

Tercihen;

» Oracle Certified Professional (OCP) (Oracle Database 11g ve sonrasi sliriimler igin
sertifikasina sahip olmak,

» Oracle Exadata konusunda tecriibeye sahip olmak,

» Linux isletim sistemlerinin (Oracle Enterprise Linux, CentOS vb.) kurulumu ve yonetimi
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

» Oracle 11g, 12¢ (RAC) / Grid / ASM olarak calisan biiyiik 6lgekli Oracle veri tabani
tasarim, kurulum, izleme ve yonetiminde tecriibe sahibi olmak,

» Oracle RAC kurulumu konusunda (OS kurulumlari, Grid infrastructure, ASM, network
kurulum ve konfigiirasyonlar1) bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

» Oracle Backup, Recovery, RAC (Real Application Cluster), performance / SQL Tuning,
RMAN felaket yonetim ve is stirekliligi konularina hakim ve alaninda tecriibeye sahip
olmak,

» Oracle ETL araglar1 (Oracle Data Integrator - ODI) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

» Veri gorsellestirme (Oracle BI vb.) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

» Cografi “Spatial” verinin verileri yoOnetilmesi konusunda PostGIS ile aktif c¢alisma
deneyimi olmak.

6. KIDEMLI SISTEM UZMANI )

(Tam Zamanh — Ayhk Briit Sozlesme Ucret Tavaninin 3 Katina Kadar - 1 Kisi)

a. Enaz 10000 (onbin) aktif kullanicili bilgi islem merkezlerinde, sistem yonetimi personeli
olarak fiilen en az 5 (bes) yil ¢alismis oldugunu belgelemek,

b. Asagidaki sertifikalardan en az birine sahip oldugunu belgelemek,

a. Microsoft Certified: Solutions Associate (MCSA)

b. Microsoft Certified Solutions Expert (MCSE)

Microsoft Certified: Azure Fundamentals



Microsoft 365 Certified: Fundamentals

Microsoft 365 Certified: Modern Desktop Administrator Associate
Microsoft Certified: Azure Administrator Associate

Microsoft Certified IT Professional (MCITP)

Microsoft Active Directory, DNS, Group Policy, DHCP vb. konularda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

. Microsoft Exchange Server kurulum, konfigiirasyon ve sorun giderme konusunda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

Microsoft Windows Server 2016 ve iizeri versiyonlu sunucularda bakim, izleme ve
yapilandirma konularinda bilgi sahibi olmak,

Microsoft Hyper-V veya VMware sanallagtirma platformlar1 konusunda iyi derecede bilgi
ve tecriibe sahibi olmak,

. Vmware ESXI, VCenter, NSX, VMware Aria Operations konularinda bilgi sahibi olmak,

. Veri depolama sistemleri kurulum, konfigiirasyon ve yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak, tercihen biiyiik disk alani ¢6ziimlerinin yonetiminde tecriibe sahibi olmak,

Microsoft SCOM 2019 ile Microsoft SCCM 2019 ve iistii versiyonlarin kurulumu,
konfigiirasyonu ve yonetimi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Yedekleme ve Replikasyon konularinda ve uygulamalarinda (Data Domain, Veeam vb.)
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

E-posta Filtreleme yapilarinin yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Uc¢ Nokta Koruma (Endpoint Protection) uygulamalarinin kurulumu, konfigiirasyonu ve
yonetimi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

. Sistem Yonetimi kapsamindaki tiim islemlerde, sorun c¢oziimleme ve giderme
(Troubleshooting) konusunda tecriibe sahibi olmak,

PowerShell scripting konusunda bilgi sahibi olmak,

Microsoft Skype for Business kurulum konfigiirasyon ve sorun giderme konularinda
tecriibeye sahip olmak,

Sunucu donanimlar1 ve konfigiirasyonlar1 (Disk, Ethernet, HBA, RAID vb.) hakkinda bilgi
ve tecriibe sahibi olmak,

Microsoft Sharepoint Server, File server, WSUS, Failover Cluster, Certification Autority
yonetimi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,



r. Dokiimantasyona 6nem vermek ve bunu diizenli yapmak.
Tercihen;
» Asagidaki sertifikalardan en az birine sahip oldugunu belgelemek,
a. Linux Professional Institute LPIC-1

b. Linux Professional Institute LPIC-2

» Linux fiziksel ve sanal sunucu ortamlarinda sorun ¢ézme, giivenlik, log inceleme konularinda
tecriibeye sahip olmak,

» ISO 27001 (Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi) sertifikasinin basariyla alindigi bir
uygulamada aktif rol aldigin1 belgelemek,

» Sizma testleri, saldir1 6nleme sistemleri, zafiyet tarama sistemleri ve benzeri bilgi giivenligi siire¢
ve teknolojileri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

» Teknik sartname olusturma ve kamu ihale siiregleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

7. AG UZMANI )
(Tam Zamanh — Ayhk Briit Sozlesme Ucret Tavaninin 2 Katina Kadar - 1 Kisi)

a) Bilgi islem merkezinde ag yonetimi personeli olarak fiilen en az 3 (ii¢) yil calismis
oldugunu belgelemek,

b) Omurga ve kenar ag anahtari, firewall, IPS/IDS, igerik (web) filtreleme, yiik dengeleyici,
merkezi kablosuz ag kontrol cihazi, ag erisim kontrol cihazi (NAC) gibi ag ve giivenlik
triinlerinin kullanilan en az 5.000 (bes bin) kullanicili projelerde calismis oldugunu
belgelendirmek,

c) Ag tzerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (wireshark, tcpdump, netcat gibi)
yazilimlar konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

d) Yerel Ag Alan1 (LAN), TCP/IP, IPV4 - IPV6, Genis Ag Alan1 (WAN), Kablosuz Yerel Ag
Alan1 (WLAN), Sanal Yerel Ag Alam1 (VLAN), Sanal Ozel Ag (VPN), IPSEC, SSL,
Dinamik Yonlendirme Protokolleri, IEEE 802.1x ag teknolojileri konularinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

e) Veri Merkezi Network alt yapilari, Ag mimarisi dizayn ve entegrasyon, Topoloji olusturma
ve iyilestirme hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

f) Ag mimarileri tasarimi, planlamasi ve entegrasyonu konularinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,



9)

h)

)

K)

Firewall, Omurga, Router, Switch, Web Giivenlik Duvar1 (WAF), Yiikk Dengeleme
Cihazlar (Load-Balancer) Kablosuz Ag yapilandirmasi ve yonetimi konularinda iyi
derecede bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

RADIUS, 802.1x, Erisim Noktas1 (Access Point) ve Erisim Noktasi Kontrol Cihazlari
(Access Point Controller) konularinda bilgi, kurulum ve konfigiirasyon tecriibesine sahip
olmak,

Yeni Nesil Giivenlik duvarlarmm (PaloAlto, FortiGate, CheckPoint vb.) Igerik (Web)
Filtreleme, Application Control, IPS, SSL inspection, IPSec VPN konularinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

Ag Yonetimi kapsaminda sorun ¢oziimleme ve giderme (Troubleshooting) konusunda
tecriibe sahibi olmak,

Yazilim tanimli ag (SDN), yazilim tanimli genis alan ag1 (SD-WAN), sizma ve stres
testleri, sifreleme, saldir1 6nleme sistemleri, zafiyet tarama sistemleri ve benzeri giivenlik
stirecleri ve teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

Teknik sartname olusturma ve kamu ihale siiregleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

m) Dokiimantasyona 6nem vermek ve bunu diizenli yapmak.

Tercihen;

>

b)

Windows ve Linux isletim sistemleri yonetici uygulamalar1 hakkinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

Cisco Certified Network Associate (CCNA) sertifikasina sahip oldugunu belgelemek,
Certified Ethical Hacker (CEH) setifikasina sahip oldugunu belgelemek,

ISO 27001 (Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi) sertifikasinin basariyla alindig: bir siirecte
aktif rol aldigin1 belgelemek,

Sistem odas1 tagimasi ve tasarimi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Siber Olaylara Miidahale Ekibi (SOME) kurulum, yonetim ve dokiimantasyon konularinda
bilgi sahibi olmak,

PROJE YONETICISI )

Tam Zamanh — Aylik Briit Sozlesme Ucret Tavaninin 2 Katina Kadar - 1 Kisi)

En az 3 (ii¢) y1l Proje Yoneticisi olarak ¢alismis oldugunu belgelemek,

Kurumsal yazilim projelerinde ugtan uca proje yasam dongiisiinii yonetme deneyimine
sahip olmak,



f)
9)
h)

i)
)
K)

1)

Paydas, risk ve degisiklik yonetimi konularinda deneyimli olmak,
Proje yonetimi standart ve metodolojilerine (PMBOK, Agile, Waterfall vb.) hakim olmak,

Proje yonetim ve is takip araglarin1 (MS Project, Jira, Azure Devops vb.) etkin sekilde
kullanabilmek,

Raporlama, dokiimantasyon ve siire¢ yonetimi konularinda yetkin olmak,
Analitik diislinebilme ve problem ¢dzme becerileri gelismis olmak,

En az 10 kisiden olusan yazilim gelistirme grubunda yoneticilik yapmis, planlama,
organizasyon ve sunum becerilerine sahip olmak,

Ust diizey yazili ve sozlii iletisim becerilerine sahip olmak,
Takim ¢alismasina yatkin, dinamik, yeniliklere ve gelisime agik olmak,

Birden fazla projeyi es zamanli yonetebilme, ekipler arasit koordinasyon saglayabilme
yetkinligine sahip olmak,

PMP (Project Management Professional) sertifikasina sahip oldugunu belgelemek,

Tercihen;

>

Proje Dongiisii Yonetimi (PCM) konusunda egitim almig veya bu pratikleri projelerinde
uygulamis olmak,

Agile veya Scrum ekiplerinde aktif rol listlenmis olmak,
ERP, CRM veya dijital doniisiim projelerinde deneyim sahibi olmak,

Is talepleri dogrultusunda is siirecleri tasarimi, fonksiyonel ve teknik analiz yapmis
olmalidir.

[s birimleri ve yazilim gelistirme ekipleri ile is taleplerinin ve fonksiyonel gereksinimlerin
karsilanmasina yonelik koordinasyonun saglamis olmalidir.

Gelistirilen uygulamalarin fonksiyonel testlerinin gerceklestirilmesi ve kullanic1 kabul
testlerinin koordine etmis olmalidir.

Yaygin olarak kullanilan siire¢ modelleme, analiz, iyilestirme ve siire¢ performans 6l¢limii
yazilimlarinda proje bilgisi ve tecriibesi sahibi olmak

Yazilim gelistirme aracglar1 ve yontemleri hakkinda kendini ve c¢alisma seklini
yenileyebilmelidir.

Proje ile ilgili her tiirlii statii, risk ve degisiklikleri takip ederek ilgili raporlama ve
bilgilendirmeleri gergeklestirebilmelidir.



» Projelerin analizi, tasarimi ve test agamalarinin her birinde tecriibe sahibi olmalidir.

Y

Proje yonetim standartlar1 ¢ergevesinde gerekli proje dokiimantasyonunu zamaninda ve
kaliteli olarak olusturabilmelidir.

Insan iliskilerine &nem vermeli, takim galismasina uyum saglayabilmelidir.
Uriin yéneticilerinin koordinasyonunu ve yonetimini saglayabilmelidir.

Destek ekibinin is stireclerini takip ve koordine edebilmelidir.

YV V V V

Belgeleme ve diizenli raporlamaya onem vermek, esnek ¢alisma saatlerine ve yogun is
temposuna uyum saglayabilmek

» Gereksinim toplantilar1 yapilmasi, fonksiyonel gereksinimlerin standartlari ile analiz
edilmesi ve dokiimantasyonu, tasarlanan siireglerin iiriiniine 0gretilmesi, siireclerin test
edilmesi,

» TFS, Jira, Visio, MS Project vb is takip ve analiz araglarini kullanabilir olmak,

» Mockup ¢izebilir durumda olmak,

II. ISTENILEN BELGELER, BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI
1) Basvuru Sekli, Yeri ve Tarihi

Kariyer Kapist https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr adresinden 15.10.2025 -
29.10.2025 tarihleri arasinda yapilacaktir. Aranan sartlardan herhangi birini tasimadigi tespit
edilen adaylarin bagvurusu degerlendirmeye alinmayacaktir.

2) istenilen Belgeler

a) Barkodlu SGK Hizmet Dokiimii (e-Devlet SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii sayfasindan
barkotlu belge, yapilan basvuru esnasinda yiiklenecektir.),

b) Her bir pozisyon igin Ozel Sartlarda istenilen sertifikalar ile mesleki tecriibe veya deneyimi
gosteren belgeler (Sertifikalar ve belirtilen belgelerin detayh listesi tek bir dokiiman
halinde hazirlanarak) basvuru esnasinda yiiklenecektir.

c) Fotografli is tecriibesini gosterir detayli 6zge¢mis, (Adayin kisa 6zgecmisi e-Devlet iizerinde
Kariyer Kapisi Kamu Ise Alim hizmetinden yapilan basvuru esnasinda yiiklenecektir.)

ITI. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlar1 saglayan adaylardan, 2025 yili
KPSS P3 puaninin yiizde yetmisi (KPSS P3 puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS
P3 puan1 70 (yetmis) olarak dikkate alinir.) ile gegerli YDS puanmin yiizde otuzunun (Ingilizce
yabanci dil puan1 belgesi ibraz etmeyenlerin yabanci dil puan1 0 (sifir) olarak hesaplanacaktir.)



toplami esas alinarak yapilacak siralamaya gore, en yiikksek puandan baslanarak, duyurulan bos
pozisyonlarin 10 (on) katina kadar aday sinav i¢in ¢agirilacaktir. Bu siralamaya gore son sirada
ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde, bu adaylarin tamami simava kabul
edilecektir.

Herhangi bir nedenle, ilan edilen pozisyonlardan birine miiracaat yapilmamasi, ilan edilen
pozisyon sayist kadar miiracaat bulunmamasi, gecersiz sayilan miiracaatlar veya sinav sonucunda
yeterli sayida basarili aday ¢ikmamasi gibi sebeplerle ilan edilen pozisyonlarin bos kalmasi
durumunda, Genel Midriiliglimiiz, bu pozisyonlar1 ilan edilen diger pozisyonlardan uygun
gordiiklerine aktarma hakkina sahiptir.

Basvuru belgelerinde gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavlari
gecersiz sayilir ve atama yapilmaz. Bu kisilerin atamalar1 yapilmis olsa dahi atamalari iptal edilir.
Bu kisiler hi¢bir hak talep edemezler ve haklarinda Tiirk Ceza Kanunun ilgili hiikiimleri
uygulanmak tizere Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

IV. BASVURU SONUCLARININ DUYURULMASI

Sozli/Uygulamali giris sinavina katilacak adaylar bilgilerini Kariyer Kapisi iizerinden
veya Genel Midiirligiimiiz resmi sitesinden 07/11/2025 tarihinde goriintiileyebilecektir.

Smava katilma hakki elde edemeyen basvuru sahiplerine ayrica bir bildirimde
bulunulmayacaktir.

V. SINAV
1) Sinav Sekli

Sinav yazili ve/veya sozlii/uygulamali olarak yapilacaktir. Sinavda basarili olmak i¢in 100
iizerinden en az 70 (yetmis) puan almis olmak sarttir. Sinav sonuglarina gore Sozlesmeli Bilisim
Personeli giris sinavi nihai bagsar1 dereceleri tespit edilecektir. Adaylar nihai basar1 derecelerine
gore siralamaya tabi tutulacak ve kontenjan sayis1 kadar asil aday, asil aday sayisi1 kadar da yedek
aday belirlenecektir.

2) Smav Yeri ve Tarihi

Smavlar 17.11.2025 — 28.11.2025 tarihleri arasinda Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii
Mustafa Kemal Mah. Anadolu Bulvar1 No: 9 Cankaya / ANKARA adresinde bulunan Bilgi
Teknolojileri Dairesi Bagkanligi Toplant1 Salonunda yapilacaktir.

3) Sinav Konulari



Simavda, adayin bagvurdugu pozisyonun uzmanlik konularina uygun olarak yukarida 6zel
sartlarda belirtilen tiim konular ve hususlar yer alacaktir. Ayrica ifade ve temsil kabiliyeti,
muhakeme giicli, tutum ve davranislarinin meslege uygunlugu degerlendirilecektir.

V1. DEGERLENDIRME

Sinav sonucunda ayri puan siralamasi yapilacaktir. Sinavdan 70 (yetmis) puan ve iizeri
alan adaylar basarili kabul edileceginden en yiiksek puandan baslamak kaydiyla basar1 puani
sirasina gore atama yapilacaktir. Puan esitligi halinde sirasiyla is tecriibesi, daha fazla
programlama dili bildigini belgeleme, yiiksek lisans mezunu olunmasi, Ingilizce yabanci dil puan1
yliksek olmasi dikkate alinmak suretiyle degerlendirmeye tabi tutulacaktir.

VII. SINAV SONUCLARININ iLANI, GOREVE BASLAMA ve ITIRAZ
1) Sinav Sonuclarmin flam

Her bir pozisyon icin nihai basar1 sirasina gore belirlenecek asil ve yedek adaylarin listesi
Genel Miidiirliiglimiiz resmi sitesinde ilan edilecektir. Ayrica adaylar sinav sonuglarina iliskin
bilgileri Kariyer Kapisi tizerinden de takip edebileceklerdir. Ayrica yazili bildirim veya tebligat
yapilmayacaktir.

2) Goreve Baslama

Kazanan adaylar basari sirasina gore asil ve yedek olarak Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii
internet sitesinde ilan edilecektir. Listede ad1 bulunan asil adaylara ilandan itibaren 5 (bes) is giinii
icerisinde tebligat yapilacak olup, adreslerine yapilan tebligatin teblig tarihinden itibaren en geg
10 (on) is giinii igerisinde adaylar sozlesme imzalamak ve sozlesmede belirtilen tarihte ise
baslamak ve istenilen belgeleri teslim etmek iizere miiracaatta bulunacaklardir. Tebligatin teblig
tarthinden itibaren 10 (on) is gilinii i¢erisinde Genel Miidiirliigiimiize miiracaat etmeyen, bu siire
icerisinde belge ile ispat edilebilen kabul edilebilir mazeretini bildirmeyen veya sozlesme
imzaladig1 halde sozlesmede belirtilen tarihte ise baslamayan adaylar, hakkindan feragat etmis
sayilir. Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmast olumlu sonuglanan adaylar goreve
baglatilacaktir. Asil adaylardan hakkindan feragat etmis sayilanlarin yerine ilan edilen yedek
adaylardan ise baslama islemleri hakkinda da yukarida belirtilen esaslar uygulanir.

3) Siav Sonuclarina itiraz

Adaylar siav sonuglarina iliskin itirazlarini, sonuglarin duyurulmasindan itibaren 7 (yedi)
giin icerisinde, gerekgeleri belirtilmek kaydiyla ve yazili olarak DSI Genel Miidiirliigii Personel
Dairesi Baskanligina yapabileceklerdir. Adaylar tarafindan yapilacak itirazlar 7 (yedi) giin
icerisinde incelenerek karara baglanacaktir. Sonug ilgiliye yazili olarak aday tarafindan beyan
edilen adrese bildirilecektir.



VIII. SOZLESME SURESI VE UCRET
1) Sozlesme siireleri mali yil ile sinirlidir.

2) Aylik briit s6zlesme licret tavani, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesine gore
istihdam edilenler i¢in 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Kararmin 3 {incii
maddesinde tespit edilen s6zlesme ticreti tavani olan (01.01.2026-31.12.2026) tarihleri arasi
belirlenen briit iicretin belirlenen katlar ile ¢carpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak
Kurum, tavan ticretinin altinda s6zlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

IX- DIGER HUSUSLAR

a) Adaylar, sinavda kimlik tespitinde kullanilmak tizere T.C. Kimlik Numaras1 olan, fotografli ve
onayl 6zel bir kimlik belgesini (Kimlik Karti, Niifus Ciizdani, Siiriicii Belgesi, Pasaport)
yanlarinda bulunduracaktir.

b) Giris Sinavinin uygulanmasina yonelik tarih ve zaman programu ile diger hususlarda, zorunlu
sebeplerle Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigiince degisiklik yapilmas: gerekirse, yeni duruma
iliskin hususlar Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii internet sitesinde ilan edilecek, ayrica baska
bir yontemle duyuru yapilmayacaktir.

ILETiSIiM BILGILERI
Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii / Personel Dairesi Bagkanlig
(Mustafa Kemal Mah. Anadolu Bulvar1 No: 9 Kat: 4 Cankaya / ANKARA)

Web: http://www.dsi.gov.tr

Telefon: +90 312 454 54 00
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