Istanbul Medenivet Universitesi Rektorliigiinden:

iLAN EDILEN POZISYONLARA AiT BiLGILER

SOZLESMELi PERSONEL ALIM iLANI

Universitemizde 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 4 {incii maddesinin (B) fikrasina gbre Sozlesmeli Personel olarak istihdam edilmek tizere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili
Bakanlar Kurulu Karan ile yiirirlige konulan Sozlesmeli Personel Cahstinlmasma iliskin Esaslar™in Ek 2 nci maddesinin (b) fikrasina gére Yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin 2024
KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle asafida belirtilen pozisyonlara karsihfinda belirtilen say1 ve nitelikte toplam 29 (yirmi dokuz) sézlesmeli personel alinacakiir.

POZISYON s:‘:'slISI CINSIYET OGRENIM :;::_ ARANILAN NiTELIKLER
TORD
) . KPSS-P3 |Yiiksekégreim Kurumlarimn Iktisat, Isletme, Maliye, Muhasebe, Muhasebe ve Finans, Muhasebe
BURO 2 KADIN/ LISANS (Enaz 60 [Bilgi Sistemleri, Muhasebe ve Finansman, Muhasebe ve Finansal Yénetim, Muhasebe ve Finans
PERSONELI ERKEK puan) 'Y &netimi lisans programlarmin birinden mezun olmak.
KPS5-P3
BURO 2 K‘ADI‘N"’ LISANS (Enaz 60 yijksekdgretim Kurumlarimin herhangi bir lisans programimdan mezun olmak.
PERSONELI ERKEK puan)
o . KPSS P94 [Herhangi bir ortadgretim programindan mezun olmak.
PESTEK_* y 7 ERKEK ORTAOGRETIM | (Epaz 60 [01.01.2025 tarihi itibartyla 40 (kirk) yasim doldurmamis olmak. (01.01.1985 ve sonraki tarihlerde
PERSONELI puan)  doganlar bagvuruda bulunabilecektir.)
—a i KPSS P94 [Herhangi bir ortad@retim programindan mezun olmak.,
DE?’TEK ) 8 KADIN ORTAOGRETIM | (Epaz60 [01.01.2025 tarihi itibariyla 40 (kirk) yasin doldurmams olmak. (01.01.1985 ve sonraki tarihlerde
FERSONELI puan)  ldoganlar basvuruda bulunabilecektir.)
KPS5-P3
DIYETISTEN 1 KADIN/ LiSANS (Enaz 60 |Yiiksckogretim Kurumlarimin Beslenme ve Diyetetik lisans programindan mezun olmak.
ERKEK puan)
IHerhangi bir ortaddretim programindan mezun olmak.
KORUMA VE . _ KPSS P94 [01.01.2025 tarihi itibariyla 40 (kirk) yagin doldurmamus olmak. (01.01.1985 ve sonraki tarihlerde
GUVENLIK 5 ERKEK | ORTAOGRETIM | (Enaz60 |doganlar basvuruda bulunabilecektir))
GOREVLISI puan)  Son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmamus silahli/silahsiz dzel giivenlik garevlisi kimlik
kartina sahip olmak.
IHerhangi bir ortad@retim programindan mezun olmak.
KORUMA VE ) ) KpPss po4 [01.01.2025 tarihi itibariyla 40 (kirk) yasint doldurmanms olmak. (01.01.1985 ve sonraki tarihlerde
GUVENLIK 1 KADIN ORTAOGRETIM (Enaz 60 |[doganlar bagvuruda bulunabilecektir.)
GOREVLISI puan)  [Son bagvuru tarihi itibariyla gegerhlik stiresi dolmarmms silahly/silahsiz 6zel giivenlik gérevlisi kimlik
kartina sahip olmak.




o KPSS P93 |Yiiksekogretim Kurumlarinin Laborant ve Veteriner Saghk veya Veteriner Saghk Teknikerligi on
SAG_UK . 1 KADIN/ ON LISANS (Enaz 60 |lisans programlarinin birinden mezun olmak.
TEKNIKERI ERKEK puan)
TEKNIKER _— KPSS P93 |, , , - e
1 KADIN/ N LISANS (En az 60 Yiiksekdgretim Kurumlarinin Bivomedikal Cihaz Teknolojisi ¢nlisans programindan mezun olmak.
ERKEK
puan)
TEKN'KER R 1 KPSS P93 m o . . e i
1 KADIN/ ON LISANS Yiiksekdgretim Kurumlarinin Kimya Teknolojisi én lisans programindan mezun olmak.
ERKEK (EI‘I az 60
puan)

ACIKLAMA;
a-) Destek Personeli (Temizlik Girevlisi) Girev Tammm
1 Universitenin ve bagh oldugu birimlerin kapali mekénlarin ana girisi dahil sunflar, laboratuvarlar, salonlar ve galisma odalarn ile ortak alanlari siipiirmek ve paspas yapmak, pencere, masa, raf,
aydlatma armatiirleri, kalorifer petekleri, pervaz ve benzeri yerleri nemli bezle silmek,
2 Kau auklan ve geri doniigiim materyallerini diizenli olarak toplamak ve ilgili alana tagimak,
3. Tuvaletleri giinliik olarak sabunlu ve dezenfektan bir malzeme ile yikamak. Tuvaletleri siirekli olarak temiz tutmak, kdZit havlu ve sivi sabun eksildikge tamamlamak kontrol formunu
paraflamak. Lavabolan sivi temizleyici malzeme ile temizlemek. Aynalar ve musluklan silmek,
14 Her tiirlii malzeme, demirbas, makine-teghizat vb. esya veva viikleri tasimak, mobilya tasinmasi, siikiilmesi ve kurulmas: iglerini yapmak,
5.Gorevlendirildikleri birimlerde gevre diizenlemesi yapmak, ¢im bigmek, gigek ve peyzaj bakim, budama, sulama islemlerini yiiriitmek,
.Gorevlendirildikleri birimlerde yiyvecek-.icecek servisi yapmak,
7.Gorev alamindaki tespit edilen anza ve hasarlan ilgililere bildirmek,
8.Gorevlendirildikleri birimlerde gérev tammlarina uygun olarak birim yéneticileri tarafindan verilen diger i§ ve islemleri yiiriitmek,
9. Tim bu iglemler esnasinda is saglifin ve is giivenlifii kurallanna uymak, kullanilan mal ve malzemelere azami 6zen gostermek, aym zamanda temizlik malzemelerini ilgili uygun yerlerde ve
yeterince kullanmak ve muhafazasini saglamak.
10. idarenin ngordiidii gorevleri verine getirmek.

I. BASVURU SARTLARI

Genel Sartlar

1)Bagvuracak adaylarda 657 sayih Devlet Memurlan Kanunu'nun 48. maddesinde belirtilen genel sartlar aranir.

2)Lisans mezunlan igin 2024 yih KPSS (B) grubu KPSS-P3, ¢n lisans mezunlan igin 2024 yill KPSS(B) grubu KPSS-P93, ortabfiretim mezunlar igin 2024 yili KPSS-P94 puan tiirii
dikkate alinacakutir,

3)Bagvuracak adaylarin durumunun; 657 sayilh DMK nin 4/B maddesinin “Bu gekilde istihdam edilenler, hizmet sdzlegmesi esaslanina aykin hareket etmesi nedeniyle kurumlannca
sozlesmelerinin feshedilmesi veya sozlegme dénemi icerisinde Cumhurbagkam Karar ile belirlenen istisnalar harig sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil
gegmedikge kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” hitkmiine uygun olmasi gerekmektedir.

4)Destek Personeli pozisyonunda istihdam edilenler, 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu'nda tesis edilen yardimer hizmetler simfina giren “hizmetli” kadrosuna ait gorevlerin
tamamim yiiriitecektir.

5)Universitemizin tiim verleskelerindeki ig ve dis mekéinlarda vardiyal sistemde ¢alismaya engel bir durumu bulunmamak. (Koruma ve Giivenlik Gorevlisi ile Destek Personeli igin)

6)10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu maddesinde ver alan sartlari tasiyor olmak. (Koruma ve Giivenlik Gorevlisi igin)

T)Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaghhk veya malulliik ayhi almaya hak kazanmanus olmak,



8)Stizlegmeli Personel Caligtirilmasina iliskin Esaslarin Ek 6'net maddesi geregince "Ise alinmasi agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini tasimadifunn sonradan anlagiimast,
ige alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi." hallerinde hizmet stzlesmesi kurumca tek tarafli olarak feshedilir.

9)17.04.2021 tarih ve 31457 sayih Resmi Gazete' de yayimlanan "Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastrmasi Kanunu" gerefiince sizlesme yapmaya hak kazanan adaylar hakkinda
arsiv aragtirmasi yapilacak olup arsiv aragtirmasi sonucuna istinaden sézlesme imzalanacak aday ile iletisime gegilecektir.

10)Tekniker (Kimya) pozisyonunda istihdam edilenler, Universitemizin Titiin ve Titin Mamiilleri Analiz, Arastirma ve Gelistirme Laboratuvarinda ¢alismasina engel bir durumun
olmadigin gosteren tehlikeli ve gok tehlikeli iglerde (riskli islerde) ¢aligabilir raporu getireceklerdir,

II. BASVURU iSLEMLERI

Bagvuru islemleri ilanin Resmi Gazete’de yayimlandhinn tarihten itibaren 15 (on bes) giin igerisinde yapilabilecektir. Ilgililerin, e-Devlet iizerinden Istanbul Medeniyet Universitesi -
Kariyer Kapisi Kamu Ise Alim ve Kariyer Kapisi https://isealimkariyerkapisi cbiko.gov.tr internet adresinden bagvurulanni tamamlamalan gerekmektedir, Posta ile veya diger sekillerde
yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir. Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece bir unvan igin bagvuru yapabilecektir. Birden fazla kadroya basvuru yapanlarin bagvurulart kabul
edilmeyecektir. Aranan sartlardan herhangi birini tasimadif tespit edilen adaylarnin bagvurulan gegerli sayilmayacaktir.

II1. BASVURU SIRASINDA ISTENILEN BELGELER

1) Diploma ash veya onayh érnegi ya da mezun belgesi (e-devletten alinacak)
2)Niifus Ciizdan Ornei

3)Yerlesim Yeri/ikametgih Belgesi (e- devlet sisteminden alinabilir)
4)KPSS 2024 Sonug Belgesi (Karekodlu intemet Cikust)

5)Barkodlu SGK Hizmet Tescil ve Hizmet Dokiim Belgesi (e-devlet ¢iktisi)
6) Erkek adaylar igin Askerlik Durum Belgesi (e-devlet giktisi)

1V, BASYURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE YERLESTIRME SONUCLARININ DUYURULMASI

1) ilan edilen pozisyon sayisinmn 10 (on) kat kadar yedek aday belirlenecektir

2) {lan edilen pozisyon sayisi kadar asil ve yedek kazanan adaylarin listesi, atanmaya hak kazanan adaylardan istenccek belgeler ve diter hususlar basvuru bitim tarihinden itibaren 15
(on bes) is giinii iginde Universitemiz https://personel. medeniyet.edu.tr/tr internet adresinde yayimlanacakur, Ayrica, adaylar yerlestirme sonuglarina iligkin bilgileri Kariver Kapist
iizerinden goriintiileyebileceklerdir.

3) Siralamaya esas olan KPSS puanlaninin esit olmasi halinde; adaylardan mezunivet notu yitksek olan, mezuniyet notunun esit olmasi halinde ise mezuniyet tarihi eski olan, mezuniyet
tarihinin de aym olmasi halinde yas: biiyiik olandan baslanarak siralama yapilacaktir.

4) Atanmaya hak kazanip siiresi iginde bagvurmayanlar ile atamasi yapilmayan veya iptal edilen adaylann yerine yedek listedeki adaylanin puan siralamasina gére atamalan
yaplacakur,

5) Argiv aragtirmast olumsuz neticelenen, basvuru ve iglemleri sirasinda gercege aykin beyanda bulundugu veya eksik evrak verdigi sonradan tespit edilenler ile istenilen belgeleri
siiresi iginde ibraz etmeyenlerin atamalan yapilmayacak, atamalan yapilnus olsa dahi iptal edilecektir. Bu durumdaki adaylar higbir hak talep edemeyecek ve haklarnda genel
hiikiimlere gire yasal islem yapilacaktir.

6) Tlan metninde belirtilmeyen durumlarla ilgili genel mevzuat hitkiimlerine gore islem yapilacakur,

-ilanen duyurulur.-
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