SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

15/7/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4 sayili Cumhurbaskanlig:
Kararnamesi’nin 33’iinci Bolimii ile 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin Ek 27°nci
maddesi kapsaminda, idari hizmet sozlesmesiyle Tiirkiye Su Enstitiisii’'nde istithdam edilmek
iizere; Tirkiye Su Enstitiisii Sozlesmeli Personel Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca, unvan ve
nitelikleri asagida belirtilen 1 (bir) Insaat Miihendisi, 1 (bir) Ziraat Miihendisi ve 1 (bir) Biiro
Personeli (Grafik Tasarim) pozisyonuna sézlesmeli personel alimi yapilacaktir.

[. BASVURU GENEL SARTLARI

1.657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48’inci maddesinde belirtilen sartlari tagimak:

a) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

b) Bagvuru tarihi itibariyla 18 yasini1 tamamlamis olmak,

¢) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

d) Tiirk Ceza Kanunu’nun 53’{incii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay1 bir yi1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile
devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, zimmet,
irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama
veya kagakeilik suglarindan mahkiim olmamak,

2) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir saglik sorunu bulunmamak.

3) Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmast sonucu olumlu olmak.

4) Erkek adaylar i¢in, bagvuru tarihi itibariyla askerlik ile ilisigi (askerligini yapmis veya
askerlikten muaf olmak) olmamak.

5) Cesitli Kanun Hitkmiinde Kararnamelerle kamu gorevinden ¢ikarilmamis olmak.

1. OZEL SARTLAR

1 (Bir) Miihendis (Insaat Miihendisi)

1) Insaat Miihendisligi lisans programindan mezun olmak.

2) KPSS (P3) puan tiirlinden gegerli sonug belgesi ile en az 70 puan almis olmak.

3) Ingilizce dilinden YDS/e-YDS veya OSYM tarafindan denk kabul edilen uluslararas
gegerliligi bulunan yabanci dil sinavlarinin gegerli sonug belgesinden en az 60 puan almis olmak.

1 (Bir) Miihendis (Ziraat Miihendisi)

1) Ziraat Fakiiltesi’nin Tarimsal Yapilar ve Sulama veya Biyosistem Miihendisligi lisans
programlarindan mezun olmak.

2) KPSS (P3) puan tiiriinden gegerli sonug belgesi ile en az 70 puan almis olmak.

3) ingilizce dilinden YDS/e-YDS veya OSYM tarafindan denk kabul edilen uluslararasi
gegerliligi bulunan yabanci dil sinavlarinin gecerli sonug belgesinden en az 60 puan almis olmak.

1 (Bir) Biiro Personeli (Grafik Tasarim)

1) Gorsel Iletisim, Medya ve Gorsel Sanatlar, Animasyon, Iletisim ve Tasarimi, Gorsel
Iletisim Tasarimu, Iletisim Tasarimi ve Yénetimi, Fotograf ve Grafik Sanatlari, Medya ve Iletisim,
Grafik Tasarmm, Fotograf ve Video, Gorsel Sanatlar, Yeni Medya ve Iletisim Sistemleri, {letisim
Tasarimm ve Yeni Medya, Iletisim ve Tasarim, Medya ve Iletisim Sistemleri, Gorsel Sanatlar ve
Iletisim Tasarimu, letisim Tasarimi ve Medya, Medya ve Uygulamali Goérsel Sanatlar, Dijital
Pazarlama ve Sosyal Medya, Dijital Pazarlama ve Sosyal Medya Y 6netimi, Radyo, Televizyon ve
Sinema, Tanitim ve Halkla iliskiler, Halkla iliskiler ve Tamtim, Yeni Medya ve Iletisim, iletisim
Tasarinm, Grafik Tasarimi, Fotograf ve Grafik Sanatlar, Gérsel Sanatlar ve Gérsel Iletisim
Tasarimu lisans programlarindan mezun olmak.

2) KPSS (P3) puan tiiriinden gegerli sonug belgesi ile en az 70 puan almis olmak.

3) Yabanci dil sart1 aranmayacaktir.



III. BASVURU TARIHI, YERI VE SEKLI

Adaylar, ilanin Resmi Gazete’de yayimlandig: tarihten itibaren 30 giin igerisinde e-Devlet
Kapist iizerinden “Tiirkiye Su Enstitiisii — Kariyer Kapis1 Kamu Ise Alim” hizmeti veya Kariyer
Kapist (https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) platformu iizerinden bagvuru yapabileceklerdir.
Basvurular yalnizca elektronik ortamda alinacak olup, posta yolu veya sahsen yapilan miiracaatlar
kabul edilmeyecektir.

Adaylarmm  bagvuru iglemini tamamladiktan sonra “Bagvurularim”  ekranindan
bagvurularinin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmeleri gerekmektedir. “Basvurularim”
ekraninda “Bagvuru Alind1” ibaresi goriilmeyen higbir bagvuru degerlendirmeye alinmayacaktir.

IV. ISTENILEN BELGELER

1) Diploma veya mezuniyet belgesi (sistemden otomatik aktarilacaktir; aktarilmamasi
durumunda yiiklenmesi gerekmektedir).

2) Denklik belgesi (yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olan adaylar i¢in
YOK tarafindan diizenlenen belge).

3) KPSS sonug belgesi (OSYM tarafindan yapilan gecerli sinav sonug belgesi, sistemden
otomatik aktarilacaktir).

4) Yabanc dil belgesi (Miihendis adaylar i¢in YDS/e-YDS veya OSYM tarafindan denk
kabul edilen gegerli sonug belgesi).

5) Fotografli detayli 6zgegmis (bagvuru sirasinda e-Devlet lizerinden yiiklenecektir).

6) Erkek adaylar i¢in askerlik durum bilgisi (sistemden otomatik aktarilacaktir).

7) Vesikalik fotograf (son 6 ay iginde ¢ekilmis, sistemden otomatik aktarilacak;
aktarilmamasi halinde yiiklenmesi gerekmektedir).

8) Mezuniyet bilgileri otomatik aktarilmayan adaylarin onayli diploma Ornegi veya
mezuniyet belgesi yiiklemeleri zorunludur.

9) Gerekli durumlarda sisteme yiiklenen belgelerin asillar1 istenebilecektir.

V. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLAR

1) Siiresi igerisinde bagvuruda bulunan ve gerekli sartlar saglayan adaylar, basvuru siiresi
bittikten sonra KPSS (P3) puanlar1 esas alinmak suretiyle en yiiksek puandan baslanarak
siralamaya tabi tutulacaktir.

2) Giris smavina ¢agrilacak aday sayisi, alim yapilacak her bir pozisyon i¢in ayri ayri
olmak tizere ilan edilen pozisyon sayisinin bes (5) kati olacaktir. Son ¢agrilacak adayla aym
puana sahip adaylar da giris snavina ¢agrilacaktir.

3) Sinava (yazil/sozlii) girmeye hak kazanan adaylarin listesi, sinav tarih ve saatleri ile
smav sonuclari Tiirkiye Su Enstitiisii’niin (www.suen.gov.tr) internet adresinde ve Kariyer Kapisi
Kamu Ise Alm Platformundan (https:/kariyerkapisi.gov.tr/isealim) ilan edilecek olup adaylara
ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

4) Adaylarin basvuruda belirttikleri bilgilerin dogrulugu kendi sorumluluklarindadir.
Eksik, yanlis ve/veya hatali bilgi veya belge verilmesi nedeniyle dogacak tiim sonuglardan
adaylarin kendileri sorumludur. Gergege aykirt beyanda bulundugu veya belge verdigi tespit
edilen adaylarin basvurulari gecersiz sayilacak, smavi kazanmis olsalar dahi haklar1 iptal
edilecektir.

VI. GIRIS SINAVI

1) Giris sinavi, Istanbul’da yazili ve sozlii olarak yapilacak olup, sinavin yeri ve tarihi
Tiirkiye Su Enstitiisii’niin (www.suen.gov.tr) internet adresinde ve Kariyer Kapis1 Kamu ise Alim
Platformundan duyurulacaktir. Adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

2) Yazili sinav konulari:

Insaat Miihendisi Pozisyonu igin;

« Tiirkiye Su Enstitiisii’niin gorev ve faaliyet alanina iliskin genel bilgiler

* Su kaynaklar1 yonetimi ve politikalar1 (ulusal/uluslararasi su yonetimi yaklagimlar)



* Cevre ve iklim degisikligi (su-enerji-gevre iliskisi, stirdiiriilebilirlik ve yesil doniigiim)

« Hidroloji ve su teknolojileri (hidrolojik dongii, izleme, dijital su yonetimi)

« Bilimsel ve teknolojik yenilikler (su alaninda kullanilan yeni yaklasim ve teknolojiler)

* Genel yetenek ve genel kiiltiir

Ziraat Miihendisi Pozisyonu igin;

* Tiirkiye Su Enstitiisii’nlin gorev ve faaliyet alanina iliskin genel bilgiler

* Cevre ve iklim degisikligi (su-enerji-gida-gevre iligkisi, siirdiirilebilirlik ve yesil
doniisiim)

* Bilimsel ve teknolojik yenilikler (tarim ve su alaninda kullanilan yeni yaklasim ve
teknolojiler)

* Tarimsal su kullanimi1 ve siirdiiriilebilir sulama yonetimi (tarimsal yapilar, sulama
sistemleri, biyosistem miihendisligi uygulamalar1 ve su verimliligi konular1)

* Genel yetenek ve genel kiiltiir

Biiro Personeli Pozisyonu igin

« Tiirkiye Su Enstitiisii’niin gorev ve faaliyet alanina iligkin genel bilgiler

» Tasarim ve igerik iiretimi: Katalog, yayn, brosiir/flyer, web sitesi arayiizii (UI) ve
banner tasarimlari; sosyal medya igerik yazarligi ve dijital gorsel tasarimlari; sunum hazirlama ve
kurumsal kimlik olusturma (Adobe Creative Cloud programlari — Photoshop, Illustrator, InDesign
— veya muadilleri).

* Fotografcilik ve videografi: video kurgu, montaj ve igerik hazirlama (Adobe Premiere
Pro, After Effects, CapCut veya muadili programlar).

* Baski teknikleri: baski malzemeleri ve baski makineleri bilgisi.

* Genel yetenek ve genel kiiltiir

3) Sozli sinavda degerlendirilecek hususlar:

» Mesleki bilgi ve alanina iliskin kavrayis diizeyi

+ ifade yetenegi, muhakeme ve analiz becerisi

* Liyakat ve gérev sorumluluguna uygunluk

* Temsil kabiliyeti, iletisim ve davranig bigimi

* Yabanci dili kullanabilme diizeyi (Miihendis adaylar i¢in)

* Bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklik

* Genel kiiltiir diizeyi

4) Yazili smavda basarili sayilabilmek i¢in en az 70 puan almak gerekir. Yazili puan
istiinliigiine gore, ilan edilen pozisyon sayisinin dort (4) kat1 aday szl sinava ¢agrilir.

5) Nihai basar1 siralamasi yazili ve sozlii smav notlarinin aritmetik ortalamasina goére
belirlenir. Basar1 puanlarmin esit olmasi halinde sirasiyla yazili sinav puani, diploma notu ve
dogum tarihi 6nce olan aday dikkate alinir.

6) Yapilan sinavlarda basarili olmak, adaylar i¢in miiktesep hak teskil etmez.

7) Adaylar, smav sonuglarina iligkin itirazlarini sonuglarin agiklanmasindan itibaren bes
(5) is giinii iginde yazili olarak yapabilirler. Itirazlar en gec otuz giin iginde incelenir ve yazili
olarak cevaplandirilir.

VII. SONUC VE iSTIHDAM

1) Smav sonuglar1 Tiirkiye Su Enstitiisii’niin internet adresinde (www.suen.gov.tr) ve
Kariyer Kapis1 platformunda ilan edilecektir. Ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

2) Sinavi kazanan adaylardan istihdam i¢in gerekli belgeler ayrica duyurulacaktir.

3) Gergege aykirt beyanda bulundugu tespit edilen adaylarin sinavlari gegersiz sayilir;
goreve baglatilmiglarsa sdzlesmeleri feshedilir.

VIIL. DIGER HUSUSLAR

Bu ilanda yer almayan hususlar i¢in Tiirkiye Su Enstitlisii Sozlesmeli Personel
Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

ILAN OLUNUR
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