T.C.
) iCISLERI BAKANLIGI
SOZLESMELI BiLISIM PERSONELI SINAV DUYURUSU

Icisleri Bakanlig1 Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigii biinyesinde istihdam edilmek iizere,
31/12/2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslariin
Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina Iliskin Esas ve
Usuller Hakkinda Yénetmelik” in 8 inci maddesi uyarinca, Igisleri Bakanlig1 Bilgi Teknolojileri
Genel Midiirliigi tarafindan gergeklestirilecek yazili ve sozlii sinav basari sirasina gére 16 (onaltr)
Sozlesmeli Bilisim Personeli alinacaktir.

Bilisim Personeli Pozisyonu Taligznls%g?e i Pelf:l)l:ll;c;l:ym

1 | Proje Yoneticisi 5 Katina Kadar 1
2 | Kidemli Siber Giivenlik Uzmani 4 Katia Kadar 1
3 | Kidemli Siber Giivenlik Uzmani 3 Katina Kadar 1
4 | Kidemli Sistem Uzmani 3 Katina Kadar 1
5 | Kidemli Veri Taban1 Uzmani 3 Katina Kadar 1
6 | Kidemli .Net Yazilim Gelistirme Uzmani 3 Katina Kadar 2
7 | Siber Giivenlik Uzmani 2 Kati 1
8 | Veri Aktarim ve ETL Uzmani 2 Kati 1
9 | Sistem Uzmani 2 Kati 1
10 | Test Analiz Uzmani 2 Kati 1
11 | Mobil Yazilim Uzmani 2 Kati 1
12 | .Net Yazilim Gelistirme Uzmani 2 Kati 3
13 | Java Yazilim Gelistirme Uzmani 2 Kat1 1

TOPLAM 16

I- BASVURU SARTLARI

A-GENEL SARTLAR (NITELIKLER)

a) 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miithendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik-elektronik miihendisligi ve endiistri miihendisligi
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

c) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
lizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik bdliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak, (ayhk briit sozlesme iicret tavaninin 2 kati1 6denecek pozisyonlara basvuru
yapabilirler.)

¢) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik 6l¢ekli
ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda iicret tavani iki katin1 gegmeyecekler i¢in en
az U¢ (3) yillik, digerleri i¢in en az bes (5) yillik mesleki tecriibeye sahip bulunmak, (Mesleki
tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni
Kanunun 4’ilincii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi
sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina prim 6denmek
suretiyle isci statlisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate
alinir),



d) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi ve gilivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

e) Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik ¢agina gelmemis veya askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf
askerlik hizmetini yapmig veya muaf veya ertelenmis ya da yedek sinifa gegirilmis olmak.

B-OZEL SARTLAR

1. PROJE YONETICISI (1 Kisi — Tam Zamanh - Ayhk Briit Sozlesme Ucret Tavaninin 5
Katina Kadar)

a) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miithendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endistri miihendisligi
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Biiyiik 6l¢ekli bilgi islem birimlerinde yazilim gelistirme konusunda takim lideri, koordinator,
proje yoneticisi pozisyonlarinda en az 7 (yedi) yil gérev yapmis olmak ve belgelemek,

c) JAVA/.NET platformlarinda tecriibesi ile aktif olarak yazilim gelistirmis olmak ve belgelemek,

¢) MS SQL, Oracle ve PostgreSQL veri tabanlar1 hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

d) CMMI konusunda bilgi sahibi olmak,

e) Yazilim analiz ve tasarim konularinda deneyimli olmak,

f) Proje planlama, orgiitleme, yonlendirme, koordinasyon ve kontrol asamalarini yonetme ve
raporlama yetenegine sahip olmak,

g) Siire¢ yonetim araglar1 (MS. Project, Microsoft TFS, JIRA ya da IBM Rational) konusunda
deneyimli olmak,

g) ALM siire¢ yonetimi (COBIT, ITIL/ISO 20000, ISO 27001 ile CMMI, SPICE ve Cevik
Metodolojiler, Scrum, Kanban) konularinda deneyimli olmak,

h) Yazilim giivenligi ve giivenli yazilim yasam dongiisii konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

1) Analiz, raporlama, organizasyon ve zaman yonetimi konularinda deneyimli olmak.

2. KIDEMLI SIBER GUVENLIK UZMANI (1 Kisi — Tam Zamanl - Ayhk Briit Sozlesme
Ucret Tavaninin 4 Katina Kadar)

a) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar mithendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik mithendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri miihendisligi
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

b) En az 10.000 (on bin) istemcili bilgi islem birimlerinde en az 9 (dokuz) yil siber giivenlik
alaninda ¢alismis olmak,

c) E-posta giivenligi, Giivenlik Duvari (Firewall), Web uygulamasi Giivenlik Duvar1 (WAF), Yiik
Dengeleyici (Load Balancer), VPN sistemleri, u¢ nokta tehdit algilama ve yanit (EDR), antiviriis,
antispam, uygulama kontrolii/URL filtreleme, veri kayb1 6nleme (DLP), saldir1 tespit ve 6nleme
sistemi (IPS), servis hizmet reddi (DDOS) saldiris1 koruma, Yetkili hesap yonetimi (PAM), SSL
sifreleme sistemi, sifirinci giin (Zero Day) ataklarindan korunma, ag erisim kontrol sistemleri
(NAC) iirtinleri hakkinda iyi derecede bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

¢) Yerel Alan Ag (LAN), TCP/IP, IPV4 - IPV6, Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Yerel Alan Ag
(WLAN), Sanal Ozel Ag (VPN), SSL, Dinamik Yé&nlendirme Protokolleri, IEEE 802.1x ag
teknolojileri konusunda bilgi sahibi olmak,

d) Kablolu ve kablosuz aglarin giivenligi hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak, omurga ve kenar
ag anahtari, firewall, IPS/IDS, igerik filtreleme, yiik dengeleyici, Proxy, SIEM, merkezi kablosuz
ag kontrol cihazi gibi ag ve giivenlik {riinlerinin kullanildigi, istihdam edilecegi Bilgi islem
Merkezine benzer yapida ve en az 1.000 (bin) i¢ veya 10.000 (on bin) dis kullanicili bir Bilgi
Islem Merkezinde Network, Sistem Giivenligi veya Sistem Ydnetimi konusunda tecriibeli olmak,

e) Olay Yonetimi ve Olay Miidahale (Incident Handling & Incident Response) konularinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

f) Linux ve Microsoft isletim sistemlerinin (sunucu ve son kullanici) giivenligi hakkinda ileri
derecede bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
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g) Siber Giivenlik Operasyon Merkezi (Security Operations Center-SOC) kurulumu ve yonetiminde
tecriibe sahibi olmak,

g) Ag lizerinde trafik analizi yapabilen (wireshark, tcpdump gibi) yazilimlar konusunda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

h) Web uygulamalari, mobil uygulamalar, web servisleri ve veri tabani sistemlerinin giivenligi
hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

1) Dark web, CVE, Mitre Att&ck Framework hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

1) Sizma ve stres testleri, zafiyet tarama sistemleri ve benzeri giivenlik siiregleri ve teknolojileri
hakkinda iyi derecede bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

J) 1ISO 27001, PCI DSS, COBIT gibi standartlar hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

k) Biiyiik 6l¢ekli kurumlarin giivenlik sistemlerinin gereksinim analizi, proje tasarimi ve yonetimi,
teknik sartname olusturma konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

I) Dijital Déniisiim Ofisi Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(KVKK) siiregleri ve bilgi giivenligi alaninda diger kanun ve mevzuatlar hakkinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak.

TERCIHEN;

Certified Information Systems Security Professional (CISSP), Offensive Security Certified
Professional (OSCP), GIAC Penetration Tester Certification (GPEN), Certified Ethical Hacker
(CEH) sertifikalardan en az birine sahip olmak.

3. KIDEMLI SIBER GUVENLIK UZMANI (1 Kisi — Tam Zamanl - Ayhk Briit Sozlesme
Ucret Tavaninin 3 Katina Kadar)

a) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar mithendisligi, yazilim mihendisligi, elektrik mithendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri miihendisligi
boéliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

b) En az 10.000 (on bin) istemcili bilgi islem merkezlerinde siber giivenlik uzmani olarak en az 5
(bes) yil ¢aligmis olmak,

c) IDS, IPS, WAF, NAC ve Firewall hakkinda bilgi sahibi olmak

¢) DLP, EDR, NDR, SOAR, Sandbox, Saldir1 Simiilasyonu, Zafiyet Tarama Sistemi, PAM, Proxy,
Antiviriis hakkinda tecriibe sahibi olmak,

d) Omurga ve kenar ag anahtari, firewall, IPS/IDS, icerik filtreleme, yiik dengeleyici, Proxy, SIEM,
merkezi kablosuz ag kontrol cihazi gibi ag ve gilivenlik triinlerinin kullanildigi, istihdam
edilecegi Bilgi islem Merkezine benzer yapida ve en az 1.000 (bin) i¢ veya 10.000 (on bin) dis
kullanicili bir Bilgi Islem Merkezinde Network, Sistem Giivenligi veya Sistem Yonetimi
konusunda tecriibeli olmak,

e) Ag lizerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (wireshark, tcpdump, netcat gibi) yazilimlar
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

f) Yerel Alan Ag (LAN), TCP/IP, IPV4 - IPV6, Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Yerel Alan Ag
(WLAN), Sanal Ozel Ag (VPN), SSL, Dinamik Yonlendirme Protokolleri, IEEE 802.1x ag
teknolojileri konusunda bilgi sahibi olmak,

g) SIEM Yonetimi konusunda tecriibeli olmak, siber olaylarin tespiti noktasinda korelasyon
yazabilecek bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

g) Olay Yonetimi ve Olay Miidahale (Incident Response & Incident Handling) konularinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

h) Linux ve Microsoft isletim sistemlerinin (sunucu ve son kullanici) giivenligi hakkinda ileri
derecede bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

1) Siber Giivenlik Operasyon Merkezi (Security Operations Center-SOC) kurulumu ve yonetiminde
tecriibe sahibi olmak.

TERCIHEN;
Certified Information Systems Security Professional (CISSP), Offensive Security Certified
Professional (OSCP), GIAC Penetration Tester Certification (GPEN), Certified Ethical Hacker
(CEH) sertifikalardan en az birine sahip olmak.
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4, KIDEMLI SISTEM UZMANI (1 Kisi — Tam Zamanh - Ayhk Briit Sozlesme Ucret
Tavaninin 3 Katina Kadar)

a) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar mithendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik mithendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri miihendisligi
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

b) En az 10.000 (on bin) aktif kullanicinin bulundugu bilgi islem birimlerinde sistem
yoneticisi/sistem uzmani/sistem miithendisi vb olarak en az 5 (bes) yil ¢alismis veya bu 6lcekte
projelerde teknik danismanlik yapmis olmak,

€) Microsoft Active Directory, DNS, Group Policy kurulum ve yonetim konularinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

¢) Microsoft Exchange Server kurulum, konfigiirasyon ve sorun giderme konusunda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

d) MS SCCM veya muadili merkezi yama ve konfigiirasyon yonetimi iirtinleri konusunda tecriibe
sahibi olmak,

e) Linux (Red Hat, Debian, Ubuntu) isletim sistemlerinin kurulumu, yonetimi ve
konfigiirasyonunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

f) Merkezi sistem izleme iriinleri (Zabbix vb) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

g) ITSM iiriinleri yonetimi konusunda tecriibe sahibi olmak,

g) Sharepoint ,Skype, Teams lirlinlerinin yonetimi konusunda tecriibe sahibi olmak,

h) MFA,SAML,ADFS konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

1) File server ve Print server kurulumu ve yonetimi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

1) Sanallagtirma (VMware, hyper-v vb) yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak,

j) lleri diizeyde Powershell Scripting bilgisine sahip olmak,

k) Failover Cluster Mimarisi, SQL Always-on, High Availability , Load Balancing hakkinda bilgi
ve tecriibe sahibi olmak,

I) Microsoft Volume Licensing Service Center yonetimi ve Lisanslama hakkinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

m)TCP/IP, DHCP, DNS, HTTP/HTTPS, SMTP, SNMP, FTP, VPN, NTP gibi temel ag protokolleri
hakkinda bilgi sahibi olmak.

5. KIDEMLIi VERI TABANI UZMANI (1 Kisi — Tam Zamanh - Aylik Briit S6zlesme Ucret
Tavaninin 3 Katina Kadar)

a) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar mithendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miithendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endistri miihendisligi
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki
yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Biiyiik olgekli bilgi islem birimlerinde veya milli giivenligi tehdit edebilecek ya da kamu
diizeninin bozulmasina yol acabilecek kritik tiirdeki verilerin bulundugu kamu kurum ve
kuruluslarinda veya en az 1.000 (bin) i¢ veya 10.000 (on bin) dis kullanicis1 bulunan 6zel
sektordeki sistem merkezlerinde veri tabani yoneticisi (admin) olarak en az 5 (bes) yil tecriibe
sahibi olmak,

c) Enaz 5 (bes) yil siire ile Oracle 11g/12¢/19¢ veya istii veri taban1 yonetimi ile SQL ve PL/SQL
programlama tecriibesine sahip olmak,

¢) SQL, PL/SQL iyilestirme (tuning), SQL Plan Fixing konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

d) iliskisel veri taban1 tasarim1 konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e) Oracle RAC kurulumu (OS kurulumlari, Grid infrastructure, ASM, network kurulum ve
konfigiirasyonlar1) ve DataGuard hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

f) UNIX ve Linux tiirevleri (tercihen Oracle Linux ve Red Hat Linux) isletim sistemleri yonetimi
(admin) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

g) RMAN veya Shell scripting ile Cold ve Hot backup scripting, konularinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

g) Data Pump Import/Export konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
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h) Erken uyari mekanizmalar1 kurarak sistem saghigini izlemek ve sistemlerin siirekli erisilebilir
olmasin1 saglamak,
1) Oracle ASM konusunda bilgi sahibi olmak.

TERCIHEN;
Oracle 11g ve {istii veri taban1 OCA veya daha tistii sertifikalarindan birine sahip olmak.

6. KIDEMLi_. .NET YAZILIM GELiSTIRME UZMANI (2 Kisi - Tam Zamanh - Aylk Briit
Sozlesme Ucret Tavanimin 3 Katina Kadar)

a) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar mithendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik mithendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri miihendisligi
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Biiyiik 6l¢ekli bilgi islem birimlerinde ve .Net mimarisinde ¢alisan projelerde yazilim uzmani
olarak en az 5 (bes) yil ¢alismis olmak,

c) ASP.NET Core, ASP.NET MVC, ASP.NET, Web API, Entity Framework gibi Microsoft
teknolojileri ile uygulama gelistirme siireglerinde en az 5 y1l uygulama gelistirmis olmak,

¢) Javascript framework ve kiitiiphanelerinden en az birinde (Angular, React, Jquery vb.) bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

d) MS SQL ve/veya Oracle ve/veya PostgreSQL veri tabanlari ile uygulama gelistirmis olmak,

e) Cok Katmanli Mimari, Windows Servisleri, Mikroservisler, Web API ve Web Servisleri (SOAP,
WCF, REST vb.) teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

f) Web teknolojileri performans, giivenlik ve testleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

g) Kurumsal web tabanli uygulama gelistirme konularinda tecriibeli olmak,

¢) Yazilim Gelistirme Yagsam Dongiisii (SDLC) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

h) Yazilim Versiyon Kontrol Sistemlerini (Azure DevOps, GitHub, vb) kullanmis olmak,

1) Tim Metin Arama (Full-text search) konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

7. SIBER GUVENLIK UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk Briit Sézlesme Ucret
Tavaninmin 2 Kat)

a) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar mithendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endistri miihendisligi
boliimlerinden veya bunlarin disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miithendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
lizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan
mezun ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Orta ve biiyiik 6lgekli bilgi islem merkezlerinde siber giivenlik uzmani olarak en az ii¢ (3) yil
calismis olmak ve bunu belgelemek,

¢) Omurga ve kenar ag anahtari, firewall, IPS/IDS, igerik filtreleme, yiik dengeleyici, Proxy, SIEM,
merkezi kablosuz ag kontrol cihaz1 gibi ag ve gilivenlik triinlerinin kullanildigi, istihdam
edilecegi Bilgi islem Merkezine benzer yapida ve en az 10.000 kullanicili bir Bilgi Islem
Merkezinde Network, Sistem Giivenligi veya Sistem Y 6netimi konusunda tecriibeli olmak,

¢) Ag mimarileri tasarimi, planlamasi ve entegrasyonu konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

d) Ag lizerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (wireshark, tcpdump, netcat gibi) yazilimlar
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e) Yerel Alan Ag (LAN), TCP/IP, IPV4 - IPV6, Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Yerel Alan Ag
(WLAN), Sanal Ozel Ag (VPN), SSL, Dinamik Yonlendirme Protokolleri, IEEE 802.1x ag
teknolojileri konusunda bilgi sahibi olmak,

f) IDS, IPS, Antiviriis, DLP, EDR, Database Firewall Monitoring, Sandbox ve Firewall hakkinda
bilgi sahibi olmak,

g) Kaynak kod analizi, giivenli kod gelistirme konusunda bilgi sahibi olmak,
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g) Penetrasyon/Sizma Testi, Zafiyet Tarama Sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

h) Proxy iirtinleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

1) Antiviris tiriinleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

1) Siber Olaylara Miidahale Ekibi (SOME) kurulum, yonetim ve dokiimantasyon konularinda bilgi
sahibi olmak.

8. VERI AKTARIM VE ETL UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk Briit Sozlesme Ucret
Tavaninin 2 Kat)

a) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miithendisligi,
elektronik mihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endistri miihendisligi
boliimlerinden veya bunlarin disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
iizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan
mezun ya da bunlara denkligi Yiiksekégretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Biiyiik 6lgekli bilgi islem birimlerinde ETL uzmani, Veri Taban1 Uzmani, Veri Bilimi Uzmant,
Veri Ambar1 Uzmani vb. pozisyonlarin birinde olarak en az ti¢ (3) y1l deneyim sahibi olmak,

) Veri aktarim siireglerinde giivenlik, biitiinliik ve tutarlilik prensipleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

¢) ETL (Extract, Transform, Load) siire¢leri ve veri entegrasyonu araglart (Talend, Pentaho, Oracle
Data Integrator, Informatica vb.) hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

d) ETL, OLAP ve OLTP modelleri gelistirme ve iyilestirme konularinda bilgi ve deneyim sahibi
olmak,

e) ETL joblar1 olusturulmasi, joblarda olusabilecek problemlerin ¢oziilmesi, ETL performansini
artiracak gelistirmelerin yapilmasi konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

f) Veri modelleme, veri tabani tasarimi ve optimizasyonu konusunda tecriibeli olmak,

g) PL/pgSQL ve PL/SQL programlama dilleri ile veri isleme iglevleri yazmis olmak,

g) Ileri diizey SQL scripting ve SQL optimizasyon konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

h) PostgreSQL veritabani ile Stored Procedure bazli veri modelleri gelistirmis olmak,

1) Iliskisel Veritabanlar1 (DB2, Oracle, MSSQL, PostgreSQL vb.) hakkinda deneyimli olmak,

i) Veri ambar1 metodolojileri, veri yonetimi, veri kalitesi, veri tekillestirme, veri donlisiimii, veri
entegrasyonlari, veri mimarisi ve analitikleri alanlarinda bilgi sahibi olmak,

j) ETL projelerinde kullanilan veri akig diyagramlart ve dokiimantasyon konularinda tecriibeli
olmak.

TERCIHEN;

a) Muhasebe, Gelir, Tasinir uygulama ve is akislarinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

b) Belediye Bilgi Sistemleri tizerinde bilgi ve deneyim sahibi olmak,

c) ISO 27001 veya KVKK gibi veri giivenligi standartlarina uygunluk hakkinda bilgi sahibi
olmak.

9. SISTEM UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanh - Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavanimin 2 Kati)

a) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri miihendisligi
boliimlerinden veya bunlarin disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miithendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
lizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik bolimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan
mezun ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

b) En az 1.000 (bin) aktif kullanicinin bulundugu bilgi islem birimlerinde sistem yoneticisi/sistem
uzmani/sistem miihendisi vb olarak en az 3 (ii¢) y1l ¢aligmis olmak,
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c) Linux (Red Hat, Debian, Ubuntu) isletim sistemlerinin kurulumu, yo6netimi ve
konfigilirasyonunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

¢) Web sunucusu kurulumu, yapilandirmasi ve yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak, (Nginx,
Apache, 1S vb.)

d) Isletim sistemlerinin giivenligi, performans analizi, log analizi ve giincellemelerinin yapilmas1
konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e) Bash, Powershell scripting konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

f) Yedekleme altyapilart kurulumu, yonetimi ve sorunlarmin giderilmesi konularinda bilgi ve
tecrube sahibi olmak,

g) High Availability, Clustering, Load Balancing konularinda bilgi sahibi olmak,

¢) Docker, Kubernetes gibi container mimarilerinde bilgi sahibi olmak.

10. TEST ANALIZ UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk Briit S6zlesme Ucret Tavaninin
2 Kat1)

a) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik mithendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endistri miihendisligi
boliimlerinden veya bunlarin disinda kalan doért yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
iizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan
mezun ya da bunlara denkligi Yiiksekégretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Siire¢ yonetimi, analizi, modelleme, iyilestirme ve test konularinda en az 3 (ii¢) yil ¢alismis
olmak ve bunu belgelemek,

c) TFS, Jira benzeri is takip araglarindan en az birinin siireglerine hakim olmak,

¢) IIBA standartlar1 hakkinda bilgi sahibi olmak,

d) Yazilim gelistirme yasam dongiisii, analiz ve bilgi teknolojileri destek siireglerine hakim olmak,

e) MS Office, Visio, MS Project araglarini kullanabilmek,

f) Is siireclerinin modellenmesi ve analizi i¢in ihtiya¢ duyulan sablonlar, formlar ve prosediirler
hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

g) UML diagramlar1 (ER, Use Case, Mockup vb.) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

g) Sorumlu oldugu proje kapsaminda yazilimin siire¢ analizi, yazilim gereksinimi belirleme,
dokiimantasyon, test senaryolari gelistirme, test ve kabul faaliyetlerini gerceklestirme ve
koordine etme konularinda deneyim sahibi olmak,

h) Arayiiz tasarimi ve kullanic1 deneyimleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

1) lyi seviyede SQL bilgisine sahip olmak,

1) Kalite Yonetimi is siire¢ bilgi ve tecriibesi olmak,

J) Detay odakli, problem ¢dzme, analitik diisiinme becerilerine sahip olmak,

k) Yazili ve sozlii iletisimi kuvvetli olmak.

TERCIHEN;
ISTQB sertifikasina sahip olmak ve belgeleyebilmek.

11. MOBIL YAZILIM GELISTIRME UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk Briit
Sozlesme Ucret Tavaninin 2 Kati)

a) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miithendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri miihendisligi
boliimlerinden veya bunlarin disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miithendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
lizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan
mezun ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,
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b) Biiyiik 6l¢ekli bilgi islem birimlerinde mobil (Android) yazilim uzmani olarak en az ii¢ (3) yil
calismis olmak,

¢) Kotlin ve Java dillerine hakim olmak,

d) Android Jetpack, Coroutines, ViewModel, Room, Navigation ve Hilt/Dagger konularinda
tecriibeli olmak,

e) MVVM, VIPER vb. farkli mimarilerde deneyim sahibi olmak,

f) SOLID prensiplerine uygun, yeniden kullanilabilir ve siirdiiriilebilir kod yazabilmek,

g) Platforma 6zgii mobil UI (kullanici araylizii) tasarim ilkeleri, kaliplar1 ve kullanici deneyimi
(UX) konusunda bilgi sahibi olmak,

h) Ugiincii taraf (3rd-party) kiitiiphanelerle ¢alismis, Retrofit ve benzeri network kiitiiphanelerinde
bilgi sahibi olmak,

1) Yazilim versiyon kontrol sistemlerini (TFS, Git vb.) kullanmis olmak,

J) Nesne yonelimli programlama (OOP) prensiplerine, web servislerine, RESTful API yapisina ve
JSON veri formatina ileri diizeyde hakim olmak.

12. .NET YAZILIM GELISTIRME UZMANI (3 Kisi - Tam Zamanli - Ayhk Briit Sozlesme
Ucret Tavaninin 2 Kati)

a) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar mithendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri miihendisligi
boliimlerinden veya bunlarin disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
iizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Biiyiik 6l¢ekli bilgi islem birimlerinde ve .Net mimarisinde ¢alisan projelerde yazilim uzmani
olarak en az ii¢ (3) yil galismis olmak,

c) ASP.NET Core, ASP.NET MVC, Web API, Entity Framework gibi Microsoft teknolojileri ile
uygulama gelistirme siireglerinde en az {i¢ (3) y1l uygulama gelistirmis olmak,

¢) Javascript framework ve kiitiiphanelerinden en az birinde (Angular, React, Jquery vb.) bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

d) MS SQL ve/veya Oracle ve/veya PostgreSQL veri tabanlari ile uygulama gelistirmis olmak,

e) Cok Katmanli mimari konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

f) Kurumsal web tabanli uygulama gelistirme konularinda tecriibeli olmak,

g) Yazilim Gelistirme Yasam Dongiisii (SDLC) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

¢) Yazilim Versiyon Kontrol Sistemlerini (Azure DevOps, GitHub vb.) kullanmis olmak,

h) Yazilim Versiyon Kontrol Sistemlerini (TFS, Git vb.) kullanmig olmak.

13. JAVA YAZILIM GELISTIRME UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk Briit Sozlesme
Ucret Tavaninin 2 Kati)

a) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik mithendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri miihendisligi
boliimlerinden veya bunlarin disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
iizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yliksekdgretim kurumlarindan
mezun ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Biiyiik 6lgekli bilgi islem birimlerinde java yazilim uzmani olarak en az ii¢ (3) y1l ¢alismis olmak,

c) 2EE, EJB 3.X, SOA, JAAS, JPA-2 (Hibernate), JSF 2.X, Jasperreport, junit, Maven.
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Subversion. Netbeans, JIRA konularinda bilgili ve deneyimli olmak,

¢) JAX-WS, JAX-RS, AXIS-2. CXF teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

d) SOA teknolojileri ile gelistirilmis en az bir projede ¢alismis olmak,

e) SP. Servlet, Portlet iizerinde bilgi ve deneyim sahibi olmak,

f) Springboot ile uygulama gelistirmis olmak,

g) Weblogic 10g, 11gveya 12¢, JBOSS, Glassfish 3.X veya 4.X, Apache konfigiirasyon, yoneticilik
konularinda bilgili ve deneyim sahibi olmak, ayrica belirtilen uygulama sunucularindan en az
birinde uygulama gelistirmis olmak,

g) Oracle veritaban1 10g, 11g veya 12c¢ lizerinde PL/SQL yazma konusunda tecriibeli olmak,

h) Nesne yonelimli teknolojiler, web servisleri, SOAP, REST gibi teknolojilere hakim olmak,

1) CDI konularinda deneyim sahibi olmak,

1) Yazilim performans dl¢iimleri konusunda tecriibe sahibi olmak.

II. BASVURU SEKLI VE TARIHI

1- Adaylar bagvurularini 20.10.2025-26.10.2025 tarihleri arasinda saat 23:59:59’a kadar Kariyer
Kapis1 https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim tizerinden gerceklestirilecektir. Miiracaatlar elektronik
ortamda alinacagindan posta yolu ile veya bizzat miiracaatlar kabul edilmeyecektir.
2- Bagvurular e-Devlet sifresi ile yapilacagindan, adaylarin (www.turkiye.gov.tr) hesabinin
bulunmasi zorunludur. S6z konusu hesabin kullanilabilmesi i¢in, adaylarin e-Devlet sifresi almalari
gerekmektedir. Adaylar, e-Devlet sifresini igeren zarfi, PTT Merkez Miidiirliikklerinden, sahsen
basvuru ile lizerinde T.C. Kimlik numarasinin bulundugu kimligini ibraz ederek temin edebilirler.
3- Adaylar belirtilen pozisyonlardan en fazla bir tanesine bagvurabilecektir.
4- Bagvuru sirasinda gerekli olan belgeler;
a) Ozgecmis,
b) SGK Hizmet Dokiimii (e-Devlet SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii sayfasindan barkodlu
belge),
¢) GENEL SARTLAR (NITELIKLER) basligmin (¢) maddesinde belirtilen mesleki calisma
stirelerini gosteren belgelerdir. Adaym mesleki galisma siiresini bilisim personeli olarak
belgelendirmesi gerekmektedir.
Calisilan 1§ yerinin niteligine gore;
a. Ozel sektorde calsilan siireler icin e-devlet iizerinden alinacak barkodlu SGK hizmet
dokiimii,
b. Kamu kurumlarinda calisilan siireler icin kurumdan alinacak belge.
¢) GENEL SARTLAR (NITELIKLER) basligmin (d) maddesinde belirtilen, en az iki giincel
programlama dilini bildigini gosterir belge (sinavla alinmis belge, transkript)
d) Her bir pozisyon i¢in OZEL SARTLAR’ da istenilen sertifikalar ile tecriibe veya deneyimi
gosteren belgeler (Sertifikalar sinavla alinmis olmalidir).

IT11. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARININ DUYURULMASI

Basvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlar1 saglayan adaylardan, KPSS
puaninin yilizde yetmisi (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani 70
olarak dikkate alinir) ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun (Yabanci dil puanina iligskin belge
ibraz etmeyenlerin puani sifir olarak degerlendirilecektir) toplami esas alinarak yapilacak
siralamaya gore en yiiksek puanlidan baslanarak her bir unvan i¢in en fazla on (10) kat1 aday yazili
siava ¢agirilacaktir.

Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adaym bulunmasi halinde, bu
adaylarin tamami sinava kabul edilecektir.

Yazili sinava girmeye hak kazanan adaylarin listesi www.icisleri.gov.tr adresinde 03 Kasim
2025 tarihinde ilan edilecektir. Ayrica yazil bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.



https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim
http://www.turkiye.gov.tr/
http://www.icisleri.gov.tr/

IV. SINAV KONULARI, YERI VE TARIHI

Smav sorular1 bagvurdugu pozisyonun teknik ve 0Ozel sartlarinda belirtilen tiim konular
kapsayacaktir.

Yazili sav 18 Kasim 2025 Sah Giinii Icisleri Bakanhg Goc idaresi Baskanh@ (Camlica
Mah. 122. Sok. No:4 Yenimahalle/ANKARA) adresinde yapilacaktir. Sinav saati, yazili sinava
girmeye hak kazanan aday listesi ile birlikte yaymlanacaktir.

Sozlii smav 02-05 Aralik 2025 tarihlerinde icisleri Bakanhg Bilgi Teknolojileri Genel
Miidiirliigii Toplant1 Salonu’nda (Iindnii Bulvar1 No: 4 A- Blok Kat: 2 Bakanliklar/ANKARA)
adresinde yapilacaktir.

V. DEGERLENDIRME

Yazili stnav sonucunda 100 tam puan lizerinden 70 ve daha fazla puan alan adaylar s6zlii sinava
cagrilacaktir. Yazihi smmava girmeye hak kazanamayanlar, yazilh smmava girmeye hak
kazananlarin listesi yayinlandiktan sonra yayin tarihi dahil olmak iizere ii¢ (3) is giinii
icerisinde itiraz edebilecektir. Yazili ve sozlii sinavlarda basarili olmak i¢in 100 tam puan
iizerinden en az 70 tam puan alinmas1 zorunludur. Yazili ve s6zlii stnav sonucunda alinan notlarin
aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle, adaylarin S6zlesmeli Bilisim Personeli Giris Siavi nihai
basar1 dereceleri tespit edilecektir. Adaylar nihai basar1 derecelerine gore siralamaya tabi tutulacak
ve sozlesme yapilacaktir.

VI. SINAV SONUCLARININ iLANI

Yazili ve sozli sinav sonuglart wwwe.icisleri.gov.tr adresinde ilan edilecektir.

Ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.
VII. UCRET

Aylik briit s6zlesme lcreti, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4 {incii maddesinin (B)
bendine gore istihdam edilenler igin sozlesme iicret tavannin (157.097,85) OZEL SARTLAR
baslig altinda belirtilen briit sozlesme iicret tavaninin katlari ile carpimi sonucu bulunacak tutar
olacaktir.

Kurum, tavan {icretin altinda s6zlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

VIII. DIGER HUSUSLAR

Yabanci dil sinav sonug belgeleri, belge tizerinde gegerlilik siiresi belirtilmemis ise bes (5) yil
stireyle gecerlidir.

Adaylar sozlii sinava gelirken bagvuru sirasinda istenilen belgelerin asillarini ibraz edeceklerdir.

Sinavi kazanan her bir adaymn giivenlik sorusturmasi yapilacak ve saglik kurulu raporu
istenecektir (Giivenlik sorusturmasi uygun olmayan adaylarla s6zlesme imzalanmayacaktir).

Gergege aykir1 beyanda bulunanlar ile sinava girme sartlarini tasimadiklar1 halde sinava girip
basarili olan adaylarla sézlesme yapilmayacaktir. Sézlesme imzalandiktan sonra, ise alinma
acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birinin taginmadiginin anlasilmast halinde ise sdzlesme
feshedilecektir. Ayrica, gergcege aykirt beyanda bulunanlar hakkinda hukuki islem yapilacaktir.

Kamuoyuna saygi ile duyurulur.
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