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Disisleri Bakanligi Merkez teskilatinda istihdam edilmek tizere, 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname’nin Ek 6. maddesine dayanilarak, 31/12/2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan "Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Biiyiikk Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde
Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y®&netmelik”in 8.
maddesi uyarinca, s6zlii sinav sonucunda olusacak basari sirasina gore 22 (yirmi iki) sézlesmeli
bilisim personeli alinacaktir.

Son iki yi1l i¢cinde yapilan Kamu Personeli Se¢gme Sinavinda (KPSS) alinan KPSSP3 puaninin
yiizde yetmisi (%70) ile son bes yil i¢inde yapilan Ingilizce dilinde Yabanc1 Dil Bilgisi Seviye
Tespit Smavi (YDS/e-YDS) veya Yiiksekdgretim Kurulunca YDS’ye denk kabul edilen
sinavlarda alinan puanin YDS’deki karsiliginin yiizde otuzunun (%30) toplami esas alinarak
yapilacak siralamaya gore en yiiksek puanlidan baslanarak ilan edilen her s6zlesmeli bilisim
personeli pozisyonunun 10 katina kadar aday,1 — 18 Aralik 2025 tarihleri arasinda
gerceklestirilecek olan s6zlii sinava ¢agrilacaktir.

KPSSP3 puani olmayan veya sonu¢ belgesini ibraz etmeyen adaylarin KPSSP3 puani 70
(yetmis), yabanci dil puani olmayan veya sonug¢ belgesini ibraz etmeyen adaylarin yabanci dil
puani 0 (sifir) olarak degerlendirilecektir. S6zlii sinav sonucunda olusacak basari sirasina gore
sOzlesmeli bilisim personeli isttihdami gerceklestirilecektir.

Sozlii sinav 1 - 18 Aralik 2025 tarihleri arasinda, Disisleri Bakanligi’nda gergeklestirilecektir.

Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece bir tanesi i¢in bagvuru yapabileceklerdir.

1. BASVURU SARTLARI VE SINAVDA ARANACAK NIiTELIKLER
A-GENEL SARTLAR
a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48. maddesinde sayilan genel sartlar1 haiz olmak,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miithendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miithendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri miihendisligi
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

¢) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin bilgisayar ve teknoloji
iizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki yliksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak, (Bu bentte belirtilen yiiksekogretim mezunlari aylhk briit sozlesme iicret
tavanmmin 2 (iki) katina kadar iicret ddenebilecek pozisyonlardan biri icin basvuru
yapabilirler.)

d) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu silirecin yonetimi konusunda veya biiyiik
Olcekli ag sistemlerinin kurulumu ve yoOnetimi konusunda {icret tavaninin iki katim
gecemeyecekler i¢cin en az 3 (li¢) yillik, digerleri i¢in en az 5 (bes) yillik mesleki tecriibeye



sahip olmak, (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna
tabi kadrolu veya ayni Kanunun 4'{incii maddesinin (b) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiitkmiinde
Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel sektorde sosyal glivenlik kurumlarina
prim ddenmek suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet
stireleri dikkate alinir.) (Bkz. 3. madde (b) bendi)

e) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla gilincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini
belgelemek, (Bkz. 3. madde (g) bendi)

f) Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik hizmetini yapmis, ertelemis veya muvazzaf askerlik
hizmetinden muaf ya da yedek sinifa geg¢irilmis olmak.
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B-OZEL SARTLAR
A GRUBU (6 Kisi) :

. Kidemli Yazilim Miman (2 Kisi — Tam Zamanh - Ayhk Briit Sozlesme Ucret
Tavaninin 4 Katina Kadar)

a. Enaz 100.000 (yiiz bin) ve {izeri kullanicilt sistemlerin mimari tasarim siireglerinde
takim lideri veya kidemli yazilim uzmani olarak goérev almis olmak ve bunu
belgelendirmek,

b. Yazilim gelistirme konusunda proje yoneticisi, takim lideri veya proje koordinatorii
olarak en az 4 (dort) yil gorev almis olmak ve bunu belgelendirmek,

c. .NET /.NET Core gibi yazilim teknolojilerinde en az 8 (sekiz) yil is tecriibesi ile
aktif olarak yazilim gelistirmis olmak ve bunu belgelendirmek,

d. Mikroservis mimarisi altyapisit gelistirme konusunda bilgi ve tecriibeye sahip
olmak,

€. Yazilim mimari gereksinimlerinin belirlenmesi, tasarim, gelistirme ve alt yapinin
teknolojik gelismelere uyarlanmasi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
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Yazilim test teknikleri ve metodolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Yazilim giivenligi ve gilivenli yazilim yasam dongiisii konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak, yaygin zafiyetleri 6nleme yontemlerine ve giivenlik protokollerine
hakim olmak,

Dagitik mimari konseptlerine ileri diizeyde hakim olmak, kuyruk sistemleri ve
dagitik onbellekleme gibi konularda mimari seviyede deneyim sahibi olmak,
Tercihen Veritaban1 Teknolojileri (T-SQL, PL/SQL, PL/pgSQL veya NoSQL)
konusunda ileri diizey bilgi ve deneyim sahibi olmak,

Frontend teknolojileri (Angular, React) ile yazilim gelistirme konusunda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

Kurumsal Yazilim Mimarisi (Enterprise Software Architecture), Nesne Yonelimli
Programlama (OOP) ve Design Patterns konularinda ileri diizeyde bilgi ve deneyim
sahibi olmak,

Docker, Openshift/Kubernetes gibi ortamlarda uygulamalarin gelistirme konusunda
tecribeli olmak,

. Tercihen Linux isletim sistemlerinde bilgi ve deneyime sahip olmak,

Tercihen PowerShell, bash ve Python scripting konusunda bilgi sahibi olmak.

Kidemli Veritabani Yoneticisi (2 Kisi — Tam Zamanh - Ayhk Briit Sozlesme
Ucret Tavaninin 4 Katina Kadar)

En az 5.000 (bes bin) kullanicil1 bilgi islem merkezlerinde bilgi islem merkezlerinde
en az 5 (bes) yil veri tabani yoneticisi olarak calismis olmak ve bunu
belgelendirmek,

Veri taban1 mimarisi, tasarimi ve optimizasyonu/normalizasyonu hakkinda tecriibe
sahibi olmak,

MSSQL, PostgreSQL, ORACLE veri tabanlar1 arasinda veri aktarim (ETL)
siireclerine ve araglarina hakim olmak,

d. Veri tabani giivenlik mekanizmalari hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

f.

Asagida belirtilen uzmanlik setlerinden en az birinde iyi derecede bilgi ve tecriibe
sahibi olmak

1. MSSQL kurulumu yonetimi ve konfigiirasyonu, Failover Cluster, Always
On, Mirroring gibi MSSQL Server teknolojilerine hakim olup; kurulum,
konfiglirasyon, bakim ve yonetim konularinda iyi derecede tecriibe sahibi
olmak,

2. Oracle RAC, Oracle ASM, DataGuard ve Oracle Enterprise Manager
kurulum ve yonetim konularinda iyi derecede bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Oracle veri tabani yedekleme ve yedekten geri donme prosediirlerine hakim;
RMAN, Oracle Import ve Export, Data Pump Import/Export konusunda bilgi
ve tecriibe sahibi olmak,

3. PostgreSQL veritaban1 yonetimi, kurulumu, konfiglirasyonu, yama,
versiyon yiikseltme, yedekleme, yedekten geri donme konularinda tecriibeli
ve PostgreSQL Cluster ve PostgreSQL High Availability c¢oziimleri
konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

Calistirilan SQL sorgularin analizlerinin yapilarak, ihtiyaca gore performans tuning
veya sl tuning islemleri gergeklestirebilmek,
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V.

Tercihen, T-SQL, PL/SQL veya PL/pgSQL dillerinden en az birinde iyi derecede
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

. Tercihen veritabani yonetim sertifikalarindan birine sahip olmak,

Tercihen, agik kaynakli NOoSQL veri tabanlari konusunda kurulum, yonetim ve
yedekleme konularinda bilgi sahibi olmak.

Kidemli Sistem Uzmam (1 Kisi — Tam Zamanh - Ayhk Briit Sozlesme Ucret
Tavanimin 4 Katina Kadar)

En az 5.000 (bes bin) kullanicili bilgi islem merkezlerinde, en az 7 (yedi) yil sistem
uzmani olarak gorev yaptigini belgelemek,

Acik kaynak kodlu isletim sistemleri ve yazilimlarinin kurulumu, yapilandirilmasi ve
sorunlarinin giderilmesi konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

LDAP, DNS, DHCP, dosya paylasimi, uzak masaiistii, web uygulama sunuculari
(Apache, Tomcat, Nginx gibi) basta olmak {iizere, Linux tabanli iiriin, servis ve
protokollerin  kurulumu, yapilandirilmasi, kiimeleme, giincelleme ve sorun
coziimleme siireglerinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Linux sunucu ortamlarinda sorun ¢6zme, kurulum, yapilandirma, log analizi, isletim
sistemi gilivenligi, performans analizi, yama ve giincelleme islemleri ile repo/paket
yOnetimi gibi konularda tecriibe sahibi olmak,

Ansible ile merkezi sunucu yonetimi alaninda tecriibe sahibi olmak,

Container altyapilarinda (ContainerD, Docker, Openshift/Kubernetes vb.) ag ve
sistem yonetimi bilgi sahibi olmak,

Nesne depolama mimarisiyle ¢alisma tecriibesine sahip olmak,

Temel bilisim aglar1 hakkinda bilgi sahibi olmak,

Sunucu sanallastirma teknolojilerinin kurulumu, yapilandirilmas: ve yOnetimi
konusunda tecriibe sahibi olmak,

PowerShell ve Python betik yazimi (scripting) konularinda tecriibeli olmak,
Tercihen Linux Professional Institute LPIC-1 (veya dengi) veya daha iist seviye bir
sertifikaya sahip olmak,

Tercihen Red Hat Certified System Administrator (RHCSA), Red Hat Certified
Engineer (RHCE), Red Hat Certified Architect (RHCA) veya Red Hat Certified
Virtualization Administrator (RHCVA) sertifikalarindan birine sahip olmak,

. Tercihen ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi siirecleri hakkinda bilgi sahibi

olmak,

Si1zma ve stres testleri, sifreleme, firewall, saldir1 6nleme sistemleri, zafiyet tarama
sistemleri ve benzeri gilivenlik siirecleri ve teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,
Sizma testleri sonrasi giivenlik sikilagtirma iglemlerini gergeklestirmek,

Merkezi yedekleme ve arsivleme konularinda bilgi sahibi olmak.

Kidemli Siber Giivenlik Uzmam (1 Kisi — Tam Zamanh - Aylhik Briit Sozlesme
Ucret Tavaminin 4 Katina Kadar)



En az 5.000 (bes bin) kullanicili bilgi islem merkezlerinde, siber giivenlik
triinlerinin yonetimi alaninda en az 7 (yedi) yil tecriibe sahibi olmak ve bunu
belgelemek,

Siber olaylara miidahale ekibi (SOME) kurulumu, yonetimi ve dokiimantasyon
stireclerinde bilgi sahibi olmak,

Siber giivenlik kapsaminda sorunlarin tespiti ve c¢oziimiine yonelik bilgi ve
deneyime sahip olmak,

. Glivenlik Duvari, Saldir1 Tespit Sistemi, Web Uygulama Giivenlik Duvari, E-posta

Giivenligi, DNS giivenligi, Web Proxy, SIEM, Sandbox gibi giivenlik sistemleri
hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Sunucu ve Istemci isletim sistemlerinin giivenligi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

Antiviriis ve u¢ nokta gilivenligi ile EDR/XDR teknolojileri hakkinda bilgi ve
tecrube sahibi olmak,

. Ag tizerinde trafik ve protokol analizi yapabilen Wireshark, Tcpdump, Netcat gibi

araglar hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

. Mavi takim ve olay miidahale siireglerinde kullanilabilecek betik programlama

dilleri konusunda bilgi sahibi olmak,

SOAR otomasyon sistemleri hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

Cyber Kill CHAIN, MITRE ATT&CK Framework ve OWASP konusunda bilgi
sahibi olmak,

. Zafiyet tarama testleri ve giivenlik acig1 degerlendirme araclar1 hakkinda bilgi ve

tecriibe sahibi olmak,
Gilincel zafiyetler ve saldir1 tiirleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

. Tercihen veri taban1 giivenligi alaninda bilgi ve deneyim sahibi olmak,
. Tercihen veri siiflandirma ve DLP (Veri Kayb1 Onleme) teknolojileri konusunda

bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

. Tercihen HSM (Donanim Giivenlik Modiilii) cihazlarin yonetimi hakkinda bilgi

ve sahibi olmak,

. Tercihen ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi (BGYS) siiregleri hakkinda

bilgi ve deneyime sahip olmak,

. Tercihen, Certified Ethical Hacker (CEH) ve Offensive Security Certified

Professional (OSCP) sertifikalarina sahip olmak,

Sizma ve stres testleri, sifreleme, firewall, saldir1 6nleme sistemleri, zafiyet tarama
sistemleri ve benzeri giivenlik siirecleri ve teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,
Sizma testleri sonrasi giivenlik dogrulama islemlerini gergeklestirebilmek.

B GRUBU (4 Kisi) :

Yazihm Uzmam (3 Kisi — Tam Zamanh - Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 3
Katina Kadar)

a. En az 5.000 (bes bin) ve iizeri kullanicili sistemlerde ¢alismis olmak ve bunu

belgelendirebilmek,



.NET/.NET Core platformlarinda en az 5 (bes) yil is tecriibesine sahip olmak ve
bunu belgelemek,

Frontend teknolojileri (Angular, React vb.) ile yazilim gelistirme konusunda en az
3 yillik tecriibe sahibi olmak,

Entity Framework Core veya Dapper gibi ORM araglarimi ileri diizeyde
kullanabilmek,

SQL Server veya benzeri veri tabani yonetim sistemlerinde uygulama gelistirme,
optimizasyon, normalizasyon ve performans iyilestirme tecriibesine sahip olmak,
RESTful API ve Mikroservis mimarisi ile uygulama gelistirme deneyimine sahip
olmak,

Dagitik mimari konularinda bilgi sahibi olmak, kuyruk sistemlerinde veya dagitik
onbellekleme sistemlerinde tecriibe sahibi olmak,

Nesne Yonelimli Programlama (OOP) prensipleri ve Design Patterns konusunda
bilgi ve uygulama deneyimine sahip olmak,

Temiz kod (Clean Code) ve SOLID prensipleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

Docker, Openshift/Kubernetes gibi ortamlarda uygulama gelistirme konusunda
bilgi sahibi olmak,

CI/CD siireglerine katki saglayarak siirekli entegrasyon ve dagitim
stireglerinde deneyim sahibi olmak,

Versiyon kontrol sistemleri (Git, TFS) ile ¢alisma deneyimine sahip olmak,

. Yazihm mimarisi ve tasarim kaliplarina uygun sekilde performans

iyilestirmeleri yapmak ve uygulamak konusunda deneyim sahibi olmak,

Yazilim giivenligi alaninda bilgi sahibi olmak ve tercihen giivenlik tedbirlerini
uygulama deneyimine sahip olmak,

Tercihen mobil yazilim teknolojileri (React Native, Flutter vb.), Python veya Go
yazilim dillerinden en az birinde tecriibeli olmak.

Ag ve Siber Giivenlik Uzmam (1 Kisi — Tam Zamanh - Aylik Briit Sozlesme
Ucret Tavaninin 3 Katina Kadar)

a.

En az 5.000 (bes bin) kullanicili bilgi islem merkezlerinde, ag yonetimi veya siber
giivenlik {riinlerinin yonetiminde en az 5 (bes) yil calismis olmak ve bunu
belgelemek,

Giivenlik Duvari, yiikk dengeleme, Web Uygulama Giivenlik Duvari, e-posta ve
DNS giivenligi, IPS, NAC, Web Proxy, AV, SIEM, Sandbox, switch, router gibi
temel giivenlik ve ag sistemleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Tercihen Powershell, Python, Bash gibi scripting dilleri hakkinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

Ag iizerinde trafik ve protokol analizi yapabilen Wireshark, Tcpdump, Netcat gibi
yazilimlar konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

MITRE ATT&CK Framework ve OWASP hakkinda bilgi sahibi olmak,

Tercihen MPLS, SD-WAN, BGP/OSPF teknolojilerinde tecriibeye sahip olmak,

g. Tercihen sizma testi metodolojileri ve raporlama yontemleri konusunda deneyimli

olmak,

Tercihen WAF (Web Uygulama Giivenlik Duvari) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

Linux ve Microsoft sunucu isletim sistemleri giivenligi ve sikilastirma konularinda
bilgi sahibi olmak,



Siber olaylara miidahale ekibi (SOME) kurulumu, yonetimi ve dokiimantasyon
stireclerinde bilgi sahibi olmak,

Tercihen zafiyet tarama testleri ve giivenlik ag1g1 degerlendirme araglar1 konusunda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Tercihen ISO 27001 Bilgi Glivenligi Yonetim Sistemi (BGYS) siirecleri hakkinda
bilgi ve deneyim sahibi olmak.

C GRUBU (12 Kisi) :

Yazilim Destek Uzmam (6 Kisi Tam Zamanh - Aylk Briit Sozlesme Ucret
Tavaninin 2 Katina Kadar)

a.

b.
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K.

Yazilim gelistirme uzmani olarak en az 3 (iig) yil ¢alismis olmak ve bunu
belgelemek,

SQL Server veya benzeri veri tabani yonetim sistemlerinde uygulama gelistirme
konusunda bilgi sahibi olmak,

Versiyon kontrol sistemleri (Git, TFS) ile ¢alisma konusunda bilgi sahibi olmak,
RESTful API uygulama gelistirme siirecleri konusunda bilgi sahibi olmak,

Yazilim mimarisi ve tasarim kaliplar1 konusunda bilgi sahibi olmak,

Temiz kod (Clean Code), temel yazilim prensipleri (SOLID) ve Nesne Yo6nelimli
Programlama (OOP) hakkinda bilgi sahibi olmak,

Yazilim giivenligi alaninda bilgi sahibi olmak,

Tercihen .NET/.NET Core, Frontend teknolojileri (Angular, React vb.), mobil
yazilim teknolojileri (React Native, Flutter vb.), Python veya Go yazilim dilinden
en az birinde tecriibeli olmak,

Tercihen Entity Framework Core veya Dapper gibi ORM araglarinda tecriibeli
olmak,

Tercihen Docker, Openshift/Kubernetes gibi ortamlarda uygulama gelistirme
konusunda tecriibeli olmak,

Tercihen CI/CD siireglerine katki  saglayarak siirekli entegrasyon ve dagitim
siireclerinde tecriibeli olmak,

Tercihen Unit test ve Entegrasyon testleri yazma konusunda tecriibeli olmak.

Sistem ve Ag Yonetimi Destek Uzmani (6 Kisi Tam Zamanh - Ayhk Briit
Sozlesme Ucret Tavanimin 2 Katina Kadar)

a.

b.

Sistem veya ag/giivenlik alaninda olarak en az 3 (ii¢) yillik tecriibe sahibi olmak ve
bunu belgelemek,

Yerel Alan Ag (LAN), TCP/IP, Genis Alan Ag (WAN), Sanal Ozel Ag (VPN) ve
ag teknolojileri konularinda bilgi sahibi olmak,

Active Directory, DNS, DHCP gibi Microsoft teknolojileri veya Linux sunucu
isletim sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

Sunucu sanallagtirma platformlarindan birinde bilgi sahibi olmak,

Tercihen Storage, ISCSI, SAN altyapisinin kurulumu, konfigiirasyonu ve yonetimi
alaninda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Tercihen kampiis ag cihazlarinin konfigiirasyonu, yonetimi, saglik durumlarinin
izlenmesi ile olusan sorunlarin giderilmesinde tecriibe sahibi olmak,



g. Tercihen giivenlik duvart ve Web uygulama giivenlik duvari yonetimini yapmis
olmak,

h. Tercihen antiviriis ve u¢ nokta giivenligi, EDR/XDR ¢6ztimleri, NAC (Network
Access Control) teknolojisi hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

i. Tercihen Acunetix, Netsparker, Nessus, Burp Suite, Rapid7 gibi zafiyet tarama
araglarmin kullaniminda tecriibe sahibi olmak.

2. BASVURU SEKLI, YERi VE TARIHI

Siav bagvurulari, 21 Ekim 2025 Sah giinii baglayacak ve 5 Kasim 2025 Carsamba giinii saat
18:00°de sona erecektir. Adaylar e-Devlet lizerinde Disisleri Bakanligi- Kariyer Kapis1 Kamu
Ise Alim ve Kariyer Kapis: https://isealimkariyerkapisi.cbiko.qov.tr iizerinden giris yaparak,
belirtilen takvimde aktif hale gelecek olan is basvuru ekranini kullanmak suretiyle bagvurularini
gerceklestireceklerdir. Adaylar 3. maddede kayithi belgeleri bagvuru sisteminde belirtilen
yerlere yiikleyeceklerdir.

Kariyer Kapist (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresi {izerinden basvuru
yapmayan adaylarin talepleri dikkate alinmayacaktir. Bu duyuruda belirtilen esaslara uygun
olmayan, posta yolu veya sahsen miiracaat seklinde yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

Miiracaatlarin sona ermesinden sonra adayin bagvuru bilgilerinde hangi nedenle olursa olsun
kesinlikle degisiklik yapilmayacaktir. Adaylar belirtilen gruplarda yer alan pozisyonlardan en
fazla 1 (bir) tanesine basvurabilecektir. Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve duyuruda
belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan adayin kendisi sorumlu olacaktir.

Adaylarin, bagvurularinin iptal/onay durumlarini miiracaat siiresi boyunca Kariyer Kapisi
platformu tizerinden takip etmeleri ve basvurularinin tamamlanip tamamlanmadigint kontrol
etmeleri onem tagimaktadir.

Bu ilanda belirtilen hususlara uygun olmayan ve siiresi i¢cinde tamamlanmayan bagvurular
degerlendirmeye alinamayacaktir.

Adaylarin, Kariyer Kapisi1 platformu tarafindan e-Devlet lizerinden otomatik olarak cekilen
(kayith ve dogrulanmisg) cep telefonu numarasi ile e-posta adresi, gerekli hallerde adaylarla
irtibat kurulabilmesi bakimindan 6nemli olup, giincel tutulmasi gerekmektedir.

3. BASVURU ICIN GEREKLIi BELGELER VE NITELIiKLERI

a) Fotograf (JPG, JPEG — ¢dziiniirliik 600x800) ve Ozgecmis,

b) Mesleki tecriibe belgelerinin degerlendirilmesinde sadece lisans mezuniyeti sonrasindaki
hizmetler dikkate alinacak olup, tecriibe belgelerine ek olarak ¢alisilan is yerinin niteligine
gore:


https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/

- Ozel sektorde calisilan siireler igin SGK hizmet dokiimii (e-Devlet SGK Tescil ve Hizmet
Dokiimii sayfasindan barkodlu belge) sisteme yiiklenecektir.

- Kamu kurumlarinda galisilan siireler i¢in SGK hizmet dokiimii (e-Devlet SGK Tescil ve
Hizmet Dokiimii sayfasindan barkodlu belge) ve kurumdan alinacak belgeler sisteme
yiiklenecektir.

- Aranan mesleki tecriibe sartin1 gosteren belgeler, bu alanda hizmetin/projenin gectigi is
yerlerindeki bagli olunan yoneticiler, sz konusu hizmetlerde/projelerde birlikte ¢alisilan diger
yoneticiler veya ilgili insan kaynaklar1 birimlerinden en az biri tarafindan 1slak imzalanmis ve
varsa kaselenmis olarak onaylatilacaktir.

- Aranan mesleki tecriibe sartin1 gosteren belgeleri imzalayan kisilerin erisilebilir telefon, e-
posta ve adres bilgileri ile pozisyon bilgilerinin de ayni1 belge icerisinde ayrica yer aliyor olmasi
gerekmektedir. Bagvuru degerlendirme komisyonu, saglanan bilgi ve belgelerin dogrulugunu
teyit etmek isterse, bu bilgileri ve belgeleri onaylayan gercek ve/veya tiizel kisilerle iletisime
gegebilecektir. Saglanan bilgi ve belgelerin dogrulugu teyit edilmezse adaymn s6z konusu
tecriibesi dikkate alinmayacaktir.

- Bagvurulan pozisyonlar i¢in 6zel sartlarda belirtilen mesleki tecriibe sartini gosteren belgelerin
en az; basvurulan pozisyonlar ile ilgili alan bilgisi, ¢alisilan hizmetler/projeler ve bu
hizmetlerin/projelerin kapsami, projelerde kullanilan teknolojiler, caligma siireleri gibi bilgileri
detayl olarak igermesi gerekmektedir.

c) Genel sartlar (e) bendinde belirtilen giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini
gosteren belge (Onayli transkript, sertifika vb.),

d) KPSSP3 puani (KPSSP3 puani mevcut degilse 70 (yetmis) olarak degerlendirilecektir.)

e) Yabanci Dil Bilgisi Belgesi (Varsa): Ingilizce dilinde yapilan YDS/e-YDS puani veya
esdegerligi OSYM tarafindan saptanmus uluslararasi dil sinavlarindan alinan puanin YDS
karsilig1 (yabanci dil puan1 mevcut degilse O (sifir) olarak degerlendirilecektir.)

f) Lisans veya Yiiksek Lisans diplomasi veya e-devlet iizerinden temin edilebilecek mezun
belgesi (egitimini yurtdisinda tamamlamis olanlarin diploma denklik belgesi),

g) Sertifikalar: Basvurulan pozisyon igin 0zel sartlarda istenilen sertifikalar ve nitelikleri
gosteren belgelerdir. S6zIlii smnava girmeye hak kazanan adaylarin sisteme yiikledigi tiim
sertifikalar, veren kurulusun belirledigi sertifika gecerlilik sorgulama yontemleriyle
Bakanligimiz tarafindan dogrulanacaktir. Sunulan sertifikalarin dogrulanabilmesi icin sertifika
numarasi, sorgulama ve dogrulama adresleri, sorgulama sifresi gibi bilgi ve belgelerin
saglanmasi adayin sorumlulugundadir. Saglanan bilgi ve belgelerle sertifikanin gecerliligi teyit
edilemezse s6z konusu sertifika dikkate alinmayacaktir.

h) Erkek adaylar icin askerligini yaptigina, ertelettigine ya da muaf olduguna dair e-Devlet
iizerinden alinan ve dogrulama kodu bulunan belge.

Yukaridaki maddelerde kayithh belgelerin tamammin Kariyer Kapisi’na yiiklenmesi
gerekmektedir.

4. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARININ DUYURULMASI

a) Genel ve Ozel sartlar1 saglayan ve usuliine uygun olarak bagvuru yapan adaylardan KPSSP3
puaninin ylizde yetmisi (%70) ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun (%30) toplami esas



almarak yapilacak siralamaya gore, en yiiksek puandan baglanarak her pozisyon igin ayr1 liste
olusturulacaktir.

b) En yiiksek puanlidan baslanarak her bir unvan i¢in en fazla 10 kat1 kadar aday sozlii sinava
cagirilacaktir.

c) Sozlii sinava girmeye hak kazanan adaylardan son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin
bulunmasi halinde, bu adaylarin tamami sinava kabul edilecektir.

d) So6zli sinava girmeye hak kazanan adaylarin listesi https://kariyer.mfa.gov.tr/ internet
sitesinde ilan edilecek olup, adaylara yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

e) Herhangi bir nedenle, ilan edilen pozisyonlardan birine miiracaat yapilmamasi, ilan edilen
pozisyon sayist kadar miiracaat bulunmamasi, gecersiz sayilan miiracaatlar veya sinav
sonucunda yeterli sayida basarili aday ¢ikmamasi gibi sebeplerle ilan edilen pozisyonlarin bos
kalmas1 durumunda, Bakanlik, bu pozisyonlar1 ilan edilen diger pozisyonlardan uygun
gordiiklerine aktarma hakkina sahiptir.

5. SINAVIN SEKLi, KONUSU, YERI VE TARiHi

a) Sinav sozlii olarak tek asamali yapilacaktir. Sinavda basarili olmak igin 100 {izerinden en az
70 puan almis olmak sarttir.

b) SozIi smnav sonucunda basarili sayilan en yiiksek puanli adaydan baslamak iizere sinav
basar1 siralamasi olusturulacaktir.

) Sinavda, adaylarin kimlik tespitinde kullanilmak iizere, fotografli bir kimlik belgesini (T.C.
Kimlik Karti, T.C. Siiriici Belgesi veya T.C. Pasaportu) yanlarinda bulundurmalar

gerekmektedir. Aksi halde adaylar sinava alinmayacaklardir.

d) Smavin konusu, mesleki bilgiler ve bagvurulan pozisyonun uzmanlik konularina uygun
olarak yukarida 6zel sartlarda belirtilen tiim konular ve hususlardir.

e) Smav 1-18 Aralik 2025 tarihleri arasinda Disisleri Bakanligi’nda (Dr. Sadik Ahmet Cad.
No.8 Balgat/Ankara) yapilacaktir.

6. SINAV DEGERLENDIRME VE SONUCLARIN iLANI

a) Her bir pozisyon ig¢in basar1 sirasmna gore belirlenecek asil ve yedek adaylarin
listesi https://kariyer.mfa.gov.tr/ internet sitesinde ilan edilecektir.

b) Listede ad1 bulunan asil adaylarin basvuru modiiliinde belirttikleri adreslerine, ilan tarihinden
itibaren en ge¢ 5 (bes) is giinli igerisinde posta ile tebligat yapilacak olup, adaylar tebligat
tarihinden itibaren en ge¢ 10 (on) is giinii icerisinde sdzlesme imzalamak, s6zlesmede belirtilen
tarihte ise baglamak ve istenilen belgeleri teslim etmek {izere miiracaatta bulunacaklardir.

c) Tebligat tarihinden itibaren 10 (on) is giinii igerisinde miiracaat etmeyen, sézlesme
imzaladig1 halde sozlesmede belirtilen tarihte ise baglamayan veya bu siirenin doldugu giin
itibariyle 15 (on bes) giinii gegmeyen ve belgeyle ispat edilebilen makul bir mazeret
bildirmeyen aday, hakkindan feragat etmis sayilir.
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d) Asil adaylardan, hakkindan feragat eden veya etmis sayilanlarin yerine ilan edilen yedek
adaylarin ise baglama islemleri hakkinda yukarida belirtilen esaslar uygulanir.

e) Smav sonucunda basarili bulunan adaylarla, giivenlik sorusturmalarinin olumlu
sonuglanmasi ve tam tesekkiillii hastaneden alinmis saglik kurulu raporu ibraz etmeleri kaydiyla
sozlesme yapilabilecektir.

f) Smavi kazananlardan basvuru belgelerinde gercege aykiri beyanda bulundugu tespit
edilenlerin siavlar1 gegersiz sayilir ve sdzlesme yapilmaz. Bunlarin s6zlesmeleri yapilmis olsa
dahi iptal edilir. Bu kisiler hakkinda Cumhuriyet Bassavciligi’na su¢ duyurusunda bulunulur.

7. UCRET

Aylik briit sdzlesme iicreti, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’iincii maddesinin (B)
bendine gore istihdam edilenler i¢in sdzlesme iicret tavaninin OZEL SARTLAR baslig altinda
belirtilen briit s6zlesme iicret tavaninin katlar1 ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir.
Ancak Kurum, tavan iicretin altinda sdzlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

flave bilgi talepleri igin asagidaki adres, e-posta ve telefon numaralari iizerinden Bakanlikla
temasa gecilmesi miimkiindiir:

T.C. Disisleri Bakanligi

Personel Genel Midiirligi

Dr. Sadik Ahmet Cad. No.8 (C Blok 4. Kat) Balgat/Ankara
E-posta: perdmerkez@mfa.gov.tr

Tel: (0312) 292 1000
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