SAYISTAY BASKANLIGINDAN
SOZLESMELiI COZUMLEYICI & SOZLESMELI PROGRAMCI
ALIM iLANI

Baskanligimiz Bilgi Islem Birim Baskanhiginda istihdam edilmek {izere, 657 sayili

Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesi ve 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili1 Bakanlar
Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar
uyarinca; Kamu Personeli Se¢gme Sinavi puanlar1t (KPSS B grubu) esas alinmak suretiyle
yapilacak sozIlii sinav sonucunda, asagida ilan edilen hususlar cergevesinde 3 sozlesmeli
¢oziimleyici, 13 s6zlesmeli programci olmak tizere 16 s6zlesmeli personel alinacaktir.

| - BASVURU SARTLARI
A- Genel sartlar

1.
2.
3.

657 sayili Kanunun 48’inci maddesinde belirtilen genel sartlara haiz bulunmak,

Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yashilik ayligi almiyor olmak,

Lisans mezunlar1 i¢in 2024 Yili Kamu Personeli Segme Sinavinda; KPSSP1 puan
tiirtinde en az 60 puan almis olmak,

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B
maddesine gore sozlesmeli olarak c¢aligmakta iken, son bir yil igerisinde hizmet
sOzlesmesi esaslarima aykiri hareket edilmesi sebebiyle Kurumlarca sdzlesmesi
feshedilmemis olmak veya s6zlesme donemi igerisinde 06/06/1978 tarihli ve 7/15754
sayili Bakanlar Kurulu karar1 ile belirlenen istisnalar hari¢ sdézlesmesini tek tarafli
feshetmemis olmak (Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarm Ek Madde-1
hilkkmiine gore bu durumda olan adaylarin fesih tarihinden itibaren bir yil siireyle
Kurumlarin s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilmeleri miimkiin degildir.)
Sinav bagvurusunun son giinii itibartyla, ilanda belirtilen sartlar1 sagliyor olmak.

B — Coziimleyici Pozisyonu icin aranacak 6zel sartlar

1.

En az dort yillik bilgisayar, elektrik, elektronik, elektrik-elektronik, endiistri, fizik,
matematik, haberlesme miihendislikleri ile fakiiltelerin matematik, istatistik, bilgisayar
bilimleri, bilgisayar enformatik, bilgisayar enformasyon sistemleri, bilgisayar
teknolojisi ve bilisim sistemleri, bilisim sistemleri ve teknolojileri, enformasyon
teknolojileri, fizik, matematik bilgisayar, yonetim bilisim sistemleri boliimlerinin
birinden veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt dis1 6gretim
kurumlarindan mezun olmak,

Programlama dillerinden bir adedi giincel olmak iizere en az 2(iki) programlama dilini
bildigini belgelemek,

Net/Java ile web tabanli uygulama gelistirme konusunda deneyimli ve en az bir
kurumsal projede gorev almis olmak,

.Net Framework, ASP.NET MVC teknolojilerine veya J2EE, AngularJS, Spring Boot,
Spring MVC teknolojilerine hakim olmak ve projelerde kullanmis olmak,

Web teknolojileri (HTML, HTMLS, CSS, Javascript, JQuery) konularinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

Web teknolojileri performans, giivenlik ve testleri konusunda bilgi sahibi olmak,

XML Web servisleri, SOAP, REST, WCF gibi teknolojilerle ilgili bilgi sahibi olmak,



10.
11.

12.

13.

14.

15.

Servis tabanli mimariler (SOAP, REST, JSON) ve REST mikro servisler konusunda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Entity Framework veya Spring Data JPA konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,
Native SQL bilgisine sahip olmak,

MS SQL Server ve/veya Oracle veri tabani sistemleri hakkinda bilgi ve deneyim sahibi
olmak,

Versiyonlama araglarindan (Git, Azure Devops, SVN) en az biri hakkinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

Yazilim yasam dongiisii (ISO/IEC 12207) ve giivenli yazilim gelistirme konularinda
bilgi sahibi olmak,

Kamu kurum/kuruluslarinda veya 6zel sektorde en az 2 (iki) yil yazilim gelistirme
alaninda c¢alismis olmak (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde, ¢oziimleyici, sistem
programcisi ve programci olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayn1 Kanunun 4/B
maddesi ile 399 sayili KHK ye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile SSK'na tabi 6zel
kesimde gegctigi belgelenen hizmet siireleri esas alinir.)

Ingilizce dilinde, son bes y1l i¢inde Yabanci Dil Sinavindan (YDS) en az (D) diizeyinde
puan almis olmak veya dil yeterliligi bakimindan buna denkligi kabul edilen ve
uluslararasi gecerliligi bulunan bagka bir belgeye sahip olmak.

C — Programci pozisyonu icin aranacak 6zel sartlar

1.

En az dort yillik bilgisayar, elektrik, elektronik, elektrik-elektronik, endiistri, fizik,
matematik, haberlesme miihendislikleri ile fakiiltelerin matematik, istatistik, bilgisayar
bilimleri, bilgisayar enformatik, bilgisayar enformasyon sistemleri, bilgisayar
teknolojisi ve bilisim sistemleri, bilisim sistemleri ve teknolojileri, enformasyon
teknolojileri, fizik, matematik bilgisayar, yonetim bilisim sistemleri bdliimlerinin
birinden veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt dis1 6gretim
kurumlarindan mezun olmak,
Programlama dillerinden bir adedi giincel olmak iizere en az 2(iki) programlama dilini
bildigini belgelemek,
Kamu kurum/kuruluslarinda veya 6zel sektorde asagida belirtilen alanlardan herhangi
birinde en az 2 (iki) yil c¢alismis olmak, (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde,
cozlimleyici, sistem programcist ve programct olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu
veya aym1 Kanunun 4/B maddesi ile 399 sayili KHK’ye tabi sozlesmeli statiideki
hizmetler ile SSK'na tabi 6zel kesimde gectigi belgelenen hizmet siireleri esas alinir.)

a) Yazilim Gelistirme Uzmani,

b) Yazilim Analiz/Test Uzmant,

c) Veri Taban1 Uzmani/Y 6neticisi,

d) Is Zekas1/ Veri Analizi / Raporlama Uzmany,

e) Sistem Uzmani,

f) Ag ve Giivenlik Uzman
Ingilizce dilinde, son bes y1l i¢inde Yabanci Dil Sinavindan (YDS) en az (D) diizeyinde
puan almis olmak veya dil yeterliligi bakimindan buna denkligi kabul edilen ve
uluslararasi gegerliligi bulunan bagka bir belgeye sahip olmak.



Not:

1. Programlama dilini bildigini belgelemek; Yiiksekogrenimi sirasinda bilgisayar

programcilig1 alaninda ders aldigina iliskin okuldan onayli belge. (Transkript ve ders
acilim belgesi)

2. Adaylarin bagvuru dilekgeleri ekinde ibraz ettikleri transkriptten, istenilen programlama
dili egitimini aldig1 agikca belirlenenlerin ayrica ders agilim belgesi ibraz etmelerine
gerek yoktur. Istenilen programlama dili egitimini aldig1 acik¢a belli olmayanlarim ise
okuldan onayli ders agilim belgesi ibraz etmeleri gerekmektedir.

Il - BASVURU SEKLI

1. Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine basvuru yapabilecektir. Birden fazla

pozisyon i¢in yapilan bagvurular gecersiz sayilacaktir.

2. Bagvurular, 01.11.2025-14.11.2025 tarihleri arasinda saat 23:59’a kadar e-Devlet

iizerinden “Sayistay Baskanhigi-Kariyer Kapis1 Kamu Ise Alim” veya Kariyer Kapisi
(https://kariyerkapisi.gov.tr) internet sitesinden, elektronik ortamda alinacaktir.

3. Sahsen, posta veya diger yollarla yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

I11- BASVURU SONUCLARININ iLANI

1.

Basvurularin incelenmesi sonrasinda, sinava katilma sartlarini saglayan adaylar KPSS
puanlarina gore siralanacak, KPSS puani en yiiksek olan adaydan baslanilarak, ilan
edilen pozisyon sayisinin 10 (on) kat1 aday s6zlii sinava gagrilacaktir. (Esit puan almis
olmalar1 nedeniyle son siradaki aday sayisinin birden fazla olmasi halinde, bu adaylarin
tlimii sinava cagrilacaktir.)

Sozlii smava katilacak adaylarin listesi, sinavin tarihi ve yeri bagkanligimiz internet
sitesinde (www.sayistay.gov.tr) ilan edilecektir. Ayrica teblig yapilmayacaktir.

IV — SOZLU SINAV, DEGERLENDIRME, SOZLU SINAV SONUCLARININ iLANI

1. Sozli sinav, mesleki bilgiyi/uygulamay 6lger nitelikte olacaktir.

2. Sozli sinav notu 70’in lizerinde olanlar basarili, altinda olanlar basarisiz sayilacaktir.

3. Basarili aday bulunmasi durumunda, ilan edilen pozisyon sayisi kadar asil ve ayni sayida

yedek belirlenecektir.

4. Sinav sonuglar1 bagkanligimiz internet sitesinde (www.sayistay.gov.tr) ilan edilecektir.

V- ATAMA

1. En yiiksekten baslamak iizere ilan edilen pozisyon kadar atama yapilacaktir.

2. Puan esitligi halinde sirasiyla alaninda yiiksek lisans mezunu olanlar, Ingilizce dil puan
yluiksek olanlar, lisans mezuniyet tarihi 6nce olanlar ve yas1 daha biiyiik olanlar 6ncelikle
yerlestirilecektir.

3. Atanmaya hak kazandig1 halde verilecek siire icerisinde goreve baglamayanlarin yerine,
yedeklerden atama yapilacaktir. Adreslerine yapilan tebligatin teblig tarihinden itibaren
10 (on) is giinii icerisinde Baskanligimiza miiracaat etmeyen, sdzlesme imzaladig1 halde
sO0zlesmede belirtilen tarihte ise baslamayan veya bu siirenin doldugu giin itibariyle on
bes glinli gegmeyen ve belgeyle ispat edilebilen kabul edilebilir mazeretini bildirmeyen
adaylar, hakkindan feragat etmis sayilir

4. Gergege aykirt belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem

yapilacaktir. Atamalar1 yapilmis ise atamalart iptal edilecektir. Idare tarafindan
kendilerine bir iicret 6denmis ise bu iicret yasal faiziyle tahsil edilecektir.



