DEVLET OPERA VE BALESi GENEL MUDURLUGUNDE 657 SAYILI DEVLET
MEMURLARI KANUNUNUN 4 UNCU MADDESININ B FIKRASI KAPSAMINDA
ISTIHDAM EDILECEK SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirliigii ile Ankara, Istanbul, izmir, Mersin, Antalya
ve Samsun Miidirliiklerinde, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4 iincii maddesinin B
fikras1 uyarinca 6/6/1978 tarih ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan
Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar cercevesinde gérev yapmak iizere anilan
Esaslarin Ek 2. maddesi birinci fikrasinin (b) bendine istinaden 2024 KPSS (B) grubu puan
siralamasi esas alinmak suretiyle, yazili ve s6zlii sinav yapilmaksizin adaylar arasindan asagida
belirtilen 17 Destek Personeli (Temizlik Gorevlisi Erkek/Kadin, Sofér Erkek ve Elektrikgi
Erkek), 1 Koruma ve Giivenlik Gorevlisi (Erkek) ve 14 Biiro Personeli olmak iizere toplam 32
sozlesmeli personel alimi yapilacaktir.

DEVLET OPERA VE BALESIi GENEL MUDURLUGU

UNVAN KADRO ADEDI
Biiro Personeli 2
Destek Personeli (Sofor Erkek) 2
Destek Personeli (Elektrik¢i Erkek) 1

ANKARA DOB MUDURLUGU

UNVAN KADRO ADEDI
Biiro Personeli 3
Destek Personeli (Temizlik Gorevlisi Erkek) 1
Destek Personeli (Sofor Erkek) 1

ISTANBUL DOB MUDURLUGU

UNVAN KADRO ADEDi
Biiro Personeli 3
Destek Personeli (Temizlik Gorevlisi Erkek) 1
Destek Personeli (Sofor Erkek) 1
Destek Personeli (Elektrik¢i Erkek) 1




iZMIiR DOB MUDURLUGU

UNVAN KADRO ADEDI
Biiro Personeli 2
Destek Personeli (Temizlik Gorevlisi Erkek) 1
Destek Personeli (Temizlik Gorevlisi Kadin) 1
Destek Personeli (Elektrikei Erkek) 1
MERSIN DOB MUDURLUGU
UNVAN KADRO ADEDI
Biiro Personeli 1
Destek Personeli (Temizlik Gorevlisi Erkek) 1
Destek Personeli (Temizlik Gorevlisi Kadin) 1
Destek Personeli (Elektrikci Erkek) 1

ANTALYA DOB MUDURLUGU

UNVAN KADRO ADEDI
Biiro Personeli 2
Destek Personeli (Temizlik Gorevlisi Erkek) 1
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi (Erkek) 1

SAMSUN DOB MUDURLUGU

UNVAN KADRO ADEDI
Biiro Personeli 1
Destek Personeli (Temizlik Gorevlisi Erkek) 1
Destek Personeli (Temizlik Gorevlisi Kadin) 1




A- GENEL SARTLAR:

[lan edilen iinvanlara atanmak igin bagvuracak adaylarin asagidaki genel sartlara sahip
olmalar1 gerekmektedir.

1- Adaylarin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48. maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendinin (1), (2), (3), (4), (5), (6) ve (7) numaral1 alt bentlerinde belirtilen genel sartlari tagimak,

2- Giivenlik Sorusturmasi ve/veya Arsiv Arastirmasi sonucu olumlu olmak,

3- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik, malulliik veya yashlik aylig1 almiyor
olmak,

4- Tlanin yayinlandig1 tarihten dnce istenen belge ve sertifikalara sahip olmak,

5- Herhangi bir kamu kurumunda caligsmakta iken goérevden veya meslekten ihra¢ edilmemis
olmak,

6- Adaylar Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirliigii ile Ankara, Istanbul, Izmir, Mersin,
Antalya ve Samsun illerindeki Opera ve Bale Miidiirliiklerinden birini tercih edebilecek olup,
birden ¢ok bransa miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

7- Bagvuracak adaylarin durumunun, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4. maddesinin
(B) fikrasinda yer alan, ‘’Sozlesmeli personelin, hizmet sozlesmesi esaslarina aykir1 hareket
etmesi nedeniyle kurumlarinca sozlesmesinin feshedilmesi veya sozlesme donemi iginde
sOzlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir y1l gegmedik¢e kamu
kurum ve kuruluslarinin s6zlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemezler.”’
hiikmii yani1 sira asagida belirtilen 6zel sartlar aranir.

B- OZEL SARTLAR:
a) Destek Personeli (Temizlik Gorevlisi - Erkek) pozisyonuna atanabilmek icin

1- OSYM tarafindan 2024 yillinda yapilan Kamu Personeli Segme Smavinda KPSS P94 puan
tiiriinde en az 60 puan almis olmak,

2- Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yasini doldurmamis olmak,

3- Ortaggretim kurumlarinin lise ve dengi okullarindan mezun olmak,

4- Temizlik hizmetlerinde goérev yapmaya engel herhangi bir saglik sorunu bulunmamak,

5- Atanmaya hak kazanan adaylarin "Bulasic1 hastaligi ile temizlik gérevini devamli yapmasina
engel olabilecek hastalik ve benzeri engelleri bulunmamaktadir." ibareli heyet raporu (Saglik

Bakanligina bagl tam tesekkiillii hastanelerden) almalar1 gerekmektedir,

6- Son 3 yil iginde en az fiilen 90 giin temizlik hizmetinde ¢alistigin1 belgelemek. (e-Devlet
Kapisi iizerinden alinacak meslek kodunu gosterir barkodlu SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii)



7- Universite veya Milli Egitim Bakanlig1 onayli “Hijyen Belgesine” sahip olmak,
8- 7/24 saat esasina gore vardiyali olarak ¢alismasina engel durumu olmamak,

9- Erkek olmak.

b) Destek Personeli (Temizlik Gorevlisi - Kadin) pozisyonuna atanabilmek icin

1- OSYM tarafindan 2024 yillinda yapilan Kamu Personeli Se¢me Sinavinda KPSS P94 puan
tiiriinde en az 60 puan almis olmak,

2- Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yasini doldurmamis olmak,

3- Ortadgretim kurumlarinin lise ve dengi okullarindan mezun olmak,

4- Temizlik hizmetlerinde gorev yapmaya engel herhangi bir saglik sorunu bulunmamak,

5- Atanmaya hak kazanan adaylarin "Bulasici hastaligi ile temizlik gorevini devamli yapmasina
engel olabilecek hastalik ve benzeri engelleri bulunmamaktadir." ibareli heyet raporu (Saglik

Bakanligina bagl tam tesekkiillii hastanelerden) almalar1 gerekmektedir,

6- Son 3 yil iginde en az fiilen 90 giin temizlik hizmetinde ¢alistigin1 belgelemek. (e-Devlet
Kapisi lizerinden alinacak meslek kodunu gosterir barkodlu SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii)

7- Universite veya Milli Egitim Bakanlig1 onayl “Hijyen Belgesine” sahip olmak,
8- 7/24 saat esasina gore vardiyal1 olarak ¢alismasina engel durumu olmamak,

9- Kadin olmak.

¢) Koruma ve Giivenlik Gorevlisi (Erkek) pozisyonuna atanabilmek icin

1- OSYM tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personeli Segme Smavinda KPSS P93 puan
tiiriinde en az 60 puan almis olmak.

2- Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yasini doldurmamis olmak,
3- Gilivenlik, Giivenlik Bilimleri, Giivenlik Hizmetleri, Glivenlik ve Koruma, Kamu Giivenligi
ve Asayisin Saglanmasi, Ozel Giivenlik ve Koruma, Savunma ve Giivenlik 6n lisans

programlarindan mezun olmak,

4- 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 10 uncu
maddesinde belirtilen sartlar1 tasiyor olmak,



5- Atamasi yapilacak adaylardan, Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina
Iliskin Yénetmelik’in Saghk Sartlar1 baslikli 18 inci maddesinde belirtilen hususlari
kapsayacak “Ozel Giivenlik Gérevlisi Olur” ibareli Saghk Kurulu Raporu (Heyet) ile
belgelemek,

6- Valilik tarafindan diizenlenen son bagvuru tarihi itibartyla gegerlilik siiresinin dolmasina en
az 6 (alt1) ay kalmus silahli/silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak,

7- Gece veya giindiiz, i¢ ve dis mekanda 7/24 saat esasina gore vardiyali sistemde ¢alismaya
engel durumu bulunmamak,

8- En az fiilen 90 giin koruma ve giivenlik hizmetinde ¢alistigini belgelemek, (e-Devlet Kapisi
tizerinden alinacak meslek kodunu gdsterir barkodlu SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii)

9- Boy uzunlugu 170 cm den kisa olmamak, kilonun ise boy uzunlugunun son 2 rakamindan 13
den az, 15 den fazla olmamak ve bu durumu bir saglik kurulusunca belgelendirmek
gerekmektedir. (Ornegin; boy uzunlugu 170 cm ise kilosu en fazla 70+15=85 kg ve en az 70-
13= 57 kg olmalidir.)

10- Erkek olmak.
¢) Destek Personeli (Sofor — Erkek ) pozisyonuna atanabilmek i¢in

1- OSYM tarafindan 2024 yillinda yapilan Kamu Personeli Segme Sinavinda KPSS P94 puan
tiiriinde en az 60 puan almis olmak,

2- Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yasini doldurmamis olmak,

3- Ortadgretim kurumlarinin lise ve dengi okullarindan mezun olmak,

4- Gorevini yapmaya engel herhangi bir saglik sorunu bulunmamak,

5- Gegerlilik siiresi dolmamis C veya CE simuft siiriicii belgesinin yani sira D veya DE simifi
stiricii belgesine (Manuel vites) sahip olmak, (01/01/2016 tarihinden 6nce ehliyet alanlardan

ehliyetini degistirmeyenler i¢in E sinifi ehliyet belgesine sahibi olmak)

6- Yurt i¢i seyahat engeli bulunmamak, yapilacak gorev geregi mesai saatleri diginda ve hafta
sonlar1 calismaya herhangi bir engeli olmamak,

7- SRC1, SRC3 ve gegerli (5 yili dolmamis) Psikoteknik Belgesine sahip olmak,

8- En az fiilen 90 giin Sofor olarak ¢alistigini belgelemek. (e-Devlet Kapisi tizerinden alinacak
meslek kodunu gosterir barkodlu SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii)

9- Erkek olmak.



d) Destek Personeli (Elektrik¢i - Erkek) pozisyonuna atanabilmek icin

1- OSYM tarafindan 2024 yillinda yapilan Kamu Personeli Segme Sinavinda KPSS P94 puan
tiiriinde en az 60 puan almis olmak,

2- Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yasini doldurmamis olmak,

3- Mesleki ve Teknik Egitim veren Liselerin Elektrik Elektronik Teknolojisi Alam
boliimlerinden mezun olmak.

4- En az fiilen 90 giin Elektrik¢i olarak c¢alistigini belgelemek, (e-Devlet Kapisi iizerinden
aliacak meslek kodunu gosterir barkodlu SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii)

5- Gorevini yapmaya engel herhangi bir saglik sorunu bulunmamak,
6- Erkek olmak.
e) Biiro Personeli pozisyonuna atanabilmek i¢in

1- OSYM tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personeli Segme Sinavinda KPSS P3 puan
tiiriinde en az 70 puan almis olmak,

2- Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yasini doldurmamis olmak,

3- Isletme Fakiiltesi veya Iktisat Fakiiltesi veya Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi veya Iktisadi
Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi veya Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Insan ve
Toplum Bilimleri Fakiiltesi veya Iletisim Fakiiltesinden lisans diizeyinde mezun olmak,

4- Gorevini yapmaya engel herhangi bir saglik sorunu bulunmamalk,

5- Adaylarin, son bagvuru tarihi itibariyla, ilanda belirtilen 6grenim ve fakiilte mezunu olmalari
gerekmektedir.

C-BASVURU ISLEMLERI:

1- Bagvurular elektronik ortamda e-Devlet Kapisi iizerinden Devlet Opera ve Balesi Genel
Miidiirliigii - Kariyer Kapist Kamu Ise Alm veya Kariyer Kapist https://
kariyerkapisi.gov.tr/isealim adresinden 20/10/2025 — 03/11/2025 tarihleri arasinda alinacaktir.

2- Adaylarin, son bagvuru tarihi olan 03/11/2025 tarihi saat 23:59'a kadar basvuruda
bulunmalar1 gerekmektedir. Son bagvuru tarihinden sonra herhangi bir sebepten kaynaklanan
problemlerden dolay1 basvurularin kuruma ulagsmamasi, kurumun sorumlulugunda degildir.

3- Bagvuru i¢in gerekli tiim bilgi ve belgeler yukarida belirtildigi sekilde interaktif ortamda
gonderilecek olup, bizzat, kargo veya posta yolu ile iletilen bagvurular veya bagvuru amagl
belgeler isleme alinmayacaktir. Bagvuru sartlarin1 tagimayan eksik, yanlis evrakla veya son



bagvuru tarihinden sonra yapilan bagvurular isleme alinmayacaktir. Bu sekilde basvuru
yapanlara karsi kurumun herhangi bir sorumlulugu bulunmayacaktir.

4- Genel Midirliigiimiiz web sayfasinda yapilan tiim duyurular tebligat yerine geger. Adaylarin
bagvuru siirecini Kariyer Kapisi (https:// kariyerkapisi.gov.tr/isealim ) ve Genel Miidiirliigiimiiz
web sayfasi1 (https://www.operabale.gov.tr) tizerinden takip etmeleri gerekmektedir, ayrica
adaylara tebligat yapilmayacaktir.

5- Adaylarin KPSS puani, egitimi, mezun oldugu boliimii, askerlik belgesi, adli sicil kaydi,
Valilik tarafindan diizenlenen Ozel Giivenlik Kimlik Kartinin her iki yiizii de goriinecek sekilde
onlii arkali kimlik kart1 (Silahli-Silahsiz), Temizlik Gorevlisi, Koruma ve Giivenlik Gorevlisi,
Elektrik¢i ve Sofor olarak basvuracaklarin e-Devletten alacaklar1 barkodlu SGK Hizmet
Dokiimi, sofor olarak bagvuracaklarda gegerlilik siiresi dolmamis C veya CE sinifi siiriicii
belgesinin yani sira D veya DE sinifi siiriicii belgesi (Manuel vites sahip olmak), (01/01/2016
tarihinden Once ehliyet alanlardan ehliyetini degistirmeyenler i¢in E sinifi ehliyet belgesine
sahibi olmak), Saglik Bakanliginca onaylanmis kurumlardan alinan Psikoteknik Raporu, SRC
belgesi, Hijyen Belgesi ve kimligine dair bilgilerin bagvuru asamasinda Kariyer Kapisinin ilgili
alanlarina yiiklemesi gerekmektedir. Adaylarin s6z konusu bilgilerinde hata mevcut ise basvuru
yapmadan once ilgili kurumlardan gerekli giincelleme/diizeltmeleri yaptirmalari, mezuniyet
bilgileri otomatik olarak gelmeyenlerin ise mezuniyet belgelerini basvuru sirasinda pdf ya da
jpeg formatinda yiiklemeleri gerekmektedir.

6- Yurt disindaki veya yurt i¢indeki 6gretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan
Ogrenim durumuna iliskin denkligi olan adaylarin denklik gosterir belgelerini bagvuru sirasinda
pdf ya da jpeg formatinda “Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan “Denklik Belgesi”
alania mutlaka yiiklemeleri gerekmektedir.

7- Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonlarina miiracaat eden adaylarin; her iki yiizii de
goriinecek sekilde 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartlarin1 ve adaylarda aranilan 6zel sartlarda
belirtilen boy/kilo durumlarini gosterir resmi bir saglik kurulusundan alacaklari belgeyi bagvuru
sirasinda PDF formatinda “Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan “KGG Kimlik ve
Boy/Kilo Belgesi” alanina mutlaka ytiklemeleri gerekmektedir.

8- Adaylarin, e-Devletten SGK tescil ve hizmet dokiimii/barkotlu belge olustur segenegi
kullanarak alacaklar1 Hizmet Dokiimii belgesini basvuru sirasinda PDF formatinda “Diger
Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan “SGK Hizmet Dokiimii” alanina mutlaka yiiklemeleri
gerekmektedir.

9- Kamu kurum ve kuruluslarinda, sdzlesmeli personel (4/B) pozisyonlarinda gorev yapmakta
iken kurumlarinca s6zlesmesi feshedilen ya da sozlesmesini tek tarafli fesheden adaylarin, bir
yillik bekleme siiresini doldurduklarin1 belgeleyebilmeleri igin gorev yaptiklart eski
kurumlarindan alinmis onayli hizmet belgesini bagvuru sirasinda pdf ya da jpeg formatinda
“Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan “4/B Hizmet Belgesi” alanina yiiklemeleri
gerekmektedir.

10- Adaylarin basvuru islemleri tamamlandiktan sonra ‘“Basvurularim” ekranindan
basvurularinin tamamlanip tamamlanmadigint kontrol etmeleri gerekmektedir. Bagvurularim
ekranindan “Basvuru Alind1” ibaresi goriilmeyen hicbir basvuru degerlendirmeye
alinmayacaktir.

11- Sozlesmeli olarak istihdam edilecek personelin bu ilanda ve ilgili mevzuatta belirtilen
sartlar1 tagimadiginin tespiti halinde, basvurular1 degerlendirmeye alinmayacaktir. Ayrica;


https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/sf_IlanDetay.aspx?id=1ee3d73d-8342-4a49-be1f-91dac5bc2c6b
https://www.operabale.gov.tr/

Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin Ek 6 nc1 maddesi geregince "Ise alinmasi
acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini tagimadiginin sonradan anlasilmasi, ise
alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi..." hallerinde
ve gergege aykirt beyanda bulunan kisilerin hizmet soézlesmesi Kurumca tek tarafli olarak
tazminatsiz ve bildirimsiz feshedilecektir.

D- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI:

1- Genel Miidiirliigiimiiz ve bagh Miidiirliikklerce siiresi i¢inde yapilan basvurular, belgelerin
eksik olup olmadigr ve adaylarin belirlenen sartlar1 tasiyip tagimadiklart bakimindan
incelenecek olup ilanda belirtilen basvuru sartlarini tasiyan adaylarin basvurulart kabul
edilecektir.

2- Bagvurularin incelenmesi sonucunda ilan edilen pozisyon i¢in istenilen nitelikleri saglayan
adaylar arasindan, bagvuru yaptigt Genel Midiirliik veya DOB Miidiirligiindeki KPSS (B)
grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle en yiiksek puan alan adaydan baslanmak {izere,
ilan edilen pozisyon sayisi1 kadar asil ve agik bulunan pozisyonun 4 kati kadar yedek
belirlenecektir.

3- Siralamaya esas KPSS puanlarinin ayni olmasi halinde sirasiyla; adaylardan mezuniyet notu
yiiksek olan, mezuniyet notunun da ayni olmasi halinde; mezuniyet tarihi eski olan, mezuniyet
tarihinin de ayn1 olmasi halinde yas1 biiyiik olandan bagslanarak siralama yapilacaktir.

4- {lan tarihinden itibaren 1 (bir) y1l igcinde herhangi bir nedenle bosalan pozisyonlara yedek
aday listesinden sirasiyla atama yapilarak s6zlesme imzalanabilecektir. Ancak bu siire hi¢bir
sekilde miiteakip yerlestirme duyurusunun yapildig: tarihi gecemez.

E- BASVURU SONUCLARININ DUYURULMASI:

1- Asil ve yedek adaylar yerlestirme sonuglarina iliskin bilgileri Kariyer Kapisi {izerinden
goriintiileyebilecektir. Bagvurulari olumsuz olanlara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

2- Asil ve yedek adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.
F- BASVURU SONUCLARINA YAPILACAK ITIiRAZ:

1- Adaylar, bagvuru sonuglarinin ilanindan itibaren 5 (bes) giin i¢inde, basvuru sonuglarina
itiraz edebilirler. itiraz dilekgelerinin, atanmak igin basvurulan ildeki Devlet Opera ve Balesi
Genel Miidiirliigiine/Miidiirliigiine ~ verilmesi  gerekmektedir. Itiraz {izerine yapilan
degerlendirme sonuglari, itirazda bulunan adaylarin itiraz dilekgelerinde belirtikleri adrese/e-
posta adresine gonderilecektir.

G- DIGER ACIKLAMALAR VE ONEMLI HUSUSLAR:

1- Bagvuru ve atama islemleri sirasinda gergege aykiri belge veren, gergcege aykir1 beyanda
bulunan veya herhangi bir sekilde gergegi sakladigi tespit edilen adaylar ile ilan edilen
pozisyonlar i¢in istenilen genel sartlardan ve aranilan niteliklerden bir veya birkagini tagimadigi



sonradan anlagilan adaylarin basvurular1 gegersiz sayilir, atanmaya hak kazanmis olsalar dahi
atamalar1 yapilmaz, atamasi yapilmis olanlarin ise atamalart iptal edilir, sdzlesme yapilmis olsa
dahi sozlesmeleri feshedilir. Ayrica; bu adaylar hakkinda, 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun
ilgili hiikkiimleri uygulanmak iizere su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

H- YERLESTIRME iSLEMI:

1- Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylar, asil olarak atanmaya hak kazandiklari ilan
edildigi tarihten 15 giin igerisinde bagvuru yaptig1 Genel Mudirliige/Miidiirliige basvurmalari
gerekmektedir.

2- Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin bagvuru siiresi i¢inde bagvuru yapmadigi,
feragat ettigi veya adayn sartlar1 tasimadiginin tespit edilmesi halinde yerine yedek adaylardan
puan siralamasina gore atama yapilacaktir.

3- Genel Miidiirliigiimiiz gerekli durumlarda ilanin her agamasinda iptal ve/veya degisiklik
yapma hakkina sahiptir.

4- ilanda belirtilmeyen hususlar hakkinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 6/6/1978
tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan S6zlesmeli Personel
Calistirlmasina Iliskin Esaslarin ilgili hiikiimlerine gore islem yapilacaktir.

[lanen duyurulur.



