GAZi UNIVERSITESI SOZLESMELI BiLiSiM PERSONELi ALIM iLANI

Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanliginda tam zamanli olarak istihdam edilmek (izere "375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 6.
maddesi" ile "31/12/2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biyik Olcekli Bilgi islem
Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik"in 8. maddesi uyarinca, asagida yer alan
bilisim personeli pozisyonlarina, s6zlii/uygulamali sinav basari sirasina gére yapilacak yerlestirme ile tam zamanh 6 (alt)) S6zlesmeli Biligim
Personeli alinacaktir.

Pozisvon Alinacak Kisi Sozlii/Uygulamali Sinava
¥ Sayisi Cagirilacak Aday Sayisi

Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavaninin

Full-Stack Yazilim Gelistirme Uzmani 2 Adet 20 Adet 5 Katina Kadar
Kidemli Yazilim Gelistirme Uzmani 1 Adet 10 Adet Aylik Briit Szlesme Ucret Tavaninin

3 Katina Kadar
Kidemli Sistem Uzmani 1 Adet 10 Adet Aylik Brit S6zlesme Ucret Tavaninin

4 Katina Kadar
Sistem Uzman 1 Adet 10 Adet Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavaninin

2 Katina Kadar

T Aylik Brit Sozl Ucret T:

Sistem ve Ag Yonetimi Destek Uzmani 1 Adet 10 Adet YK BrUt Sozlesme Lcret Tavaninin

2 Katina Kadar

Basvuracak adaylarda asagida belirtilen genel ve 6zel sartlar aranir.

1) GENEL SARTLAR

a)
b)

c)

d)

e)

f)

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 48. maddesinde sayilan genel sartlara haiz olmak.

Fakultelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yaziim mihendisligi, elektrik miihendisligi, elektronik mihendisligi, elektrik ve elektronik
mihendisligi ve endistri mihendisligi boélimlerinden ya da bunlara denkligi Yiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yuksekogretim kurumlarindan mezun olmak.

(b) bendinde belirtilenler disinda kalan doért yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim
bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji Gizerine egitim veren bélimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekégretim kurumlarindan mezun olmak. (Bu kisimda belirtilen béliim
mezunlari aylik briit sézlesme iicret tavaninin 2 kati ddenecek pozisyonlar igin bagvuru yapabilirler.)

Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya bliylik 6lgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi
konusunda Ucret tavani iki katini gegemeyecekler igin en az 3 yillik, digerleriigin en az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip bulunmak. (Mesleki
tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni Kanunun 4. maddesinin (B) bendi ya da
399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi sézlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina prim
édenmek suretiyle isgi statiisiinde bilisim personeli olarak gegtigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir.)

Bilgisayar cevre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yénetimi giivenligi hakkinda bilgi sahibi olmalari kaydiyla giincel programlama
dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek. (Belge olarak 6grenilen programlama dillerinin belirtildigi onayli lisans veya lisansustu
transkript belgesi veya egitim kuramlarindan alinan kurs katilim sertifikalari gibi belgeler kabul edilir.)

"Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biyiik Olgekli Bilgi islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli istihdamina iliskin Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik"te belirtilen 6zllik haklari ve diger kurallari kabul etmek.

2) OZEL SARTLAR

FULL-STACK YAZILIM GELiSTIRME UZMANI (2 Katina Kadar — 2 Adet)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

.Net Core platformunda uygulama gelistirme tecriibesi bulunmak ve bunu belgeleyebilmek,

C#, ASP.NET, MVC, LINQ ve Web API konusunda en az 3 yil tecriibeli olmak,

Nesne Yonelimli Programlama (OOP) konusuna ve ¢cok katmanh mimarilere hakim olmak,

Entity Framework (veya farkli ORM konusunda tecriibeli) kullanmis olmak,

Postgre SQL, Microsoft SQL, MySQL veri tabanlarindan en az ikisini etkin bir sekilde kullanabilmek.
Bootstrap, CSS3, SASS, LESS, JQuery, HTMLS5, Razor, Ajax, JSON, XML teknolojilerine hakim olmak,
SEO konusunda bilgi sahibi olmak.

Javascript / Typescript dillerine, UI/UX (frontend) mimarilerine hakim olmak,

Angular, React, Vue framework'lerinden biri veya birkaginda deneyim sahibi olmak,

10) SVN/Git/TFS vb. VCS araglari ile galismis olmak,

11) Surum yonetimi ve CI/CD suregleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

12) Docker konusunda bilgi ve tecriibe sahibi ve Portainer gibi araglari kullanmis olmak,

13) Net Web Services, SOAP ve REST konularinda deneyimli olmak, Postman, ARC, SoapUI gibi programlari kullanmis olmak,
14) Takim calismasina yatkin olmak, problem ¢6zme ve analitik diistince yetenegine sahip olmak

Tercihen, asagidaki tecriibe ve sertifikalara sahip olmak:



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Agile Yazilim Gelistirme Metodolojileri ile konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Mobil cihazlar igin (Android, i0S) uygulama gelistirme konusunda tecriibeli olmak,
Unit test konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak

MCSA (Microsoft Certified Solutions Associate): Web Applications,

MCSD (Microsoft Certified Solutions Developer): App Builder,

MCSD (Microsoft Certified Solutions Developer): Web Applications,

MCSD (Microsoft Certified Solutions Developer): Application Lifecycle Management.

KIDEMLI YAZILIM GELISTIRME UZMANI (3 Katina Kadar — 1 Adet)

1)

14)
15)
16)

17)
18)
19)
20)
21)
22)

23)
24)

.Net Core platformunda uygulama gelistirme tecriibesi bulunmak ve bunu belgeleyebilmek, yazihm gelistirme konusunda en az 5 (bes)
yil tecriibe sahibi olmak ve 10.000+ kullaniciya sahip en az bir kurumsal uygulama gelistirmis olmak ve yénetmis olmak,

SOA ve MicroService mimarisi hakkinda bilgi sahibi ve tecriibe sahibi olmak,

Yazilim mimari gereksinimlerinin belirlenmesi, tasarim, gelistirme ve alt yapinin teknolojik gelismelere uyarlanmasi konusunda tecriibe
sahibi olmak,

JavaScript, Javascript framework ve kitliphanelerinden en az birinde (Vue, Angular, React vb.) bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Web teknolojileri (HTML/HTML5, XHTML, CSS/CSS3, Javascript, JQuery) konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Veri tabani mimarisi, tasarimi ve SQL ve PL/SQL konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Tasarim desenleri konusuna hakim olmak,

Web teknolojileri performans, glivenlik ve testleri konusunda tecribeli olmak,

Yazilim loglamasi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

Distributes cache (Redis vb.) araglari konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Birim test, entegrasyon ve arayiiz testleri hakkinda tecriibe sahibi olmak,

Microsoft Project, Redmine, JIRA proje ydnetim araglarindan en az birinde proje yonetmis olmak,

Proje yonetim araglarini etkilesimli bir sekilde kullanabilmek ve dokiimantasyona (jira,wiki, readme, kod yorumlari vb.) 6nem vermek,
UML diagramlari (ER, Use Case, Mockup vb.) hakkinda bilgi sahibi olmak,

Sireg yonetimi, siireg analizi, slire¢ modelleme ve siireg iyilestirme konularinda tecriibe sahibi olmak,

Yaygin olarak kullanilan stire¢ modelleme, analiz, iyilestirme ve siireg performans 6lglimi yazihmlarinda proje bilgisi ve tecriibesi sahibi
olmak,

is siireglerinin modellenmesi ve analizi icin ihtiya¢ duyulan sablonlar, formlar ve prosediirler hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Yazilim yasam donguisi ve glvenli yazilm gelistirme konularinda bilgi sahibi olmak,

Docker ve/veya Kubernetes sanallastirma araci hakkinda bilgi sahibi olmak,

IBM MQ, RabbitMQ ya da Apache KAFKA gibi kuyruk yonetimi araglarinin kullanimi ve yénetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Flutter ile mobil uygulama gelistirme konusunda tecriibe sahibi olmak.

Laboratuvar Yonetim Sistemi’nde (laboratuvar, bagli cihazlar ve bu cihazlarda yapilan analizlerin taleplerinin alinmasi, analiz rapor
sonuglarinin yansitilmasi ve analizlerin faturalandiriimasi siireglerini kapsayan) en az bir uygulama gelistirmis olmak.

Banka entegrasyonlu merkezi 6deme sistemleri (sanal pos veya glivenli 6deme vb.) kullanan en az bir uygulama gelistirmis olmak.

TFS, GIT, SVN Versiyon kontrol sistemlerini kullanmig, CI-CD ve DevOps siiregleri konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

Tercihen asagdidaki sertifikalardan en az birine sahip olmak:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

MCSD: Application Lifecycle Management sertifikasina sahip olmak

MCSA (Microsoft Certified Solutions Associate): Web Applications

MCSD (Microsoft Certified Solutions Developer): App Builder,

MCSD (Microsoft Certified Solutions Developer): Web Applications,

MCSD (Microsoft Certified Solutions Developer): Application Lifecycle Management.
Mobil uygulama gelistirme konusunda bilgi sahibi olmak

.Net Core, Spring veya Django/Web2Py frameworklerinden biri ile uygulama gelistirmek
Open Source araglar kullanmig ve kullanmaya yatkin olmak

Redis, Hazelcast, MongoDB gibi Big Data araglari ile ilgili olmak

Agile yazilim metolojisi hakkinda tecriibe sahibi olmak

KIDEMLI SISTEM UZMANI (4 Katina Kadar — 1 Adet)

1)

2)

9)
10)
11)

Blyuk olgekli bilgi islem birimlerinin bulundugu kamu kurum ve kuruluslarinda yahut en az 1.000 (bin) i¢ veya 10.000 (on bin) dis
kullanicisi bulunan 6zel sektérdeki sistem merkezlerinde Konteyner altyapi yoneticisi (Kubernetes, Docker, OpenShift, OpenStack vb.)
toplamda veya herhangi birisi icin en az 5 (bes) yillik tecriibe sahibi olmak ve belgelemek,

Linux (tercihen Ubuntu veya Debian Linux) isletim sistemlerinin yonetimi konusunda tecriibe sahibi olmak, bu isletim sistemleri tizerinde
kurulum, konfiglirasyon, sikilastirma yapabilmek, ariza ve performans problemlerini tespit edebilmek ve ¢oziim liretebilmek,

Windows Server (2016 ve Ustl) isletim sistemlerinin yonetimi konusunda tecriibe sahibi olmak, bu isletim sistemleri lizerinde
konfiglirasyon yapabilmek, ariza ve performans problemlerini tespit edebilmek ve ¢dziim Gretebilmek,

Sunucu donanimlari ve yapilandirmalari (disk teknolojileri, ethernet, hba, raid vb.) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Docker, Kubernetes ortamlarinin kurulum, bakim, yénetim, konfiglirasyon, sorun ¢éziimleme vb. konularinda detayli bilgi sahibi olmak,
Sunucu glivenlik sikilastirma prosediirlerini bilmek ve uygulayabilmek,

Mikro servis mimarisi ve kurumsal uygulamalarin mikro servis mimarisine gegis stiregleri konusunda bilgi sahibi olmak,

DevOps ve CI/CD siiregleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

Sunucu sanallastirma yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Yedekleme, Veri Depolama ve SAN (Storage Area Network) donanim ve yazilim araglari konularinda bilgi ve tecribe sahibi olmak,
Otomasyon (Ansible, Chef, Puppet vb.) ve Bash, Python, Powershell gibi betik dilleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,



12) Bilisim sistemlerine ait DNS, e-Posta, AntiSPAM, Microsoft Active Directory, Glvenlik (firewall, antiviris, vb.) ve Ag Sistemleri (switch,

dhcp, vb.) hakkinda bilgi sahibi olmak.

Tercihen asagdidaki yetkinliklere sahip olmak:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

MCSE, MCSE- SECURITY, MCSE WEB ADMINISTRATION sertifikalari ya da dengi Microsoft sertifikalarindan en az birine sahip olmak,
Docker Container teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak

Vmware certified professional - Data Center Virtualization (VCP4) veya Usti sertifikaya sahip olmak.

Debian, Red Hat Enterprise Linux, Oracle Linux, Fedora, Ubuntu, Centos isletim sistemlerinden en az birinde ¢alismis olmak,

Linux Shell Scripting bilgisine sahip olmak,

Git, SVN konularinda bilgi sahibi olmak,

LPI, RHCSA veya RHCSE sertifikalarindan birine sahip olmak,

SISTEM UZMANI (2 Katina Kadar — 1 Adet)

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

En az 1.000 aktif kullaniciya sahip; Microsoft Active Directory ve/veya LDAP temelli SSO ¢6ztimlerinin kullanildigi bir bilgi islem biriminde,
en az 3 yil sistem uzmani olarak ¢alismis olmak ve bunu belgelemek,

Microsoft Windows Sunucularinda (2016 ve sonrasi) ve/veya Linux (Ubuntu veya Debian) yapilandirma, bakim ve izleme konularinda
bilgi sahibi olmak,

Windows ve/veya Linux sunucu ortamlarinda problem ¢6zme, log inceleme gibi konularda bilgi sahibi olmak,

PowerShell, Bash ve Phyton vb. scripting konusunda bilgi sahibi olmak,

Depolama (storage) Uniteleri, SAN switch kurulumu ve yonetimi konularinda bilgi sahibi olmak,

Sanallastirma teknolojileri izerine bilgi sahibi olmak,

Linux veya Microsoft isletim sistemleri ile DNS, DHCP, FTP gibi servislerin kurulumu ve yonetimi konularinda bilgi sahibi olmak,

File server yonetimi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Teknik sartname olusturma konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

10) Analitik distince ve hizl problem ¢6zme yetenegine sahip olmak,
11) Hizh 68renme ve kendini gelistirme yetenegine sahip olmak,

12) Yogun ve stresli is temposuna ayak uydurabilmek,

13) Dokiimantasyona 6nem vermek ve bunu diizenli yapmak,

14) Takim galismasina yatkin olmak.

Tercihen; Asagidaki sertifikalardan en az birine sahip oldugunu belgelemek,

Microsoft Certified System Associate (MCSA)

Microsoft Certified Solutions Expert (MCSE)

Microsoft Certified: Azure Fundamentals

Microsoft 365 Certified: Fundamentals

LPI, RHCSA veya RHCSE sertifikalarindan birine sahip olmak,

SISTEM VE AG YONETIMi DESTEK UZMANI (2 Katina Kadar — 1 Adet)

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

Sistem veya ag/glvenlik alaninda olarak en az 3 (i) yillik tecriibe sahibi olmak ve bunu belgelemek,

Yerel Alan Ag (LAN), TCP/IP, Genis Alan Ag (WAN), Sanal Ozel Ag (VPN) ve ag teknolojileri konularinda bilgi sahibi olmak,

Active Directory, LDAP, DNS, DHCP gibi Microsoft teknolojileri veya Linux sunucu isletim sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konularinda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Sunucu sanallastirma platformlarindan birinde bilgi sahibi olmak,

Tercihen Storage, ISCSI, SAN altyapisinin kurulumu, konfiglirasyonu ve yénetimi alaninda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Tercihen kampils ag cihazlarinin konfiglirasyonu, yénetimi, saglik durumlarinin izlenmesiile olugsan sorunlarin giderilmesinde tecriibe
sahibi olmak,

Tercihen glivenlik duvari ve Web uygulama glvenlik duvari yénetimini yapmis olmak,

Tercihen antivirlis ve ug nokta guivenligi, EDR/XDR ¢6ztmleri, NAC (Network Access Control) teknolojisi hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

Tercihen Acunetix, Netsparker, Nessus, Burp Suite, Rapid7 gibi zafiyet tarama araglarinin kullaniminda tecriibe sahibi olmak.

3) BASVURU TARIiHi VE SEKLI

a)

Sinav basvurulari, 27.10.2025 giinii saat 08.30’da baslayacak ve 10.11.2025 giinii saat 23:59:59’da sona erecektir. Adaylar, e-Devlet
(Gazi Universitesi Kariyer Kapisi) ve Kariyer Kapisi https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim internet adresi tizerinden giris yaparak belirtilen
takvimde aktif hale gelecek olan is bagvuru ekranini kullanmak suretiyle basvurularini gergeklestireceklerdir.

Miiracaatlar elektronik ortamda alinacagindan posta yolu ile veya bizzat miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

Basvurularin sona ermesinden sonra adayin basvuru bilgilerinde her ne sebeple olursa olsun kesinlikle degisiklik yapilmayacaktr.
Adaylar, belirtilen pozisyonlardan sadece 1 (bir) tanesine basvurabilecektir.

4) BASVURU SIRASINDA YUKLENECEK BELGELER

a)
b)

c)

Fotografli ve ayrintili 6zgegmis,

Diploma veya mezuniyet belgesinin veya Yiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis denklik belgesinin asli veya noter onayl 6rnegi
veya e-Devlet’ten alinmis barkodlu Yiksekogretim Mezun Belgesi,

Egitimini yurtdisinda tamamlamis olanlarin diploma denklik belgesinin onayli 6rnegi,


https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim

d)

e)

)
1)

m)

Mezuniyet bilgileri Kariyer Kapisi sisteminde otomatik olarak gelmeyen ya da hatal olarak gelen adaylarin mezuniyet bilgilerini
kendilerinin girmeleri ve onayl diploma veya mezuniyet belgelerini de pdf ya da jpeg formatinda sinav modiliine yiklemeleri
gerekmektedir. Yurt igindeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup ilanda aranilan 6grenim durumuna iliskin denkligi
olan adaylarin, diploma veya mezuniyet belgesi yerine Yiiksek Ogretim Kurumlarindan alinmis “Denklik Gésterir Belgelerini” pdf ya da
jpeg formatinda sinav modiilline yiikleyeceklerdir.

Ozel Sartlar basligi altinda yer alan pozisyonlarin temel nitelikleri arasinda belirtilen mesleki tecriibeyi gdsterir kase ve islak imza ile
onaylanmis hizmet belgesi veya belgeler, (Mesleki tecriibenin bilisim personeli olarak gegctiginin belgelendirilmesi gerekmektedir.
Siirelerin hesabinda ilgili lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir.)

Ozel sektdrde calisanlar igin SGK Tescil ve Hizmet Dékiimii/isyeri Unvan Listesi Belgesi,

Kamu kurumlarinda galisanlar igin galistiklari kurumdan alinacak belge,

ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (YDS) alinan gecerliligi bulunan puani veya bu dilde yapilan, uluslararasi
gecerliligi olup dil yeterliligi bakimindan OSYM Yabanci Dil Sinavlari Esdegerlik Tablosuna gére YDS/e-YDS sinavlarina denkligi OSYM
tarafindan kabul edilen puanla basvuruda bulunulmasi halinde ilgili belge, (Yabanci dil sinav sonug belgeleri, belge tzerinde gegerlilik
suresi belirtilmemis ise 5 yil sire ile gegerlidir.) Kariyer Kapisi sisteminde YDS puani eksik ya da hatali olan veya denkligi olan adaylarin
belgelerini kendilerinin yiklemesi gerekmektedir.

Genel Basvuru Sartlari bashginin (e) maddesinde belirtilen en az iki glincel programlama dilini bildigini gosterir belge (Belge olarak,
dgrenilen programlama dillerinin belirtildigi onayl lisans veya lisansiistii transkript belgesi veya mezun olunan béliimden alinan
egitimi yapilan programlama dillerini belirten onayli yazi, ¢alisilan yerden alinan ve kullanilan programlama dillerini gésteren onayli
yazi veya egitim kurumlarindan alinan sertifikalar)

KPSS Sonug Belgesi (Belge ibraz etmeyenlerin KPSS P3 puani 70 olarak degerlendirilecektir)

Son g (3) ay iginde alinmig Adli Sicil Belgesi (e-devlet Gzerinden alinabilecektir)

Erkek adaylar igin Askerlik Durum Belgesinin asl veya onayli 6rnegi. (e-devlet tizerinden alinabilecektir)

Basvurulacak pozisyon igin bilgi ve deneyimi gosteren sertifikalar (Sertifikalar sinavla alinmis olmalidir.) ile belgeler. Tium sertifikalar,
verildikleri kurulusun belirledigi sertifika gegerlilik sorgulama ydntemleriyle Universitemiz tarafindan dogrulanacaktir. Sunulan
sertifikalarin dogrulanabilmesi igin sertifika numarasi, sorgulama ve dogrulama adresleri, sorgulama sifresi gibi bilgi ve belgelerin
saglanmasi adayin sorumlulugundadir. Saglanan bilgi ve belgelerle sertifikanin gegerliligi teyit edilemezse s6z konusu sertifika dikkate
alinmayacaktr.

Adaylar basvurulari esnasinda basvuru sistemine girmis olduklari beyana gore degerlendirilecek olup girilen bilgilerin hatali olmasi, istenen
belgelerden herhangi birinin eksik olmasi veya yaniltici beyanda bulunulmasi durumunda basvuru gecersiz sayilacaktir.

Adaylardan gerekli durumlarda sisteme yiiklenen belgelerin asillari istenilebilecektir.

Adaylarin basvuruda bulunduklari her bir pozisyon igin istenilen belgeleri sisteme eksiksiz yliklemeleri gerekmektedir. Yiiklenen belgelerdeki
yanhshiklar veya eksikliklerden adaylar sorumlu olacaktir.

Basvuru asamasinda ve sonrasinda, sisteme yiikledikleri belgelerde gercege aykirilik veya herhangi bir tahrifat yaptig tespit edilen adaylarin
basvurulari gegersiz sayilacak; sinava girip basarili olsalar dahi sézlesme imzalanmayacak; s6zlesme imzalanmissa sézlesmeleri feshedilecek
ve haklarinda yasal islem baslatilacaktr.

5. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI, iLANI VE iTiRAZ

a)

b)
c)

d)

Basvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlari saglayan ve usulline uygun basvuru yapan adaylardan, KPSS puaninin 2024 ve
2025 yillarinda yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavinda (KPSS) alinan KPSS P3 puaninin %70’i (ylzde yetmis) ile son 5 (bes) yil icinde
ingilizce dilinde yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS) veya buna denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilen YDS dengi
puanin %30’unun (ylzde otuz) toplami esas alinarak her bir pozisyon igin ayri ayri en ylksek puana sahip adaydan baslanarak
olusturulacak siralamaya gére sézlesmeli bilisim personeli pozisyonunun 10 (on) kat aday, gerceklestirilecek olan s6zlii/uygulamali
sinava ¢agrilacaktir. Bu siralamaya goére son siradaki adayla ayni puani alan adaylar da sinava girmeye hak kazanacaktr.

KPSS P3 Puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS Puani 70 (yetmis), yabanci dil puani olmayan veya belge ibraz etmeyen
adayin yabanci dil puani O (sifir) olarak degerlendirilecektir.

Adaylarin basvuru sonuglari, Kariyer Kapisi Gizerinden ve Universitemiz internet adresinden ilan edilecektir. Adaylara ayrica yazili bildirim
veya tebligat yapiimayacaktir.

Adaylar, basvuru sonuclarinin agiklanmasindan itibaren 5 (bes) is giinii icinde dilekge ile sahsen veya posta yoluyla Universitemiz
Personel Daire Baskanligina itiraz edebileceklerdir. Postadaki gecikmeler dikkate alinmayacaktr. itiraz {izerine yapilan inceleme sonucu
ilgililere yazil olarak bildirilecektir. Stiresi icinde yapilmayan itirazlar isleme alinmayacaktr.

6. SINAV SEKLi, YERi VE TARIiHi

a)
b)

Sinav, s6zlii/uygulamali olarak 03-05 Aralik 2025 tarihinde Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanhiginda yapilacaktr.
Sézlii/uygulamali sinava girmeye hak kazanan adaylara ait katilim listesi, sinav saati ve ilgili diger bilgiler Universitemiz Personel Daire
Baskanhgi https://personel.gazi.edu.tr adresli internet sitesi “Duyurular” bélimiinde ve Kariyer Kapisinda ilan edilecektir.

7. SINAV KONULARI, SINAVLARIN DEGERLENDIRILMESI, iLANI VE iTiRAZ

a)

b)

S6zlt/uygulamali sinavda adaylar, pozisyonlara uygun olarak, genel ve 6zel sartlarda belirtilen tiim hususlarin yani sira temel bilisim
konulart, ilgili pozisyona dair teknik bilgiler ve uygulama diizeyi %85 (ylizde seksen bes) ve bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi
ve muhakeme giicii %15 (ylizde on bes) olmak tizere degerlendirmeye tabi tutulacaktir. S6zli/uygulamali sinavda basarili olmak i¢in 100
(yGiz) tam puan tzerinden 70 (yetmis) ve Gzeri puan alinmasi zorunludur.

Adaylar sézlii/uygulamali sinav sonuglarini, Universitemiz Personel Daire Baskanhgl https://personel.gazi.edu.tr adresli internet
sitesinde yapilacak duyuruyu muteakip Kariyer kapisindan goriintiileyecek olup adaylara yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktr.
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d)

e)

f)

g)
h)

i)

So6zlt/uygulamali sinav sonuglar ile ilgili itirazlar sonuglarin ilan edilmesinden itibaren 3 (lig) is glint iginde dilekge ile sahsen veya posta
yoluyla Universitemiz Personel Daire Baskanligina yapilacaktir. Postadaki gecikmeler dikkate alinmayacak, itiraz tizerine yapilan inceleme
sonucu ilgililere yazil olarak bildirilecektir. Stresi iginde yapilmayan itirazlar isleme alinmayacaktr.

Adaylarin sozlii/uygulamali sinav sonucu, adaylarin basari puani olarak belirlenecektir.

Pozisyon sayisi dahilinde basari puanina gore en yiiksek puani alan adaydan baslanarak her pozisyon icin asil olarak kazananlarin listesi
olusturulacak ve ilan edilen her pozisyon sayisi kadar yedek aday belirlenebilecektir.

Sinav sonuglari, Universitemiz Personel Daire Baskanlhig internet sitesinde (https://personel.gazi.edu.tr) asil ve varsa yedek listeler
belirtilerek ilan edilecek olup adaylara yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir. Ayrica adaylar, basari puanina iliskin bilgileri Kariyer
Kapisi tizerinden gorintiileyebileceklerdir.

Asil listeden sinavi kazandigl halde goreve baslamayanlar ile géreve basladiktan sonra 6liim veya istifa hallerinde bunlarin yerine basari
sirasina gore yedek listeden aday ¢agrilabilir.

Yedek listede yer alan adaylarin haklari yeni bir sinav ilanina kadar gegerli olup daha sonraki sinavlar igin miktesep hak veya herhangi
bir 6ncelik hakk teskil etmez.

Sinavda basarili olanlarin Universitemizce kendilerine bildirilen siire icerisinde Gazi Universitesi Personel Daire Bagkanhigina bagvurmalari
gerekmektedir.

Sinava katilmayan aday basarisiz sayilacaktr.

8. SOZLESME iMZALANMASI VE UCRET

a)

b)

c)

d)

f)

g)

Asil adaylara, basari listesinin duyurulmasini ve adaylar hakkinda “Givenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu” ve “Guvenlik
Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yapiimasina Dair Yonetmelik” geregince yaptirilacak olan glivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin
sonuglanmasini takiben 5 (bes) is glint icerisinde tebligat yapilacak olup adreslerine yapilan tebligatin teblig tarihinden itibaren adaylar
en ge¢ 10 (on) is glinli igerisinde s6zlesme imzalamak, s6zlesmede belirtilecek tarihte ise baslamak ve istenecek belgeleri teslim etmek
Uzere Rektorliglimiize miiracaatta bulunacaklardir.

Kendilerine tebligat yapildigi halde tebligat tarihinden itibaren 10 (on) is giinii igerisinde Universitemiz Personel Daire Baskanligimiza
miracaat etmeyen sézlesme imzaladigi halde s6zlesmede belirtilen slirede ise baslamayan veya bu siirenin doldugu gin itibariyla 15
(on bes) glinli gegmeyen ve belgeyle ispat edilebilen kabul edilebilir mazeretini bildirmeyen adaylar, hakkindan feragat etmis sayilacaktr.
Asil adaylardan hakkindan feragat etmis sayilanlarin yerine ilan edilmis yedek adaylarin ise baslama islemleri hakkinda da bu maddenin
(a) ve (b) bendinde belirtilen esaslar uygulanacaktr.

Sozlesme slreleri mali yil ile sinirhidir.

Sozlesmeli Bilisim Personeline, 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin ek 6. maddesi hilkmi uyarinca sézlesme lcreti disinda
herhangi bir ad altinda (ek 6deme, fon, fazla mesai vs.) baskaca bir 6deme yapilamaz.

Aylik brit sézlesme Ucreti tavani, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4. maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilenler igin
6.6.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Sézlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslarin 3.
maddesinde tespit edilen sézlesme Ucret tavaninin Ozel Sartlar bashgi altinda belirtilen katlari ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar
olacaktir. Ancak Universitemiz, tavan licretin altinda sézlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

Gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin kazanmis olsalar dahi sinavlari gegersiz sayilarak atamalari yapilmayacak, atamasi
yapilmis olanlarin atamalari iptal edilecek ve yapilan licret 6demeleri geri alinacaktir.

9. DIGER HUSUSLAR

a)
b)

c)

d)

Asll olarak ilan edilen adaylar s6zlesme imzalamadan 6nce sisteme yiikledikleri belgelerin asillarini ibraz edeceklerdir.

Gergege aykiri beyanda bulunanlar, sinava girme sartlarini tasimadiklari halde sinava girip basarili olan adaylar ve Giivenlik Sorusturmasi
ve Arsiv Arastirmasi sonuglari olumsuz olan adaylarla s6zlesme yapilmayacaktir. S6zlesme imzalandiktan sonra ise alinma agisindan
gerekli olan niteliklerden herhangi birinin taginmadiginin anlasilmasi halinde ise sdzlesme feshedilecektir. Ayrica gercege aykiri beyanda
bulunanlar hakkinda hukuki islem yapilacaktr.

Sinavi kazanan adaylardan tam tesekkillii devlet hastanelerinden veya Universitelerin Tip Fakiiltesi hastanelerinden alinan gérevini
yapmaya engel teskil etmedigini gosteren Saglk Kurulu Raporu istenecek; saglik raporu sunamayan aday ile s6zlesme imzalanmayacaktr.
Sozlii/uygulamali sinava yénelik tarih ve zaman programi ile diger hususlarda zorunlu sebeplerle Universitemizce degisiklik yapilmasi
gerekirse yeni duruma iliskin bilgiler Universitemiz Personel Daire Baskanligi https://personel.gazi.edu.tr adresli internet sitesinde ilan
edilecek olup ayrica yazil bildirim veya tebligat yapilmayacaktr.

iLETiSiM BILGILERi:

Bilgi islem Daire Baskanligi (Ozel Sartlar igin)

Telefon: 0 (312) 202 22 00

E-Posta: bidb@gazi.edu.tr

iLGILILERE iLANEN DUYURULUR.
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