2025 YIL1 JANDARMA GENEL KOMUTANLIGI SOZLESMELI BiLiSIM PERSONELI
TEMINI BASVURU KILAVUZU

Jandarma Genel Komutanlig1 emrinde istthdam edilmek {izere, "Jandarma Genel Komutanligi ve
Sahil Giivenlik Komutanliginda ilk Defa Devlet Memurluguna Atanacaklar I¢in Yapilacak Sinavlar
Hakkinda Yonetmelik" ¢ercevesinde ve 375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin Ek-6’nc1 maddesi ile
Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Biiyiik Olgekli Bilgi islem Birimlerinde Soézlesmeli Bilisim Personeli
Istihdamma Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmeligin 8’inci maddesi hiikiimleri dogrultusunda
aciktan temin yoluyla Tablo’da belirtilen tinvanlarda (11) sozlesmeli bilisim personeli /Yazilim Mimar (1),
Kidemli Yazilim Gelistirme Uzmani (2), Veri Taban Yonetim Uzman: (1), Sistem Yonetim Uzmani (1), Yapay Zeka
Uzmani (1), Mobil Yazilim Gelistirme Uzmant (1) ve Yazilum Gelistirme Uzman: (4)] temin edilecektir.

Sozlesmeli bilisim personeli olarak goreve baslayacak olan personele 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 4'iincii maddesinin (b) bendine gore istihdam edilenlerin Yazihm Gelistirme Uzmani, Mobil
Yazilim Gelistirme Uzmani, Yapay Zeka Uzmam Ve Sistem Yonetim Uzmanina tavan iicretinin iKi
katim gegmemek suretiyle, Kidemli Yazilim Gelistirme Uzmani ve Veri Tabam Yoénetim Uzmanina
tavan tUcretinin ii¢ katim gegmemek suretiyle, Yazihm Mimarina ise tavan iicretinin dort katini
gegmemek suretiyle maas 6demesi yapilacaktir. Gorev yeri Ankara’dir.

1.  BASVURU YERIi, ZAMANI VE SEKLI:

a. Bagvuru kilavuzu, www.jandarma.gov.tr, www.jsga.edu.tr, www.kamuilan.sbb.gov.tr
(T.C. Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi) Ve https:/Ikariyerkapisi.cbiko.gov.tr internet sitelerinde
yayimlanacaktir.

b. Bagvurular 17 Ekim 2025 tarihinde baslayip, 02 Kasim 2025 tarihinde saat 23:59°da sona
erecektir.

c. Adaylarin basvuru kilavuzunun tamamini okuduktan sonra basvurusunu yapmasi
gerekmektedir. Bagvuru esnasinda yapilabilecek yanlis kodlamalar ve yanlis beyanlardan, ilanlarin takip
edilmemesinden dogacak olumsuz sonuglardan aday sorumludur.

¢. Basvurular sadece, https://vatandas.jandarma.gov.tr/PTM/Giris internet adresinden
Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Baskanhgi Personel Temin Sistemi (PTM) iizerinden e-Devlet
kapist vasitastyla yapilacakti. PTM disinda posta yoluyla veya sahsen yapilan basvurular dikkate
alinmayacaktir.

d. PTM’ye e-Devlet kapisi iizerinden e-devlet sifresi, mobil imza, e-imza, T.C. kimlik karti
veya internet bankacilhig1 seceneklerinden birisi ile giris yapilacaktir.

e. Bagvurusu kabul edilip segme sinavlarina katilmaya hak kazanan adaylara, sinavlarla ilgili
uygulama esaslari, sinav iicreti, sinav merkezi, siav tarihi ve diger tiim duyurular PTM’de ilan edilecektir.

2.  BASVURU SARTLARI:
a. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48’inci maddesinde sayilan genel sartlar1 haiz olmak,

b. Miiracaatlarin son giinii itibariyle (02 Kasim 2025) 18 yasini1 tamamlamis veya Tiirk Medeni
Kanunun 12°nci maddesine gore kazai riist karar1 almis olmak,

c. Erkek adaylar icin; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmemis bulunmak,
askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmus yahut ertelenmis (tecilli) veya yedek
sinifa gecirilmis olmak veya yapmas sayilacak sekilde muaf olmak,

¢. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu 53°tincii madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gorevini
devaml1 yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

d. Tirk Silahli Kuvvetleri, J.Gn.K.lig1, S.G.K.lig1 ile kamu kurum ve kuruluslarindan emeklilik,
kendi istegi ile istifa ve saglik nedenleri hari¢ herhangi bir nedenle ¢ikarilmamis olmak,

e. Teror orgiitleri ile bu orglitlerin yasal veya yasadist uzantilarinin eylemlerine, toplantilarina,
yiirliylis ve mitinglerine karigmamais, desteklememis, katilmamis olmak,
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f. Herhangi bir siyasi partiye iiye olmamak,
0. Hakkinda yaptirilacak giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sonucu olumlu olmak.
3. GENEL NITELIKLER:

a. Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miithendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi,
elektronik miithendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri miithendisligi béliimlerinden ya da
bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yliksek 6gretim kurumlarindan
mezun olmak,

Belirtilen yiliksekogretim kurumlarimin disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin
miihendislik bolimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
lizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara denkligi
Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksek 6gretim kurumlarindan mezun olmak,

b. Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu stirecin yonetimi konusunda veya biiylik 6lgekli
ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda ticret tavani iki kati 6denecek nitelikler i¢in en az 3
yillik, digerleri icin ise en az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip olmak [Mesleki tecriibenin belirlenmesinde;
biligim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayn Kanunun 4 ’iincii maddesinin (b) bendi ya da 399
sayitli Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile ozel kesimde sosyal giivenlik

kurumlarina prim 6denmek suretiyle isci statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri
dikkate alinir ],

c. Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi sahibi
olmalari kaydiyla giincel programlama dillerinden en az iKisini bildigini belgelemek (Belge olarak ogrenilen
programlama dillerinin belirtildigi onayl lisans veya lisansiistii transkript belgesi veya mezun olunan boliimden
alian egitimi yapilan programlama dillerini belirten onayli yazi, ¢alisilan yerden alinan ve kullanmlan programlama
dillerini gosteren onayli yazi veya egitim kurumlarindan almman kurs katilim sertifikalar: gibi belgeler kabul edilir.),

¢. Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olcekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim
Personeli istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik’te belirtilen 6zliik haklar1 ve diger
kurallar1 kabul etmek,

d. Tabloda ilan edilen {invanlar igin, iinvanin karsisinda belirtilen “aranan nitelikler” boliimiindeki
ozel nitelikleri saglamasi gereklidir.

4.  BASVURU VE SINAVLA ILGILI BILGILER:

a. Bagvurular 17 EKim 2025 — 02 Kasim 2025 tarihleri arasinda PTM {iizerinden e-Devlet kapisi
vasitasiyla yapilacaktir.

b. Adaylar sadece bir iinvanda basvuru yapabilecektir.

c. PTM’ye giris yaptiktan sonra adaylar tarafindan basvuru yapilabilmesi i¢in “Profil Bilgileri”
boliimiinden;

(1) Kimlik bilgilerinin giincellenmesi (Sadece MERNIS 'ten giincelleme yapilabilecektir),
(2) Adres, iletisim bilgilerinin girilmesi;

(@) Ikamet adresi girilmesi (MERNIS ten ¢ekilerek veya elle girilerek yapilabilecek olup, giivenlik
sorusturmasi ve arsiv arastirmast islemlerinin saghkl bir sekilde yapilabilmesi maksadiyla adres bilgilerinin dogru
girilmesi ve degistirilmemesi gerekmektedir.),

(b) Cep telefonu girilmesi (SMS ile duyuru yapilabilmesi i¢in en az bir cep telefonu numarast
girilmesi zorunlu olup girilecek cep telefon numarasinin temin islemleri tamamlana kadar aktif olmast
gerekmektedir.),

(c) Calisma bilgisi kismina;
- Aday bu zamana kadar herhangi bir is yerinde ¢alismamus ise “Hi¢ Calismadim”,

- Daha oOnce galismis su an ¢alismiyor ise “Su an Cahismiyorum” kutucugunu
isaretleyerek en son ¢alistigi is yeri tinvanini ve acik adresini,
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- Calistyor ise “Halen Calisiyorum” kutucugunu isaretleyerek is yeri iinvanini ve agik
adresini yazacaktir. (Orn: ... firmasi, .... mah., ... cad., ... sk., .. no., ilge/il)

(3) Egitim bilgilerinin yiiklenmesi, /Egitim bilgileri “YOK 'ten Al” veya “Belgeye Dayali” seklinde
girilecektir. Adaylar diplomasim YOK onayli, denklik belgesi olan adaylar ise denklik belgesini (taranmis olarak
veya resim olarak) sisteme yiikleyecektir.]

(4) Yabanci Dil Bilgilerim kismindan “OSYM’den Al” veya “Belgeye Dayah* olarak varsa
aday tarafindan yabanci dil sinavi notlarinin yiiklenmesi, [Belgeve dayali yabanci dil simawi yiiklenmesi
durumunda sinav sonug belgesini (taranmig olarak veya resim olarak) yiiklenmesi zorunludur.],

(5) KPSS smav bilgilerim bélimiinde “Y1l Se¢iniz” kismindan adaylarin “2024-2025” yilina ait
puant segilerek “OSYM’den Sorgula” butonuna basilarak yiiklenmesi,

(6) Erkek adaylar i¢in askerlik durumunun girilmesi,
(7) Boy-kilo bilgisinin beyan edilmesi,

(8) Sehit, malul gazi ve muharip gazi es, anne, baba veya c¢ocugu olan adaylarin “Diger
Bilgi/Belgelerim” kisminda yer alan ‘“Sehit Gazi Yakimlik Belgesi’’nin (Taranmus olarak veya resim olarak)
yiiklenmesi (Kurum veya Valilik onayli sehitlik veya vazife malulliigii belgesi veya Sosyal Giivenlik Kurumu
Baskanhigi tarafindan verilen belge),

(9) Sozlesmeli bilisim personeli temini i¢in aranan genel nitelikler ile tablodaki 6zel niteliklere
iliskin belgelerin “Diger Bilgi/Belgelerim” “Calisma Siiresi Belgesi” kismindan yiiklenmesi islemlerinin
yapilmasi zorunludur.

¢. Profil bilgilerim kismindaki bilgi ve belge girisleri tamamlandiktan sonra ‘‘Basvurularim”’
kismindan ‘‘Bagvuru Siirecindekiler’” kismi segilerek ‘2025 Yihi Jandarma Genel Komutanhg:
Sozlesmeli Bilisim Personeli Temini” smavina ‘‘Basvuru Yap’’ butonuna basilarak basvuru siireci
baslatilacaktir.

d. ““Basvuru Yap’’ butonuna basildiktan sonra basvuru sartlar1 bilgilendirme ekrani ¢ikacak ve
adaylar tarafindan bu ekranda ¢ikan bilgilerin tamami okunduktan sonra sol alt kosede yer alan ‘“Okudum
ve onayhyorum’ kutucugu isaretlenerek ‘‘Devam Et>> butonuna basilacaktir. ““Okudum ve
onayliyorum”’ kutucugu isaretlenmesi ile adaylar tarafindan bu ekranda yazihi olan tiim smav
sartlarim tasidiklarim kabul ve beyan ettikleri kabul edilecektir.

e. “Devam Et” butonuna basildiktan sonra tercih se¢imi ekran1 gelecektir. Adaylar tarafindan
‘2025 Yili Jandarma Genel Komutanligi Sozlesmeli Bilisim Personeli Temini” basvurusunda tercih
yapilabilecektir. Daha sonra ‘‘Bagvuruyu Tamamla’’ butonuna basilarak bagvuru tamamlanacaktir.
Internet iizerinden 6n basvuruda bulunmak, adaylara sinava katilma hakki vermez.

f. “Basvuruyn Tamamla” butonuna basildiktan sonra ekrana “Aday Bilgi Formu” gelecektir.
Aday tarafindan formdaki bilgiler kontrol edilerek “PDF” olarak indirilecek imzalanacaktir. Sinav
cagrisi yapilan adaylar tarafindan bu form imzal olarak sinava getirilecektir.

g. Bagvurunun tamamlanmasi ile tiim profil bilgileri bagvuru bilgileri olarak sistem tarafindan
saklanacak ve adaylarin basvurular1 bu bilgiler ilizerinden yapilacaktir. Bagvuru sonrasinda yapilacak
degisiklikler bu basvuru bilgisini degistirmeyecektir. Bu sebeple profil bilgilerinin degistirilmesi veya
giincellenmesi durumunda; “‘Basvuru Siirecindekiler’” kismindan meveut basvurunun silinerek
basvurunun tekrar yapilmasi gerekmektedir. Basvurunun giincellenmemesi durumunda profil bilgileri
degistirilmesi veya giincellenmesi yapilmasina ragmen basvuru bilgileri degismeyecek ve adayin
basvurusu eski bilgiler iizerinden yapilacaktir.

g. Basvuru bilgileri (g) bendinde belirtilen sekilde, sadece bagvuru siiresi igerisinde
degistirilebilecek/giincellenebilecek ve adayin son basvurusundaki bilgiler iizerinden degerlendirmesi
yapilacaktir.

h. Sistem tarafindan basvuru islemleri sirasinda adaylarin profil bilgileri ile basvuru sartlari
karsilastirilmakta ve sadece sartlari uyan adaylar bagvuru islemlerini tamamlayabilmektedir. Bu sebeple
adaylarin bagvurularin1 dogru ve sorunsuz yapabilmeleri i¢in ekranlarda yazili olan ve islemler sirasinda
ekrana gelen uyari ve hata mesajlarini ¢cok dikkatli okumalari ile talimatlara uymalar1 6nem arz etmektedir.
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1. Sisteme girilen tim bilgi/belgelerin dogrulugundan, okunur/okunakli durumda olmasindan ve
sonrasinda dogabilecek hukuki sorumluluklardan aday sorumludur.

5. BASVURULARIN ACIKLANMASI VE SINAVA KATILACAKLARIN BELIRLENMESI:
a. Bagvurularin alinmasini miiteakip kontenjan miktarinin (10) kat1 aday sinava ¢agrilacaktir.

b. KPSS puani1 olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani (70) olarak dikkate alinir.
YDS veya Yiiksekogretim Kurulunca YDS dengi sinavlardan puani olmayan veya belge ibraz etmeyen
adaym YDS puani (0) olarak dikkate alinur.

c. KPSS puaninin yiizde yetmisi ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun toplami esas alinarak
yapilacak siralamaya gore en yiiksek puanlidan baslanarak (Bu swralamaya gore son sirada aym puana sahip
birden fazla adayin bulunmasi halinde, bu kisilerin tamami smava kabul edilir.) kontenjanin on kat1 adaya
“mesleki yeterlilik bilgisi ve miilakat sinavina c¢agrilma” duyurusu PTM’den yapilacaktir. Duyuru
teblig niteliginde olup, ayrica posta veya telefon yoluyla tebligat yapilmayacaktir.

¢. KPSS ve yabanci dil notu olan yeteri kadar aday bulunmamasi durumunda, KPSS ve yabanci dil
notu olmayan adaylar arasindan ¢alisma siiresi en ¢ok olandan baslamak suretiyle sinava ¢agrilacaktir.

d. Bagvuru sonuglari, sinav iicreti, sinavlara girecek adaylarin listesi, sinav merkezi ve sinav tarihi
PTM’de ““Sonug Bilgileri’’ boliimii altinda ‘“Sonuclarim’’ kisminda ilan edilecektir.

6. DIGER HUSUSLAR:
a. Adaylar, basvuru sartlarinda belirtilen kosullarin tamamina uygun olmak zorundadir.

b. PTM’de basvuru yapmadan once yukarida belirtilen hususlan titizlikle okumaniz,
bagvurunuzun daha kolay yapilmasi ve ileride magdur olmamaniz i¢in faydali olacaktir.

c. Bagvuru sirasinda, PTM’ye yiiklenen her tiirlii bilgi ve belge miilakat 6ncesinde kontrol
edilecektir. Yanlis/eksik bilgi verenlerin bagvurulari sonlandirilacak, diizeltme talepleri isleme
alinmayacaktir. flan edilen sartlar1 tasimadigi hangi asamada tespit edilirse edilsin, adaylarin
basvuru/alim/atama islemi iptal edilecektir.

¢. Sonuglar, basari siralamasi-onayr miiteakip PTM iizerinden adaylara duyurulacaktir. Adaylara
posta yoluyla duyuru veya siav-sonug belgesi gonderilmeyecektir. PTM’de yapilan sinav sonu¢ duyurusu
teblig niteligindedir. Bagvuru sonuglar1 veya sinav sonuglarinin agiklanmasi gecikse bile adaylarin hak
kaybina ugramamasi icin PTM’de yer alan duyurular takip etmesi 6nem arz etmektedir.

d. Bu basvuru kilavuzunda yer alan hususlar, kanun ve yonetmeliklerde belirtilenler sakli olmak
tizere, Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Baskanligi tarafindan gerekli goriildiigii takdirde
degistirilebilir.

e. llgili yasal mevzuat ile bu bagvuru kilavuzunda belirtilen hususlara aykiri davranma sonucu
dogacak sorumluluk adayin kendisine aittir.

f. Islemleri sonuglanan adaylarin adresine, goreve baslama tebligati yapilacaktir.

7.  JANDARMA VE SAHIL GUVENLIiK AKADEMIiSi BASKANLIGI ILETISiM BiLGIiLERi:
a. Iletisim Bilgileri;
Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi (JSGA) Baskanlig
Personel Temin Merkezi Komutanligi
Beytepe/Cankaya/ANKARA
TEL: (0312) 464 4836 (Hafta i¢i saat:08.00-12.00 / 13.30-17.00)
b. Resmi Internet Adresleri:
(1) Jandarma Genel Komutanligi: www.jandarma.gov.tr
(2) Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Bagkanligi: www.jsga.edu.tr


https://vatandas.jandarma.gov.tr/PTM/Giris
http://www.jandarma.gov.tr/
http://www.jsga.edu.tr/

TABLO

375 SAYILI KHK’YA TABI SOZLESMELI BILiSIM PERSONELI TEMININE ILISKiN KADRO VE NITELIKLERI

UNVANI

TERCIiH
iLi

ALINACAK
PERSONEL
MIKTARI

PERSONELDE ARANILAN NiTELiKLER

CINSIYETI

YAZILIM
MIMARI

ANKARA

Genel Niteliklere ilave olarak agagidaki 6zel nitelikler aranacaktir.
Ozel Nitelikler:

1. Genel nitelikler kapsaminda belirtilen, bilisim personeli olarak en az bes (5) yillik mesleki tecriibeyi, genel niteliklerde
belirtilen bolimlerden mezuniyet sonrasinda yapmis olmak,

2. NET Framework, .Net Core, ASP.NET MVC konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak ve bunlarn (varsa)
belgelemek.

3. Cok katmanli mimari ile uygulama gelistirme, Windows Servisleri ve Web Servisleri (SOAP, REST, WCF, WSDL,
XML vb.) konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

4. MSSQL, PostgreSQL vb. veri taban1 yonetim sistemlerinden biri ile entegre uygulama gelistirmis olmak.

5. ADO.NET, Entity Framework konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

6. TFS, Git vb. versiyon kontrol sistemlerinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

7. Yazilim Yasam Dongilisti hakkinda bilgi sahibi olmak.

8. Nesne tabanli programlama ve tasarim kaliplari ile ilgili bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

9. HTML, CSS, JavaScript ve TypeScript konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

10. React veya Next.js framework ve kiitiiphanelerini etkin olarak kullanmig olmak.

11. Kurumsal Yazilim Mimarisi (Enterprise Software Architecture), Kurumsal Tasarim Kaliplart (Enterprise Design
Patterns) konularinda tecriibe sahibi olmak.

12. Uygulama performans1 kapsaminda dnbellek sistemleri (Redis, Memcached vb.) kullanimi1 ve ydnetimi konusunda
tecriibe sahibi olmak.

13. Veri akis, kuyruk yonetimi ve mesajlasma araglarinin (Kafka, RabbitMQ vb.) kullanim1 ve y6netiminde tecriibe
sahibi olmak.

14. Veri modelleme, veri tabani tasarimi ve optimizasyonu konularinda tecriibe sahibi olmak.

15. Cevik (Agile) proje yonetim metodolojileri ile ¢aligma tecriibesine sahip olmak.

16. DevOps CI/CD siiregleri, Konteyner mimarisi ve Kubernetes, Docker hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

17. Elastic Search ve KIBANA konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

18. Kod giivenligi, kod diizenleme (refactoring), kodlama standartlar1 ve standartlarin uygulanmasi konusunda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak.

19. Yazilim mimari gereksinimlerinin belirlenmesi, tasarim, gelistirme ve alt yapinin teknolojik gelismelere uyarlanmasi
konusunda tecriibe sahibi olmak.

20. Yazilim mimarisi ve tasariminda kullanilan gesitli yaklagimlar (Event-Driven, Request-Driven, Domain-Driven
Design (DDD), Command Query Responsibility Segregation (CQRS) vb.) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

21. Mikroservis mimarisi hakkinda tecriibe sahibi olmak.

22. Yazilim performans, giivenlik ve test siireglerinde tecriibe sahibi olmak.

E/K
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ALINACAK

> UNVANI TERCIH | peRsoNEL PERSONELDE ARANILAN NITELIKLER CINSIYETI
NU. ILI .
MIKTARI
Genel Niteliklere ilave olarak asagidaki 6zel nitelikler aranacaktir.
Ogzel Nitelikler:
1. Genel nitelikler kapsaminda belirtilen, bilisim personeli olarak en az bes (5) yillik mesleki tecriibeyi, genel
niteliklerde belirtilen boliimlerden mezuniyet sonrasinda yapmis olmak,
2. .NET Framework, .Net Core, ASP.NET MVC konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak ve bunlar1 (varsa)
belgelemek.
3. Cok katmanli mimari ile uygulama gelistirme, Windows Servisleri ve Web Servisleri (SOAP, REST, WCF,
WSDL, XML vb.) konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.
4. MSSQL, PostgreSQL vb. veri taban1 yonetim sistemlerinden biri ile entegre uygulama gelistirmis olmak.
5. ADO.NET, Entity Framework konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.
6. TFS, Git vb. versiyon kontrol sistemlerinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak.
7. Yazilim Yasam Dongiisii hakkinda bilgi sahibi olmak.
KIDEMLI 8. Nesne tabanli programlama ve tasarim kaliplari ile ilgili bilgi ve tecriibe sahibi olmak.
2 YAZILIM ANKARA 5 9. HTML, CSS, JavaScript ve TypeScript konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak. E/K
GELISTIRME 10. React veya Next.js framework ve kiitliphanelerini etkin olarak kullanmis olmak.
UZMANI 11. Kurumsal Yazilim Mimarisi (Enterprise Software Architecture), Kurumsal Tasarim Kaliplar1 (Enterprise

Design Patterns) konularinda tecriibe sahibi olmak.

12. Uygulama performanst kapsaminda Onbellek sistemleri (Redis, Memcached vb.) kullanim1 ve ydnetimi
konusunda tecriibe sahibi olmak.

13. Veri akis, kuyruk yonetimi ve mesajlasma araclarinin (Katka, RabbitMQ vb.) kullanimi ve yonetiminde tecriibe
sahibi olmak.

14. Veri modelleme, veri taban1 tasarimi ve optimizasyonu konularinda tecriibe sahibi olmak.

15. Cevik (Agile) proje yonetim metodolojileri ile ¢calisma tecriibesine sahip olmak.

16. DevOps CI/CD siiregleri, Konteyner mimarisi ve Kubernetes, Docker hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.
17. Elastic Search ve KIBANA konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

18. Kod giivenligi, kod diizenleme (refactoring), kodlama standartlar1 ve standartlarin uygulanmasi konusunda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak.
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TERCIiH
iLi

ALINACAK
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MIKTARI

PERSONELDE ARANILAN NiTELIiKLER

CINSIYETI

VERI
TABANI
YONETIM
UZMANI

ANKARA

Genel Niteliklere ilave olarak asagidaki 6zel nitelikler aranacaktir.

Ogzel Nitelikler:

1. Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda biiyiik 6lgekli bilgi islem
birimlerinde veya bunlara danismalik yapan firmalarda veri tabani yoneticisi olarak en az 5 (bes) y1l calismis olmak
ve bunu belgelemek.

2. Linux Sistemlerde yetkinligini ispat maksadiyla "CompTIA Linux+" veya "LPIC-1" veya "LFCS (Linux
Foundation Certified System Administrator)" sertifikalarindan en az birine sahip olmak.

3. Veritabanlarn yiiksek erisilebilirlik ¢oziimlerinin kurulumu ve yonetimi hakkinda bilgi sahibi olmak.

4. SSIS katalog konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

5. Tablo, veritabani bdliimleme (partitioning) islemleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

6. Veri raporlama uygulamalar1 (Power BI vb.) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

7. MS SQL Server yiiksek erisilebilirlik ¢oziimleri (Always-On, Log Shipping vb.) kurulum ve yonetimi hakkinda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

8. MS SQL Linked Server kurulum ve yonetimi hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

9. Postgresql yiiksek erisilebilirlik ¢oziimleri (Patroni, pgpool vb.) kurulum ve yonetimi hakkinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak.

10. NoSQL (Elasticsearch, MongoDB vb.) sistemleri ve bu sistemlerin yliksek erisilebilirlik ¢éziimleri konularinda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

11. Domain, Active directory, DNS sistemleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

12. Windows ve Linux isletim sistemleri kurulumu ve yonetimi hata loglarin1 okuyup gerekli islemleri yapabilmek.
13. Betik dilleri (powershell, bash script vb.) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

14. MSSQL ve Postgresql uyumlu ORM (Object Relational Mapping) araglarmin kullanimi hakkinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak.

15. PostgreSQL ve MSSQL veri tabanlarinda PL/pgSQL ve MSSQL server Performance Tuning konusunda bilgi
ve tecriibe sahip olmak.

16. TFS Team Foundation Server (Azure DevOps Server) altyap1 yonetimi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak.

17. Agik kaynak kodlu Load balancer ¢oziimleri (haproxy, nginx vb.) konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.
18. PostgreSQL veritabani yonetimi, kurulumu, konfigiirasyonu, yama ve stirim yiikseltme, bakimi hakkinda bilgi
ve tecriibe sahibi olmak.

E/K




UNVANI

TERCIiH
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PERSONELDE ARANILAN NiTELIiKLER

CINSIYETI

19. Veri taban1 mimarisi, tasartimi ve optimizasyonu/normalizasyonu hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

20. Performans izleme, Auditing, Log analiz, Performans lyilestirme/Tuning konularinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak.

21. Fiziksel Yedekleme, Mantiksal Yedekleme ve Yedekten geri donme konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.
22. Veri gocii yontemleri ve araglar1 konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

23. PostgreSQL High Availability, Failover Cluster (Patroni, ETCD, HAProxy, Keepalived) teknolojilerinde bilgi
ve tecriibe sahibi olmak.

24. Prometheus, Alert Manager, Grafana, Zabbix gibi sistem takibi, zaman-serisi raporlar ve erken uyar1
mekanizmalar1 kurma konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

Arzu Edilen Diger Nitelikler:

1. Tercihen JavaEE veya NetFramework mimarisinde ¢alisan projelerde yazilim alt yapisi hakkinda bilgi sahibi
olmak.

2. Tercihen Nesne tabanli yazilim tasariminda tecriibe sahibi olmak.

3. Tercihen Cok katmanli yazilim mimarisi konusunda tecriibe sahibi olmak.

4. Tercihen REST, SOAP ve GraphQL teknolojileri ile mikro servis mimarisi hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak.

5. Tercihen Web uygulamalari, responsive design, typescript konularinda bilgi sahibi olmak.

6. Tercihen .NET yetkinligini ispat maksadiyla Microsoft Certifed Technology Specialist veya Microsoft Certified
Professional Develepor sertifikalarindan birine sahip olmak.

7. Tercihen PostgreSQL veri tabanindaki yetkinligini ispat maksadiyla “PostgreSQL Associate Certification” veya
EDB Postgresql Associate Certification sertifikalarindan en az bir tanesine sahip olmak.

8. Tercinen MSSQL veri tabanmindaki yetkinligini ispat maksadiyla “Microsoft Certified: Azure Database
Administrator Associate” sertifikasina sahip olmak.

9. Tercihen, teknik gelismeleri ve problem ¢dziimii igin gerekli kaynaklar: takip edebilecek seviyede Ingilizce
bilmek ve varsa bunu belgelemek.




ALINACAK

NSU UNVANI TERCIH | pERsoNEL PERSONELDE ARANILAN NITELIKLER CINSIYETI
. ILI .
MIKTARI
Genel Niteliklere ilave olarak asagidaki 6zel nitelikler aranacaktir.
Orzel Nitelikler:
1. Bilgi Islem birimlerinde (Kamu veya Ozel Sektdrde) en az 3 yil sunucu ydnetimi projelerinde gorev yapmis olmak.
2. Temel network (ag) bilgisi, network yonetimi ve giivenligi konusunda bilgi sahibi olmak.
3. Fiziksel sunucu donanimi kurulumu, konfigiirasyonu, igletimi ve sorun giderme konularinda tecriibe sahibi olmak.
4. Betik dilleri (powershell, bash vb.) kullanilarak sistem y6netimi ve otomasyon islemleri yapabilmek.
5. Proje takibi, siire¢ analizi ve belgelendirme konularinda ilgili, raporlama ve sunum yapabilecek sozlii ve yazili iletisim
becerisine sahip olmak.
6. Sanallastirma teknolojileri (Hyper-V, VMWare, Proxmox VE vb.) kurulum, konfigiirasyon, yénetim ve performans
takibi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.
7. Microsoft Windows sunucu sistem ve rolleri hakkinda asagidaki konularda kurulum, yapilandirma, izleme, yonetim
ve sorun ¢ozlimii ¢ergevesinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak:
a. Active Directory ve Domain,
b. Hyper-V ve Failover Clustering,
c. Windows Admin Center,
¢. Azure Entra ID ve Office 365 yonetimi,
d. Windows File Server,
e. Windows DNS Server,
SISTEM f. Group Policy (GPO) Management,
4 YONETIM ANKARA 1 g. Microsoft System Center (SC) ailesinin bagta Virtual Machine Manager (SCVMM) olmak {izere diger araglar. E/K
UZMANI 8. Linux/Unix isletim sistemleri (Ubuntu, RHEL, AIX vb.) konusunda asagidaki konularda bilgi ve tecriibe sahibi

olmak:

a. Temel ag yapilandirmas1 (VLAN tagging, subnetting),

b. Uzaktan erisim (SSH/VNC) ve AD entegrasyonu,

¢. Zamanlanmig gorevler ve servis olusturma (cronjob, systemd),

¢. Linux kabuk betik dilleri (bash/ksh vb.),

d. Firewall yapilandirmasi (ufw, iptables vb.).
9. Sistemlerin log, performans ve kapasite degerlerini izleme, anlamlandirma ve raporlama konularina hakim olmak.
Arzu Edilen Diger Nitelikler:
1. Teknik gelismeleri ve problem ¢dziimii igin gerekli kaynaklari takip edebilecek seviyede Ingilizce bilmek ve varsa
bunu belgelemek.
2.Tercihen “AZ-800: Administering Windows Server Hybrid Core Infrastructure” veya “AZ-900: Microsoft Azure
Fundamentals” veya "Microsoft Certified: Windows Server Hybrid Administrator Associate" sertifikalarindan en az
birine sahip olmak.
3. Tercihen "CompTIA Linux+" veya "LPIC-1" veya "LFCS (Linux Foundation Certified System Administrator)”
sertifikalarindan en az birine sahip olmak.
4. Gorev ve sorumluluk alanina giren islerin otomasyonunu saglayabilmek maksadiyla, Altyapmin Kod Olarak
Tutulmasi (Infrastructure as Code) anlayist ile tiim sistemlerin kurulum, konfigiirasyon ve idamelerinin Ansible,
SCVMM ve Terraform benzeri araglar ile yapilmasina yonelik teknik yeterlilik ve tecriibeye sahip olmak.

-9-
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CINSIYETI

YAPAY
ZEKA
UZMANI

ANKARA

Genel Niteliklere ilave olarak asagidaki 6zel nitelikler aranacaktir.

Ozel Nitelikler:

1. Python ile uygulama gelistirme konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

2. Nesne Yonelimli Programlama (OOP) prensipleri ile Python'da uygulama gelistirmis olmak.

3. Django, Flask, FastAPI web framework'lerinden en az birinde orta diizey bilgi ve tecriibe sahibi olmak.
4. RESTful API tasarimu ve gelistirme konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

5. NumPy, Pandas, Matplotlib, Seaborn kiitiiphaneleri ile veri analizi ve gorsellestirme konularinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak.

6. Scikit-learn, TensorFlow, PyTorch, Keras kiitiiphanelerinden en az birinde makine 6grenmesi modeli
gelistirmis olmak.

7. Natural Language Processing (NLP) ve Large Language Model (LLM) konularinda temel bilgi ve uygulama
tecriibesi sahibi olmak.

8. Veri madenciligi ve istatistiksel analiz yontemlerinde temel bilgi sahibi olmak.

E/K

MOBIL
YAZILIM
GELISTIRME
UZMANI

ANKARA

Genel Niteliklere ilave olarak asagidaki 6zel nitelikler aranacaktir.

Orzel Nitelikler:

1. Flutter / Dart ile mobil uygulama gelistirme konusunda tecriibe sahibi olmak,

2. MVVM, MVC gibi modern yazilim mimarileri ile proje gelistirme tecriibesine sahip olmak,

3. Android ve iOS platformlarinda uygulama gelistirme konusunda tecriibe sahibi olmak.

4. Web servisleri (REST, SOAP) hakkinda bilgi sahibi olmak ve bu servislerle uygulama entegrasyonu konusunda
deneyimli olmak,

5. Axios veya benzeri HTTP kiitiiphaneleri kullanarak API entegrasyonlar1 gergeklestirmis olmak,

6. State management ¢oziimleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

7. Versiyon kontrol sistemlerinden (Git, TFS, SVN vb.) en az biri ile etkin ¢aligmis olmak,

8. UI/UX tasarim ilkelerine dikkat ederek, kullanic1 dostu arayiizler olusturma konusunda yetkin olmak,
9. Firebase, push notification servisleri gibi mobil teknolojiler hakkinda uygulamali bilgiye sahip olmak,
10. Yazilim gelistirme siire¢lerinde SOLID prensiplerine uygun kod gelistirme pratigine sahip olmak,
11. Performans ve giivenlik optimizasyonlar1 konusunda yetkin olmak,

Arzu Edilen Diger Nitelikler:
1. Tercihen App Store ve Google Play yayin siireglerine hakim olmak.
2. Tercihen CI/CD siireglerine hakim olmak.

E/K

-10 -
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YAZILIM
GELISTIRME
UZMANI

ANKARA

Genel Niteliklere ilave olarak asagidaki 6zel nitelikler aranacaktir.
Ozel Nitelikler:

1. Genel nitelikler kapsaminda belirtilen, biligsim personeli olarak ii¢ (3) y1llik mesleki tecriibeyi, genel niteliklerde
belirtilen boliimlerden mezuniyet sonrasinda yapmis olmak,

2. .NET Framework, .Net Core, ASP.NET MVC konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak ve bunlar1 (varsa)
belgelemek.

3. HTML, CSS ve JavaScript konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

4. Javascript framework ve kiitliphanelerinden en az birinde (Vue.js, Angular, React, Jquery vb.) bilgi ve tecriibe
sahibi olmak.

5. Cok katmanli mimari ile uygulama gelistirme, Windows Servisleri ve Web Servisleri (SOAP, REST, WCF,
WSDL, XML vb.) konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

6. MSSQL, PostgreSQL vb. veri taban1 yonetim sistemlerinden biri ile entegre uygulama gelistirmis olmak.

7. ADO.NET, Entity Framework konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

8. TFS, Git vb. versiyon kontrol sistemlerinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

9. Yazilim Yasam Dongiisii hakkinda bilgi sahibi olmak.

E/K

TOPLAM

11
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