Yiiksek Secim Kurulu Baskanhgindan:

SOZLESMELI BIiLiSIM PERSONELI ALIM iLANI

Yiiksek Secim Kurulu Bagkanhg merkez teskilatinda istihdam edilmek uzere,

375 sayili Kanun Hiitkmiinde Kararname’nin ek 6 nci maddesine dayanilarak 31.12.2008 tarih
ve 27097 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli
Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihdamma Iliskin Esas ve Usuller
Hakkinda Y&netmelik’in 8 inci maddesi uyarinca sozlii sinav basari sirasina gére yapilacak
yerlestirme ile 8 (sekiz) sézlesmeli bilisim personeli alinacaktir.

1) BASVURU SARTLARI

A. GENEL SARTLAR

a)
b)

¢)

d)

©)

657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlar
tasimak,

Fakiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim mithendisligi, elektrik
miihendisligi, elektronik mihendisligi, elektrik ve elektronik mithendisligi ve endiistri
miithendisligi bolimlerinden va da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul
edilmis yurt disindaki yuksekégretim kurumlarindan mezun olmak,

(b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miithendislik
bolimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakultelerinin, bilgisayar ve
teknoloji  tizerine egitim wveren bolumleri ile istatistik, matematik ve fizik
bélimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak (Bu kisimda belirtilen bliim
mezunlart aylik briit sézlesme ticret tavaninin 2 kati igin bagvuru yapabilirler.)
Yazilim, yazihm tasarinn ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
buytik 6l¢ekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda tcret tavani iki katin
gecmeyecekler icin en az 3 (ti¢) yil ve 3 (ti¢) katim1 gegmeyecekler i¢in en az 5 (beg) yil
mesleki tecriibeye sahip bulunmak (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim
personeli olarak 657 sayili Kanun’a tabi kadrolu veya aym Kanun'un 4 {inci
maddesinin (B) bendi ya da 399 sayil1 Kanun Hilkmiinde Kararname’ye tabi sozlesmeli
statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal guvenlik kurumlarina prim ddenmek
suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak gegtigi belgelenen hizmet siireleri
dikkate alinir.)

Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yénetimi ve giivenligi hakkinda
bilgi sahibi olmalari kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini
belgelemek,

Askerlik durumu bakimindan; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik cagma gelmemis
bulunmak veya askerlik cagma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapnis yahut
ertelenmis veya yedek subay smifa gegirilmis olmak,

Hizmetin gerektirdigi nitelikler ile muhakeme, temsil, yeni teknolojileri takip etme,
dgrenme ve aragtirma, hizh 68renme ve kendini gelistirme, analitik diistinebilme, takim
calismasia yatkin olma ve iletisim becerisi yiksek olma, yogun ve stresli is lemposuna
ayak uydurabilme ve belgelemeye (dokiimantasyon) @&nem vererek belgeleme
yeteneklerine sahip olmak.



Tablo: Sozlesmeli Bilisim Personeli Pozisyonlari

SOZLESMELI SINAVA ; -
GRUP PERSONEL ADET | CAGRILACAK DEITIEESIIM Tl:'\'ff;l
POZISYONU ADAY SAYISI ) )
Klde_mh PostgreSQL | 10 5yl
Veritabant Uzmam
A 3 Katma
S rot Kadar
Kidemli Bilgi Guvenligi | 10 5vil
Uzmam
DevOps Uzmam 2 20 3Yil
PostgreSQL Veritabam 5 20 3yl
Uzmant
B 2 Katina
Kadar
Bilgi Giivenligi Uzmam 1 10 3Yil
Sistem Uzmani 1 10 3Yil

B. OZEL SARTLAR:

Bagvuru genel sartlarina ilave olarak basvurulacak pozisyonlar icin asagidaki &zel sartlar

aranacaktir.

A GRUBU:
1. Kidemli PostgreSQL Veritabami Uzmam (1 kisi, Tam Zamanh, Aylik Briit
Sozlesme Ucret Tavanimn 3 Katina Kadar)

En az 1.000 (bin) kullanicil bilgi islem merkezlerinde, kurum cahsam veya bu
kurumlarda alt yliklenici firma personcli olarak en az 5 (bes) yil veri tabam
uzmani/yoneticisi olarak ¢alismis oldugunu belgelemek,

PostgreSQL Veri tabam mimarisi, veri hizmetlerinin planlamasi, veri tabam
modelleme-tasarimi~ ve  optimizasyon/normalizasyon, problem  ¢ozimleri
konularmnda bilgi ve deneyim sahibi olmak,PostgreSQL veritabani yoneticisi olarak
en az 2(iki) yillik is tecriibesine sahip oldugunu belgelemek,

PostgreSQL veritaban1 ydnetimi, kurulumu, konfigiirasyonu, yama ve versiyon
yilkseltme, bakimi, yedekleme ve yeniden yiikleme (PgBackrest, Barman vb.),
sorun giderme konularinda en az 2 (iki) yillik deneyimli olmak ve belgelemek,
Veri tabani uygulama sunucusu kiimeleri (Postgresql Cluster) ve PostgreSQL High
Availability Coziimleri(Patroni, auto failover cluster, replication, disaster recovery,
PgPool, PgBouncer vb.) konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

Performans tuning, kapasite planlama ve giivenlik denetim giinliigii yonetimi
konularmda bilgi sahibi olmak ve ilgili veritabam eklentilerini kullanma konusunda
bilgi ve deneyim sahibi olmak,



ETL, OLAP ve OLTP modelleri gelistirme ve iyilestirme konularinda bilgi ve
deneyim sahibi olmak,

Veri tabami performans izleme, log analizi konularinda ve ilgili PostgreSQL
eklentilerinin((Grafana, Zabbix vb.) kullammi konusunda bilgi ve deneyim sahibi
olmak,

ileri seviyede PL/pgSQL ve SQL konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,
Linux isletim sistemi (Red Hat, Oracle Enterprise Linux, Suse Linux, CentOS)
konularinda bilgi ve dencyim sahibi olmak,

Linux igletim sisteminde veri tabani ve bash scriptleri yazma, ayrica Crontab’a
entegre edilmesi konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

Tercihen;

PostgreSQL 15/16/17 Associate/Professinal Certification sertifikasyonlarin en az
birine sahip olmak,

PostgreSQL Sistem Yonetici Egitim , PostgreSQL Ileri Sistem Y&netici Egitim
konularinda egitimlerden birine katildigini belgelemek.

2. Kidemli Bilgi Giivenligi Uzmam (1 kisi, Tam Zamanh, Ayhk Briit S6zlesme
Ucret Tavanminin 3 Katina Kadar)

a)

b)

¢)

<)
d)

€)

g)

g
h)

En az 5.000 (besbin) aktif kullaniciya sahip; firewall, anti-viras, filtreleme, DDOS,
Zero day exploit, VPN, DLP, EDR ve IDS/IPS gibi giivenlik riinlerinin
kullamldigi bir Bilgi islem Merkezinde, Network veya Sistem Giivenligi
konusunda sistem vzmani, ag uzmani veya bilgi glivenligi uzmam olarak en az 5
(bes) yil calismus oldugunu belgelemek,

Routing, Switching ve Wireless yapilandirma ve yénetimi konusunda deneyim
sahibi olmak,

Sunucu mimarileri ve disk sanallastirma ile sanallastirma
teknolojilerinden vSphere, Hiper-V, Nutanix Bulut Platformu, SUSE Linux
Kurumsal Sunucusu, XenSunucusu, Red Hat Kurumsal Linux, Red Hat
Sanallastirma sistemlerinin giivenligi konusunda bilgi sahibi olmak,

Merkezi iz kayd (log) ve SIEM Y&netimi konusunda deneyimli olmak,

Giivenlik duvarlan, VPN yapilarn, saldirt tespit ve saldirt onleme sistemleri
IDS/IPS, antiviris, yilk dengeleme cihazlart yapilandirma ve ydnetimi konularinda
deneyimli olmak,

Y énlendiriciler, Erisim Noktas: (Access Point) ve Erisim Noktasi Kontrol Cihazlan
(Access Point Controller) sistemlerinin kurulum, konfigiirasyon ve yonetimi
hakkinda deneyim sahibi olmak,

Yazilim giivenligi konusunda bilgi sahibi olmak,

Kod analizi konusunda deneyimli olmak,

Veritabam sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

Sizma(penetration) ve stres testleri, sifreleme, firewall, saldir1 énleme sistemleri,
zafiyet tarama sistemleri ve benzeri giivenlik siire¢leri ve teknolojileri hakkinda
deneyim sahibi olmak,

Zafiyet testi araclarindan (Nexpose, Nessus, Acunetix, Netsparker, AppScan,
Corelmpact, Fortity, Checkmarx, vb.) en az biri hakkinda deneyim sahibi olmak,



i) Yerel Alan AZ (LAN), TCP/IP, IPV4-IPV6, Genig Alan Ag (WAN), Kablosuz
Yerel Alan Ag (WLAN), Sanal Ozel Ag (VPN), SSL/TLS, 1EEE 802.1x ag
teknolojileri konusunda deneyim sahibi olmak,

j) RADIUS, NAC (Network Access Control) teknolojisi ve donanimlart hakkinda
deneyim sahibi olmak,

k) Unix, Linux, FreeBSD/OpenBSD ve Windows isletim sistemleri hakkinda deneyim
sahibi olmak,

Iy Aglarn performansim izleyerek, bu dogrultuda kapasite planlamasi yapmak ve
iyilestirmeye yonclik dencyim sahibi olmak,

m) E-Posta sistemleri giivenligi konusunda deneyim sahibi olmak,

n) Bilgi guivenligi stregleri, is strekliligi, risk analizi veya risk yonetimi konularinda
deneyim sahibi olmak,

0) Siber Olaylara Miidahale Ekibi (SOMEL) yonetim ve dokimantasyonu
konularinda deneyim sahibi olmak,

Tercihen;

a) ITILv4 egitim sertifikalarina sahip olmak,

b) ISO 27001 (Bilgi Guvenligi Yonetimi Sistemi) Standardi egitimi sertifikasina sahip
olmak,

¢) Cisco Certified Network Associate (CCNA), Cisco Certified Network

¢) Professional (CCNP), CCNP Data Center, CCNP Routing and Swilching, CCNP
Collaboration, CCNP Security, CCNP Wireless, CCNP Service Provider, CCDP,
CCNP Cloud sertifikalarindan en az birine sahip olmak ve belgelemek,

d) CEH, GPEN, OSCP, CISSP, CSSLP sertifikalarindan en az bir tanesine sahip
olmak.

B GRUBU:
1. DevOps Uzmam (1 Kisi - Tam Zamanh -  Ayhk

Briit Sozlesme Ucret Tavanmin 2 Katina Kadar)

a)
b)
)
)
d)

e)
f)

g)

En az 1.000 (bin) kullamaeih biyiik dlgekli bilgi islem birimlerinde en az 2 (iki)
y1l DevOps uzmani olmak tizere en az 3 (ii¢) yillik deneyime sahip oldugunu
belgelemek,

Yazilum gelistirme yasam dongiisi(SDLC) siiregleri konusunda bilgi sahibi olmak,
Is Siireci Takibi yazilmi (Redmine, [BM Jazz, Jira, Confluence, WebCollab, vb.)
kullanma konusunda deneyim sahibi olmak,

ELK Stack (Elasticscarch, Logstash, Kibana), tiim mctin arama(Full-tcxt scarch)
konularinda bilgi sahibi olmak,

Versiyon kontrol sistemleri(GIT, SVN, CVS) hakkinda dencyim sahibi olmak,
Microservice mimari hakkinda bilgi sahibi olmak,

CI/CD siiregleri ve araglarinda (Jenkins, Git, SonarQube, vb.) bilgi ve deneyim
sahibi oldugunu belgelemek ve DevOps tool’larinin birbiri ile entegrasyonu
konusunda deneyim sahibi olmak,

DevOps ve Proje bagimlilk yonetim araci(Maven, Gradle vb.) konusunda
dencyim sahibi olmalk,



g) Otomatiklestirilmis yapilar dahil olmak iizere CI/CD metodolojilerinin izlenmesi
ve iyilestirilmesi konusunda deneyim sahibi oldugunu belgelemek,

h) Konteyner orkestrasyon ¢oziimleri (Docker Swarm, Kubernetes) konusunda
deneyim sahibi olmalk,

1) Zuul Gateway, Redis, Eureka, Zipkin, Spring Admin Server konularinda bilgi
sahibi olmak,

i) Linux isletim sistemi (CentOS, Ubuntu, RedHat, Oracle Enterprise Linux vb.)
hakkinda deneyim sahibi oldugunu belgelemek,

j)  Uygulama sunuculart (Weblogic, Tomcat, Wildfly, Glassfish vb.) konusunda bilgi
sahibi oldugunu belgelemek,

k) Load Balancer (HAProxy, Nginx )} araclar1 hakkinda deneyim sahibi olmak,

1) Giglii iletigim becerising sahip, takim g¢alismasina yatkin ve dokiimantasyon
yapmaya istekli olmak,

m) Belgeleme ve diizenli raporlamaya 6nem vermek, esnek calisma saatlerine ve

yogun is temposuna uyum saglayabilir olmak.

2. PostgreSQL Veritabami Uzmam (2 kisi, Tam Zamanh, Ayhk Briit Sozlesme
Ucret Tavammm 2 Katina Kadar)

En az 1.000 (bin) kullanicihi bilgi islem merkezlerinde, kurum g¢ahigani veya bu

kurumlarda alt yiiklenici firma personeli olarak en az 3 (ii¢) yil veri tabam

uzmany/yoneticisi olarak ¢alismis oldugunu belgelemek,

Veri tabani uygulama sunucusu kiimeleri (Postgresgl Cluster) ve PostgreSQL High

Availability Coziimleri(Patroni, auto failover cluster, replication, disaster recovery,

PgPool, PgBouncer vb.) konularinda bilgi sahibi olmak,

Performans tuning, kapasite planlama ve giivenlik denetim giinliigii y6netimi

konularinda bilgi sahibi olmak ve ilgili veri tabam eklentilerini kullanma konusunda

bilgi sahibi olmak,

ETL, OLAP ve OLTP modelleri gelistirme ve iyilestirme konularinda bilgi sahibi

olmak,

Veri tabani performans izleme, log analizi konularimda ve ilgili PostgreSQL

cklentilerinin{(Gratana, Zabbix vb.) kullanimi konusunda bilgi sahibi olmak,

fleri seviyede PL/pgSQL ve SQL konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

Linux igletim sistemi (Red Hat, Oracle Enterprise Linux, Suse Linux, CentOS)

konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

Linux isletim sisteminde veri tabant ve bash scriptleri yazma, ayrica Crontab’a entegre

edilmesi konularinda bilgi sahibi olmak,

Tercihen;
e PostgreSQL 15/16/17 Associate/Professinal Certification sertifikasyonlarin en az
birine sahip olmak,
e PostereSQL Sistemn Yonetici Egitim , PostgreSQL lleri Sistem Yonetici Egitim
konularinda egitimlerden birine katildigim belgelemek.



3. Bilgi Giivenligi Uzmam (1 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk Briit Sizlesme Ucret

Tavanmin 2 Katina Kadar)

a) Enaz 1.000 (bin) kullanicih bityiik 6lgekli bilgi islem birimlerinde yahut en az 1.000
(bin) i¢ veya 1.000 (bin) dis kullanicis1 bulunan kamu veya dzel sektordeki sistem
merkezlerinde Ag Yoneticisi (Network Admin) veya Ag Uzman olarak en az 3 (ii¢)
vl ¢alismus oldugunu belgelemek,

b) Ana omurga anahtan (backbone switch), kenar anahtari (kenar switch) kurulumu,
konfigiirasyonu ve yonetiminde deneyim sahibi olmak,

c) Ag tizerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (wireshark, tcpdump, nctcat
gibi) yazilimlar konusunda deneyim sahibi olmak,

¢) Giivenlik sistemleri (IDS/IPS, Firewall, WAF, Load Balancer, Antiviriis, Web
Gateway, DDoS, E-mail Gateway, vb.) hakkinda deneyim sahibi olmak,

d) Unix ve Linux isletim sistemleri konusunda bilgi sahibi olmak,

e) Yerel Alan Ag (LAN), TCP/IP, IPV4 - IPV6, Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Yerel
Alan Ag (WLAN), Sanal Ozel Ag (VPN), SSL/ILS, Dinamik Yonlendirme
Protokolleri, IEEE 802.1x ag teknolojileri konusunda deneyim sahibi olmak,

) RADIUS, NAC (Network Access Control) teknolojisi ve donamimlart hakkinda
deneyim sahibi olmak,

g) Ag Izleme (Network Monitoring) araglarmin kurulumu, yonetimi ve raporlama
konularinda deneyim sahibi olmalk,

8) DNS, DHCP konularinda deneyim sahibi olmak,

h) Routing, Switching ve Wircless yapilandirma ve yonetimi konusunda deneyim sahibi
olmalk,

1) E-Posta sistemleri giivenligi konusunda bilgi sahibi olmak,

i) Bilgi giivenligi siiregleri, is strekliligi, risk analizi veya risk yonetimi konularinda
bilgi sahibi olmak.

Tercihen;

a) Ag cihazlarinin giivenligi ve is stirekliligi konularinda deneyim sahibi olmal,

b) ITILv4 egitim sertifikalarina sahip olmak,

¢) ISO 27001 (Bilgi Giivenligi Yénetimi Sistemi) Standardi egitimi sertifikasina sahip
olmalk,

d) PCNA (Palo Alto Networks Certified Security Administrator) sertifikasina sahip
olmak,

¢) Cisco Certified Network Associate (CCNA), Cisco Certified Network Professional
(CCNP), CCNP Data Center, CCNP Routing and Switching, CCNP Collaboration,
CCNP Security, CCNP Wireless, CCNP Service Provider, CCDP, CCNP Cloud, CCT
sertifikalarmdan en az birine sahip olmak,

f) CEH, GPEN, OSCP, CISSP, CSSLP sertitikalarindan en az bir tanesine sahip olmak.

4, Sistem Uzmani (1 Kigi - Tam Zamanh - Ayhk Briit Sézlesme Uceret Tavamnin

2 Katina Kadar)

a) En az 1.000 (bin) kullameih biyiik Slgekli bilgi islem birimlerinde yahut en az 1.000
(bin) i¢ veya 1.000 (bin) dis kullanieist bulunan kamu veya ozel sektordeki sistem
merkezlerinde Sanallagtirma veya Linux igletim sistemleri hakkinda toplamda veya
herhangi birisi i¢in en az 3 (ii¢) yillik deneyim sahibi oldugunu belgelemek,



b) Sunucu, Sanallastirma, Yedekleme, Depolama, SAN ve VSAN konularinda ariza ve
performans problemlerini tespit edebilecek ve ¢oziim tretebilecek deneyim sahibi olmak,
¢) Active Directory, DNS, DHCP, WSUS, File Server, Internet Information Services (1IS),
Certification Authority konfigiirasyon ve sorun c¢oziimleme konularinda kurulum,
yapilandirmada bilgi sahibi olmal,

¢) Microsoft Windows Sunucularinda (2012, 2012 R2, 2016, 2019, 2022, 2025) bakim
izleme ve yapilandirma konularinda deneyime sahip olmak,

d) Uygulama sunuculari performans analizi ve izleme (monitoring) konusunda bilgi sahibi
olmak,

¢) Unix / Linux igletim sistemleri ve tiirevlerinde (Pardus, Red Hat, Oracle Enterprise
Linux, Suse Linux, CentOS) kurulumu, optimizasyonu, yonetimi, yedekleme islemleri,
kullanict yonetimi, performans yonetimi, kurtarma, kapasite planlama, yapilandiriimasi,
log inceleme, glivenlik ve bakimi konularinda bilgi sahibi olmak,

f) Windows (8, 10, 11) ve acik kaynak isletim sistemleri (Pardus isletim Sistemi), isletim
sistemi imajlarinin hazirlanmast ve dagitimi konularinda bilgi sahibi olmak,

g) Sunucu donanimlar ve konfigiirasyonlan(Disk, Ethernet, Hba, Raid vb.) hakkinda bilgi
sahibi olmak.

8) Uygulama sunuculari (IIS, Apache vb.) kurulumu, yapilandirilmasi ve yonetimi
konusunda deneyim sahibi olmak,

h) Sanallastirma platformlarinin kurulumu yapilandirmasi(VCentrer, Hyper-V, Red Hat
Virtualization, Nutanix Bulut Platformu vb.), yonetimi ve sorun ¢dziimlemeleri konusunda
bilgi sahibi olmak,

1) Fiziksel veya sanal sunucu kurulumu ve cluster yapilandirma sistemleri (Linux ve
Microsoft Windows Server) konusunda deneyime sahip olmak,

i) DHCP, DNS, Proxy ve benzeri sistem servisleri hakkinda deneyim sahibi olmak,

j) Linux fiziksel veya sanal sunucu ortamlarinda sorun ¢dzme, performans artirimi,
guvenlik, log inceleme konularinda deneyime sahip olmak,

k) istemei  Yonetimi (Endpoint Configuration Manager), GPO (Grup Politikalart
Olusturma) hakkinda bilgi sahibi olmak,

1) Microsoft SCOM 2012 ve SCCM 2012 ve tstii sistemlerinin kurulum konfigiirasyon ve
sorun giderme konularinda bilgi sahibi olmak,

m) Perl, Python, Shell veya Bash Scripting dillerinin en az birinde deneyim sahibi olmak,
n) Sizma ve stres testleri, sifreleme, firewall, saldirt énleme sistemleri, zafiyet tarama
sistemleri ve benzeri giivenlik stiregleri ve teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

0) Yedekleme Yonetimi alaninda kurulum, konfigtirasyon, bakim ve yonetimi konularinda
deneyim sahibi olmak,

o) Firewall (Giivenlik Duvan), IPS, IDS, Icerik Filtreleme ve Load Balancer (Yik
Dengeleme) teknolojileri konusunda bilgi sahibi olmak.

p) Agik kaynak e-posta sistemleri (Zimbra, Safir vb.) ve e-posta protokolleri (SMTP,
IMAP, POP3, SPF, DKIM, DMARC) hakkinda bilgi sahibi olmak.

Tercihen;

a) Microsoft Certified Solutions Associate (MCSA), Microsoft Certified Solutions Expert
(MCSE), Microsoft Certified ProfessionalMCP), VMware Certified Professional
(VCP) sertifikalarindan en az birine sahip olmak,

b) Replikasyon, Is Siirekliligi, Felaketten Kurtarma konularinda deneyime sahip olmak,



¢) Konteynerler ve konteyner orkestrasyonu konusunda deneyim sahibi olmak.

¢) Linux Professional Institute (LPIC) , Linux Foundation Certified System Administrator
(LFCS), Linux Foundation Certified Engineer (LFCE), Red Hat Certified System
Administrator (RHCSA), Red Hat Certified Engineer (RHCE) sertifikalarindan en az
birine sahip olmak,

d) Docker, Kubernetes konusunda deneyim sahibi olmak.

1) SISTEME YOKLENMEST GEREKEN BELGELER

a) Fotograflh ve detayh 6zgecmis: Fotografli ve detayh 6zge¢mis pdf formatinda hazirlanarak.
e-Devlet tizerinde Yiiksek Se¢im Kurulu Baskanlign Kariyer Kapis1 Kamu ise Alim
hizmeti iizerinden yapilan bagvuru esnasinda yiiklenecektir Bu alana 6zgegmis disinda baska
evrak yilklenmeyeceltir.

b) Mezunivet Belgesi: Mezuniyet bilgileri  e-Devlet iizerinde Yitksekdgretim
Kurumundan otomatik olarak gelmektedir. Yurt i¢indeki veya yurt disindaki ¢gretim
kurumlarindan mezun olup, bu ilanda aranilan &grenim durumuna iligkin denkligi olan
adaylarm, e-Devlet bagvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz” asamasi altinda bulunan
“Denklik Belgesi” alanma ilgili dokiimam pdf formatinda mutlaka yiiklemeleri
gerekmektedir.

¢) Yabanci Dil Puanma Tliskin Belge: Varsa, son basvuru tarihi itibariyla gegerliligi
bulunan ingilizce dilinde YDS/e-YDS puam e-Devlet iizerinden OSYM’den otomatik
olarak gelmektedir. Ancak Ingilizce dilinde YDS/e-YDS denkligi YOK tarafindan
kabul edilen diger yabanci dil sinavina iliskin belgenin e-Devlet Basvurusu sirasinda
“Diger Belgeleriniz” asamasi altinda bulunan “Denklik Belgesi” alamna ilgili dokumani
pdf formatinda mutlaka yiiklenmesi gerekmektedir.

¢) Mesleki Tecriibe Siiresini Gisteren Belgeler
Calisilan is yerinin niteligine gore alinacaktir. Buna gore:

- Ozel sektorde gahisilan sireler igin barkodlu SGK hizmet dokiimii,

- Kamu kurumlaninda calisilan siireler i¢in kurumdan alinacak belge, (*Mesleki ¢alisma
stirelerini gosteren belgeleri imzalayan kisilerin erisilebilir telefon, e-posta ve adres
bilgileri ile pozisyon bilgilerinin de aym belge igerisinde ayrica yer ahiyor olmas
gerekmektedir. Bagsvuru degerlendirme komisyonu, saglanan bilgi ve belgelerin
dogrulugunu teyit etmek isterse, bu bilgileri ve belgeleri onaylayan gereek ve/veya tiizel
kisilerle iletisime gegebilecektir. Saglanan bilgi ve belgelerin dogrulugu teyit edilmezse
adaym soz konusu tecriibesi dikkale almmayacakiir. Mesleki tecriibe siirelerinde;
lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate almacaktir. Adaylarin Miilakat
tarthi itibari ile mesleki tecriibe siiresini doldurmus olmasi gerekmektedir.)
* Mesleki ¢alisma stirelerini gosteren belgeler e-Devlet SGK Tescil ve Hizmet Doktmii
sayfasindan barkodlu belge veya kurumdan alinacak belge e-Devlet tzerinde Yiiksek
Se¢im Kurulu Baskanligi Kariyer Kapisi Kamu Ise Alim hizmetinden yapilan bagvuru
esnasinda yiiklenecektir.)

d) Mesleki Tecriibe Sartim Gosteren Belgeler: Bagvurulan pozisyonlar igin ozel
sartlarda belirtilen mesleki tecriibe sartin1 gésteren ve hakim olunmasi istenen alanlar,
belgelenmesi istenen konular ile birlikte denevim sahibi olunmasi istenen alanlarda
bu durumu gosteren belgelerin en az; basvurulan pozisyonlar ile ilgili alan bilgisi,
cahsilan hizmetler/projeler ve bu hizmetlerin/projelerin kapsami, calisma stireleri gibi
bilgileri igeriyor olmasi gerekmektedir. Istenen mesleki tecriibe sartini gosteren
belgeler, bu alanda hizmetin/projenin gegtigi is yerlerindeki bagl olunan yoneticiler,
s6z konusu hizmetlerde/projelerde birlikte cahsilan dier yoneticiler veya ilgili insan



kaynaklari birimlerinden en az biri tarafindan 1slak imzalanmis ve varsa kaselenmis
olarak onaylatilacaktir. Istenen mesleki tecriibe sartini gosteren belgeleri imzalayan
kisilerin erisilebilir telefon, e-posta ve adres bilgileri ile pozisyon bilgilerinin de ayni
belge icerisinde ayrica yer aliyor olmasi gerekmektedir. Bagvuru degerlendirme
komisyonu, saglanan bilgi ve belgelerin dogrulugunu teyit etmek isterse, bu bilgileri ve
belgeleri onaylayan gergek vefveya tiizel kisilerle iletisime gegebilecektir. Saglanan
bilgi ve belgelerin dogrulugu teyit edilmezse adayin bagvurusu gegersiz sayilacaktir.
Sadece ilgili kurum/kurulugta ¢aligtigini gosteren, igeriginde basvurulan pozisyonlar ile
ilgili alan bilgisi, ¢alisilan hizmetler/projeler ve bu hizmetlerin/projelerin kapsami,
cahsma siireleri gibi bilgileri igermeyen belgeler gecersiz sayilacaktir. Tlgili belge e-
Devlet iizerinde Yiiksek Se¢im Kurulu Bagkanligi - Kariyer Kapist Kamu fse Alim
hizmetinden yapilan bagvuru esnasinda yiiklenecektir. Belgenin ash miilakat giinii
Baskanlik gorevlilerine ibraz edilecek ve Baskanligimiz tarafindan tasdik edilerek ash
iade edilecektir. Aslini ibraz edemeyenler miilakata alinmayacaktir.

¢) En az 2 (iki) Programlama Dilini Bildigini Gdsteren Belgeler: Tamamlanan egitim
veya sertifikalandirma programlarindan almacaktir. Herhangi bir egitim veya
sertifikalandirma programindan alinmis bir belge ibraz edemeyen ya da bu kapsamda
ibraz ettikleri belgelerde en az 2 (iki) programlama dilini bildigini gésteremeyen adaylar
i¢in mezun olduklar fakiiltelerden onayli transkript de kabul edilecektir. Mezun olunan
fakiiltelerce verilen transkript, programlama dillerini agik bi¢cimde belirtmelidir. Aksi
durumda bu derslerin igerigi ve hangi programlama dillerinin 63retildigi ile ilgili Boliim
Baskanligi, Fakulte Dekanligi ve/veya Universite Rektorligi tarafindan onayh belge,
transkript ile bitlikte ayrica ibraz edilmelidir. Tlgili belge e-Devlet tizerinde Yiiksek
Segim Kurulu - Kariyer Kapist Kamu Ise Ahm hizmetinden yapilan basvuru esnasinda
yiiklenecektir. Belgenin asli miilakat giinii Bagkanlik gérevlilerine ibraz edilecek ve
Baskanligimiz tarafindan tasdik edilerek asli iade edilecektir. Aslini ibraz edemeyenler
miilakata alimmayacaktir,

f) Sertifikalar; Basvurulan pozisyonlar i¢in &zel sartlarda istenilen sertifikalar ve
nitelikleri gosteren belgelerdir. ilgili belge e-Devlet iizerinde Yiksek Segim Kurulu
Baskanhigi - Kariyer Kapist Kamu Ise Alm hizmetinden yapilan basvuru esnasinda
yuklenecektir. Bu belgeler smavla ahnmis olmahdir. Ancak “bilgi sahibi olmak™ diye
belirtilen dzel sartlar igin katthm sertifikalari/belgeleri de sisteme yiiklenebilir. Tim
sertifikalar, verildikleri  kurulusun belirledigi  sertifika gegerlilik  sorgulama
yontemleriyle Baskanligimiz tarafindan dogrulanacaktir. Sunulan sertifikalarin
dogrulanabilmesi i¢in sertifika numarasi, sorgulama ve dogrulama adresleri, sorgulama
sifresi gibi bilgi ve belgelerin saglanmasi adaymn sorumlulugundadir. Saglanan bilgi ve
belgelerle sertifikanin  gegerliligi teyit edilemezse s6z konusu sertifika dikkate
alinmayacaktir. Belgenin asli miilakat giinii Baskanhgimiz gorevlilerine ibraz edilecek
ve Bagkanligimiz tarafindan tasdik edilerek ash iade edilecektir. Ashm ibraz
edemeyenler miilakata alinmayacaktir.

III) BASVURU ZAMANI, YERI VE SEKLI:

a) Basvurular 18.09.2025 tarihinde saat 10:00°da baslayp, 29.09.2025 tarihinde saat
23:59:59°da sona erecektir. Basvurular e-Devlet iizerinden “Yiiksek Se¢im Kurulu-
Kariyer Kapisi Kamu Ise Alim” hizmeti veya Kariyer Kapisi internet adresinden
(https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.ir) elekironik olarak yapilacakur. Sahsen



b)

c)

<)

bagvuru almmayacak olup, posta veya diger yollarla yapilan miiracaatlar kabul
edilmeyecektir.

Adaylar, ilan edilen pozisyonlardan birinci ve ikinci tercih olmak iizere en lazla 2 (iki)
farkll pozisyon igin tercih yapabileceklerdir. Her bir pozisyon i¢in en ¢ok puandan
baslanarak “Sozlegsmeli Bilisim Personeli” tablosunda yer alan Sinava Cagrilacak Aday
Sayisi kolonunda belirtilen sayi kadar aday sézlii smava katilmaya hak kazanacaktir.
Degerlendirme 6ncelikle birinci tercihinde yer alan pozisyona basvuranlar arasinda
yapilacaktir. S6zlii smava katilmaya hak kazanacak adaylar puanlarma ve tercih
siralarina bakilmak suretiyle belirlenecektir. Buna gore; adaylar dncelikle birinci
tercihlerine gore siralanacaktir. Daha yiiksek puanli adaylar sinava katilmaya hak
kazandigi i¢in birinci tercihinde siralamaya giremeyen bir aday, varsa ikinei tercihine
gére puanma bakilmak suretiyle, ancak o tercih igin birinci tercih olarak gegerli bir
miiracaatin yapilmamis olmasit ya da gegersiz sayillan miracaatlar veya sinava
katilmasi belirlenen aday sayist kadar miiracaatin  bulunmamasi scbepleriyle
siralamaya, varsa birinci tercihini yapanlardan sonra dahil edilecektir.

Adaylarin kimlik, mezuniyet, askerlik gibi bilgileri e-Devlet iizerinden ilgili
kurumlarin web servisleri araciligr ile temin cdilecck olup adaylarin soz konusu
bilgilerinde hata mevcul ise bagvuru yapmadan &nce ilgili kurumlardan gerekli
glincelleme/dizeltmeleri yaptirmalan gerekmektedir. Mezuniyet bilgileri otomatik
olarak gelmeyen veya gelen bilgilerin hatali/cksik oldugunu disiinen adaylar, bagvuru
sirasinda giincel bilgilerini (onayli diploma drnegi, mezuniyet belgesi gibi) manuel
olarak sisteme pdf formatinda yiikleyeceklerdir.

Bagvuru igleminin siiresi icinde hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun
olarak  yapilmasindan, istenilen belgelerin  bagvuru asamasinda  sisteme
yiuklenmesinden, basvuruda bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen
adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir.

IV) BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARIN DUYURULMASI

a)

b)

¢

¢)

d)

Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve ozel sartlar saglayan adaylardan, 2023
veya 2024 wyillarinda yapilan Kamu Personel Segme Smavinda (KPSS) KPSSP3
puanimn yzde yetmisi (%70) ile Ingilizee dilinde gegerli bir Yabanci Dil Sinavi
(YDS), Elekironik Yabanci Dil Simavi (e-YDS) veya bu dilde yapilan denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen diger yabanci dil sinavindan alinan puanin
yiizde otuzunun (%30) toplanu csas almarak yapilacak siralamaya gore, en yiiksek
puandan baslanarak her pozisyon i¢in ayri liste olusturulacaktir.

En vyiiksek puanlidan baslanarak her bir pozisyon igin 10 (on) kati aday sozli sinava
alinacaktir.

Sozlii sinava katilmaya hak kazanan adaylardan her bir pozisyon igin son sirada ayni
puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde, bu adaylarin tamam sozlii sinava
kabul edilecektir.

KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adaylarin KPSS puanlar1 70 (yetmis)
olarak hesaplanacaktir. Yabanci dil puam belgesi ibraz etmeyen adaylarin ise yabanci
dil puanlan 0 (sifir) olarak hesaplanacaktir.

Yabancr dil siav sonug belgeleri, belge tizerinde gecerlilik siiresi belirtilmemis ise
5 (besg) yil siire ile gegerlidir.



e) Sozli smmava girmeye hak kazanan adaylarn listesi Baskanhi@imiz resmi internet
sitesinde (https://www.ysk.gov.tr) ilan edileccktir. Ayrica yazih bildirim veya tebligat
vapilmayacaktir. Adaylar siirece iliskin bilgileri Kariyer Kapisi tizerinden de takip
edebileceklerdir.

f) Herhangi bir nedenle, ilan edilen pozisyonlardan birine miiracaat yapilmamasi,
gegersiz sayilan miracaatlar veya smav sonucunda yeterli sayida bagarih aday
¢itkmamasi gibi sebeplerle ilan edilen pozisyonlarin bos kalmasi durumunda,
Bagkanlik, bos kalan bu pozisyonlari ayni grupta olmak kaydiyla ilan edilen diger
pozisyonlardan uygun gordiiklerine aktarma hakkina sahiptir,

V) SINAVIN SEKLI, YERI VE DEGERLENDIRILMESi:

a) Smav sozlii olmak tzere tek asamalidir. SozIi smav 100 (yiiz) tam puan {izerinden
degerlendirilecek olup, smmavdan 70 (yetmis) puan ve tizeri puan alan adaylar basarili
saytlacaktir.

b) Sozlii sinav sonucunda basarili sayilan en yiiksek puanl adaydan baslamak iizere nihai
basar listesi olusturulacaktir. Puan sirasina gore, en fazla ilan edilen kadro sayist kadar aday
asil, basarili aday bulunmasi halinde en fazla kadro sayisi kadar aday yedek olarak ilan
edilecektir.

¢) Sozli sinav konular; mesleki bilgileri ve bagvurulan pozisyonun uzmanlk konularina
uygun olarak dzel sartlarda her bir pozisyon igin belirtilen konular ve hususlardir,

¢) Sozli sinav Bagkanhigimizin merkez teskilat yerleskesi olan Kizilay Mahallesi, Thlamur
Caddesi No:4 Sthhiye-Cankaya/ANKARA adresinde yapilacak olup, sozli smav tarihi
bilgileri Bagkanhgmiz resmi internet sitesinden ayrica ilan edilecek ve adaylar Kariyer
Kapist Gzerinden de sureci takip edebileceklerdir. Adaylara ayrica yazili bildirim veya
tebligat yapilmayacaktir.

d) Sézlii sinava girmeye hak kazandigi halde ilan edilen sinav tarihinde sinava katilmayan
adaylar sinav hakkini kaybetmis sayilacak olup bu durumdaki adaylara ikinci smav hakki
verilmeyecektir. Ancak miicbir sebeple sinav katilamayacak olanlar bu durumu
belgelendirerek Baskanligimiza dilekee gondermeleri halinde durum degerlendirmeye
alinarak simav tarihleri icerisinde olmak kaydiyla sinav tarihi degisikligine Sinav Kurulu
karar verecektir.

¢) Sozlisinav esnasinda Sinav Kurulunca tutulacak tutanaklar disinda sesli veya goriintiilii
herhangi bir kayit alinmayacaktir.

) Sozli smava hak kazanan adaylarin kimlik tespitinde kullanilmak tizere yanlarinda
fotografli ve onaylt bir kimlik belgesini (TC Kimlik Karti, Niifus Ciizdani, Ehlivet veya
Pasaport) bulundurmalar gerekmektedir. Aksi halde adaylar sozli sinava alinmayacaklardir.
g) Sozli sinava katilacak adaylarin 2 (iki) nisha Arsiv Arastirmast Ve Glivenlik
Sorusturmast Formunu beraberinde getirmeleri gerekmektedir. (Formun uyart béliimiinde
belirtilen hususlara uygun olarak doldurulmasi, 2 (iki) adet hazirlanmasi, bilgisayar ile
doldurulmasi, fotograf yapistirilmasy, ilgili boliimiin imzalanmas: gerekmektedir.)

VI) SOZLU SINAV SONUCLARININ ILANI VE iSE BASLAMA

a) Her bir pozisyon i¢in nihai basari sirasina gore belirlenecek asil ve yedek adaylarin
listesi Baskanh@mz resmi internet sitesinde ilan edilecektir. Aynca adaylar sinav
sonuglarina iliskin bilgileri Kariyer Kapisi iizerinden de siireci takip edebileceklerdir.



b) Listede adi bulunan asil adaylarin basvuru modiiliinde belirttikleri tebligat adreslerine,
ilan tarihinden itibaren en ge¢ 5 (beg) is glinii igerisinde posta ile tebligat yapilacak olup,
adaylar tebligat tarihinden itibaren en ge¢ 10 (on) is glinli igerisinde sézlesme
imzalamak, sdzlesmede belirtilen tarihte ise baslamak ve istenilen belgeleri teslim
etmek {izere miiracaatta bulunacaklardir.

¢) Tebligat tarihinden itibaren 10 (on) is giinii icerisinde miracaat etmeyen, sozlesme
imzaladig1 halde sézlesmede belirtilen tarihte ise baslamayan veya bu stirenin doldugu
giin itibariyle 15 (on bes) giinii gegmeyen ve belgeyle ispat edilebilen makul bir mazeret
bildirmeyen aday, hakkindan feragat etmis sayilr,

¢) Asil adaylardan, hakkindan feragat eden veya etmis sayilanlarin yerine ilan edilen yedek
adaylarin ise baslama iglemleri hakkinda yukarnda belirtilen esaslar uygulanir.

VII) UCRET

Sozlesme siireleri mali yil ile sinirhdir.

Sozlesmeli Bilisim personeline, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 6 ne1
maddesi hitkmii uyarinca sézlesme iicreti disinda herhangi bir ad altinda (ek 6deme, fon, fazla
mesai v.s.) baskaca bir 6deme yapilamaz. Aylik briit sozlesme licreti tavani, 657 sayih Devlet
Memurlart Kanunu’nun 4 iincii maddesinin (B) fikrasina gore istihdam cedilenler igin
06.06.1978 tarih ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Sézlesmeli
Personel Calistirlmasina iliskin Esaslarin 3 iincii maddesinde tespit edilen sdzlesme iicret
tavanmin (01.07.2025-31.12.2025) tarihleri arasinda belirlenen briit iicret tavani 57.097,85
TL’dir) Sézlesmeli Bilisim Personeli Pozisyonlart Tablosunda belirtilen katlar ile ¢arpim
sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Baskanh@imiz, yukandaki tavan iicretin altinda
sozlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

VIII) DIGER HUSUSLAR
Swnavi kazanan her bir adaymn giivenlik sorusturmast yapilacak ve saghk kurulu raporu
istenebilecektir.  Giivenlik  sorusturmasi  uygun  olmayan  adaylarla  s6zlesme
imzalanmayacaktir. Adaylarn her asamada verdikleri beyanlar ile sunduklar1 belgelerin
sorumlulugu kendilerine aittir. Yanhs, yamltici veya yalan beyanda bulunan adaylar,
yerlestirmeden dogan tiim haklarmi kaybedecek olup, bu kisiler bundan sonra agilacak alim
ilanlarina bagvuru yapamayacaktir. Gergege aykiri belge beyan/teslim edenler hakkinda yasal
islemler baglatilacak olup 5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uygulanmak
tizere Ankara Cumhuriyet Bassaveilifina su¢ duyurusunda bulunulacaktir. Bu sckilde
Baskanhg: yamltanlar kamu gorevlisi ise, ayrica durumlar c¢alistiklart kurumlara da
bildirilecektir. Bu durumun sézlegme yapilmasindan sonra ortaya ¢ikmasi halinde ise sézlesme
feshedilir ve Idare tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte

tazmin cdilir.

IX) iILETiSiM
T.C. Yiiksek Se¢im Kurulu Bagkanlig
Kizilay Mahallesi Thlamur Caddesi No:4 06420 Sihhiye - Cankaya/ ANKARA
(0312) 419 10 39 —Dahili :1916-1919
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