inonii Universitesi Rektorliigiinden:

SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI
28 Haziran 2007 tarihli ve 26566 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sozlesmeli Personel

Calistirilmasina Iliskin Esaslar ile ek ve degisikliklerine tabi 657 sayili Devlet Memurlart
Kanununun 4. maddesinin (B) fikrasina gore sdzlesmeli personel istihdam edilecektir.

Aranan Nitelik Puan
Tiru

Swra| Unvan | Adet | Alan

- Yiiksekogretim kurumlarinin Hemsirelik, Hemsirelik ve 2024

1 | Hemsire | 14 Saghk Hizmetleri veya Saghk Memurlugu lisans KPSSP3

programlarinin herhangi birinden mezun olmak.

a- Kamu Yonetimi, Uluslararas1 iliskiler, iktisat, Isletme,
Maliye, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri, Siyaset
Biro Bilimi ve Kamu Yonetimi, Insan Kaynaklar1 Yonetimi | 2024
Personeli Bolimlerinin Herhangi Birinden Lisans Mezunu Olmak. | KPSSP3
b- 2024 yili Kamu Personeli Se¢me Sinavindan P3 puan
tiirlinden en az 70 (yetmis) puan almis olmak.

a- Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun

olmak.

Universitenin tiim yerleskelerinin i¢ ve dis mekanlarinda

vardiyal1 olarak calisabilmesine iliskin herhangi bir engeli

bulunmamak.

Cc- Yapilacak gérev geregi mesai saatleri disinda ve hafta

sonlar1 ¢alismaya engel herhangi bir durumu olmamak.

Destek ¢- MEB onayli elektrik alaninda ustalik veya kalfalhk | 2024

Personeli belgesine sahip olmak. KPSSP94

d- Son bagvuru tarihi itibariyle Yiiksekogretim kurumlarinin

o
T

6n lisans ve lisans programlarinda orgiin Ogrenci
olmamak.

e- Elektrik alaninda en az 6 (alt1) ay deneyimli oldugunu
SGK Hizmet Dékumu ile belgelendirmek.

f- Bu pozisyonda istihdam edilen personel “hizmetli"
kadrosuna ait gorevlerin tamamin yiiriitecektir.

a- Herhangi bir onlisans programindan mezun olmak b-D
smifi siiriicli belgesine sahip olmak.
Destek c- Son basvuru tarihi itibariyle Yiiksekogretim kurumlarmimn
4 . 1 Sofor o6n lisans ve lisans programlarinda Orgiin  Ogrenci
Personeli
olmamak.
Yapilacak gorev geregi mesai saatleri disinda ve hafta

sonlari caligmaya engel herhangi bir durumu olmamak.

2024
KPSSP93

<Q

GENEL SARTLAR

1. flan edilen pozisyonlara basvuracak adaylarda asagida belirtilen genel sartlar ile
yukaridaki tabloda “aranan nitelikler” kismindaki 6zel sartlar aranacaktir. Adaylar ilanda yer alan
pozisyonlardan sadece birine basvuru yapabilecek olup, birden fazla bagvuru yapildig: takdirde
tiim bagvurular gegersiz sayilacaktir.

2. 657 sayili Kanunun 48. maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak. (657 sayili Kanunun 48.
maddesindeki sartlar1 kaybettigi halde bagvuru yaptigi tespit edilenlerin basvurusu gegersiz
sayilacaktir.)

3. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig1 almiyor olmak.

4. Erkek adaylar i¢in askerlik hizmetini yapmis, muaf veya tecilli olmak.



5. 657 sayili Kanunun 53. maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla bagvuruda bulunulan
sozlesmeli personel pozisyonunda 24 saat esasina dayali ¢aligmasina engel olabilecek viicut veya
akil hastalig1 bulunmamak. (Bu durum memuriyete giriste tam tegekkdillii hastanelerden alinacak
raporla tespit olunur.)

6. Basvuracak adaylardan 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesine gore
kamu kurumlarinda istihdam edilenlerin, “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sdzlesmesi
esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sozlesmelerinin feshedilmesi veya
s6zlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenen istisnalar hari¢ s6zlesmeyi tek
tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir y1l gecmedik¢e kurumlarin sézlesmeli
personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler” hiikkmii geregince bu maddeye aykirt durum tespit
edilenlerin bagvurulart degerlendirilmeyecektir.

7. flanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulanr.

8. Ilanimizin Resmi Gazete’de yayimlandigi tarih ve sonrasinda alinan sertifikalar
gecersiz sayilacaktir.

BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI

ilan Tarihi : 10.09.2025

Bagvuru Bitis Tarihi . 24.09.2025

Bagvurular, elektronik ortamda 10.09.2025-24.09.2025 tarihleri arasinda e-Devlet
iizerinden Indnii  Universitesi-Kariyer Kapist Kamu Ise Allm ve Kariyer Kapisi
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr adresi iizerinden alinacaktir. Sahsen veya posta ile
yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

Ilanda belirtilen tiim sartlar1 saglayanlar arasindan, yazili ve sézlii smav yapilmaksizin
dogrudan KPSS (B) grubu puan siralamasina gére en yiiksek puanl adaydan baglamak suretiyle
ilan edilen pozisyon sayist kadar asil ve ilan edilen pozisyon sayisinin 4 (dort) kat1 kadar yedek
aday belirlenecektir. Bu sekilde belirlenen adaylarin puanlarinin esit olmasi durumunda
mezuniyet tarihi 6nce olan adaya, esitligin devam etmesi halinde dogum tarihi dnce olan adaya
oncelik taninacaktir. Bunlarin da esit olmast durumunda kura usulii ile belirlenecek adayimn
yerlestirme islemleri yapilacaktir.

KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sbzlesmeli pozisyona yerlestirmede tek
basina hak kazandirmaz. Pozisyon i¢in belirtilen son bagvuru tarihi itibariyla aranan nitelikler ve
genel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

Adaylar yerlestirme sonuglarini kurumumuz resmi internet sitesi ile Kariyer Kapis1 Kamu
Ise Alim Platformu iizerinden gbriintiileyebilecektir.

SISTEME YUKLENECEK BELGELER

1. Diploma veya mezuniyet belgesi (Sistemden aktarilacak olup, aktarilmamasi veya
hata/eksik/gtincel olmamasi ya da denklik belgesi olmasi halinde aday tarafindan yiiklenecektir.)

2. Erkek adaylarin askerlik ile ilisigi bulunmadigina iligkin belge (Sistemden aktarilacak
olup, aktarilmamasi veya hata/eksik/glincel olmamasi halinde aday tarafindan yiiklenecektir)

3. KPSS puanimm gosterir belge (Sistemden aktarilacak olup, aktarilmamasi veya
hata/eksik/gilincel olmamasi olmasi halinde aday tarafindan yiiklenecektir)

4. 3 sirali ilanda istenilen MEB onayl1 belgenin resmi kurumlarca onaylanmis 6rnegi.

5. 3 sirali ilanda istihdam edilecek personelden alanla ilgili Sosyal Guvenlik Kurumu
hizmet dokum belgesi.

6. 4 sirali ilanda istenilen D sinifi siiriicii belgesi.
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