4/B SOZLESMELi PERSONEL ALIM iLANI

Universitemiz birimlerinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {incii maddesinin (B) fikrasina gére tam zamanli olarak istihdam edilmek tizere, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan “Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar” 1n ek 2 nci maddesinin (b) fikrasina gore asagida belirtilen pozisyon ve niteliklerde 8 (sekiz)
adet sozlesmeli personel alinacaktir.

Pozisyon Ogrenim

ilan No Cinsiyeti KPSS Puan | Adet Aranilan Nitelikler
Unvam Durumu .
Tiirii
-2024 KPSS(B) grubu P3 puan tiirinden en az 70 (yetmis) puan almis olmak. )
Biiro -Isletme, Iktisat, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iligkileri, Maliye, Maliye-Muhasebe, Insan Kaynaklar1 Yonetimi,

2512 Personcli Kadin/Erkek Lisans KPSSP3 7 Kamu Yonetimi, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, Siyaset Bilimi lisans programlarinin birinden mezun olmak.
-01.01.2025 tarihi itibartyla 35 (otuzbes) yasini doldurmamis olmak. (01.01.1990 ve sonraki tarihlerde doganlar
basvuruda bulunabilecektir.)

-Universitemize bagh kiz 6grenci yurdunda gece vardiyal galistiriimak iizere istihdam edilecektir.
Biiro ) -2024 KP.SS.(B) gmbu P93 puan tiirtinden en az 70 (yetmis) puan almig olmak.
2513 Personeli Kadin On lisans | KPSSP93 1 -Herhangi bir 6n lisans programindan mezun olmak.
-01.01.2025 tarihi itibariyla 35 (otuzbes) yasint doldurmamig olmak. (01.01.1990 ve sonraki tarihlerde doganlar
basvuruda bulunabilecektir.)

BASVURU SARTLARI

1. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar1 sagliyor olmak.

2. Erkek adaylar igin askerlik durumu bakimindan; askerlikle ilgisi bulunmamak veya askerlik ¢agina gelmemis bulunmak veya askerlik ¢cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis
yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak.

3. Basvuracak adaylarin durumunun; 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/B maddesinin “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sdzlesmesi esaslarina aykirt hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca s6zlesmelerinin feshedilmesi veya sézlesme donemi i¢erisinde Cumhurbaskani karart ile belirlenen istisnalar hari¢ sdzlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden,
sozlesmeyi yenilememeleri halinde sdzlesmenin bitiminden itibaren bir y1l gegmedik¢e kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” hiikmiine uygun olmasi.

4. Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yashlik aylig1 almiyor olmak.

5. Her bir pozisyon unvani i¢in karsilarinda belirtilen niteliklere sahip olmak.

BASVURU SEKLI, YERI ve ZAMANI

1.

2.
3.

4.

5.

Adaylar basvurularini, 09.09.2025-23.09.2025 tarihleri arasinda e-Devlet Kapist Yildiz Teknik Universitesi - Kariyer Kapist Kamu Ise Alim Platformu veya Kariyer Kapisi
(https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresi lizerinden gerceklestirecektir.

Sahsen basvuru alinmayacak olup posta veya diger yollarla yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

Bagsvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan ve istenilen belgelerin yiiklenmesinden adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen
adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamazlar.

e-Devlet bagvuru ekraninda (Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim Platformu iizerinde) “Isleminiz basariyla gergeklestirilmistir...” ibaresi goriilmeyen basvuru degerlendirmeye alinmayacaktir.
Bu nedenle bagvuru iglemlerinin tamamlanip tamamlanmadigi kontrol edilmelidir.

Adaylar, ilan edilen pozisyonlardan yalnizca birine bagvuru yapabilecektir. Birden fazla pozisyona bagvuru yapan adaylarin tiim bagvurular: gegersiz sayilacaktir.




BASVURU iCiN GEREKLI BELGELER

Adaylarmn asagida belirtilen belgeleri, pdf veya jpeg formatinda basvuru sistemine yiiklemeleri gerekmektedir.

1 Ozgegmis
e-Devlet Kapisindan alinan karekodlu belge,

2 Mezuniyet Belgeleri (*) (Yabanci tilkede alinan mezuniyet belgelerinin Yiiksekogretim Kurulunca onaylanmis denklik belgesinin basvuru sisteminde
“Ek Dosya” asamasi1 altinda bulunan “Denklik Belgesi” alanina pdf ya da jpeg formatinda yiiklenmesi gerekmektedir.)

3 KPSS (B) Sonug Belgesi (*) 2024 KPSS puanini gosterir belge

(*) Bagvuru ekraninda e-Devlet lizerinden temin edilebilecek olup e-Devlet iizerinden temin edilememesi halinde adaylarin istenilen belgeleri sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMES]{

1. Bagvurularin incelenmesi sonucunda, ilanda belirtilen tiim sartlar1 saglayanlar arasindan, yazili ve sozlii sinav yapilmaksizin dogrudan KPSS puan siralamasina gore en yiiksek puanli
adaydan baslamak suretiyle ilan edilen pozisyon sayisi kadar asil ve ilan edilen pozisyon sayisinin 5 kat1 kadar yedek aday belirlenecektir.

2. Bu sekilde belirlenen adaylarin puanlarinin esit olmasi durumunda mezuniyet tarihi 6nce olan adaya, esitligin devam etmesi halinde dogum tarihi 6nce olan adaya 6ncelik taninacaktir.
Bunlarin da esit olmas1 durumunda kura usulil ile belirlenecek adayin yerlestirme islemleri yapilacaktir.

3. Asil adayin basvuru siiresi i¢inde bagvurmamasi veya aranan sartlari tasimadigi tespit edilmesi durumunda yerine yedek adaylarin sirasiyla yerlestirme islemleri yapilacaktir.

4. KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sézlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak kazandirmaz. Pozisyon i¢in belirtilen son bagvuru tarihi itibariyla aranan nitelikler ve genel
sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

SONUCLARIN iLANI VE iSE BASLAMA
1. Adaylar yerlestirme sonuclarini, Universitemiz Personel Daire Baskanhigmin internet sitesi (https:/prs.yildiz.edu.tr/) ile Kariyer Kapis1 Kamu Ise Alim Platformu iizerinden
goriintiileyebileceklerdir. Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.
2. Adaylara, Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu uyarinca arsiv arastirmasi yaptirilacak olup arsiv arastirmasi sonucuna gore sézlesme imzalamaya hak kazanan adaylarin
atama islemleri gergeklestirilecektir.
3. llan edilen pozisyonlara atanmaya hak kazanan adaylardan gercege aykir1 belge verenler ya da beyanda bulundugu tespit edilenler ile istenilen sartlardan herhangi birini tastmadig1 sonradan
anlagilanlarin s6zlesmeleri yapilmus ise derhal fesih edilecek, haklarinda yasal islem yapilacak ve kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

ILETIiSiM BILGILERI

Adres: Davutpasa Mahallesi Davutpasa Caddesi Yildiz Teknik Universitesi Personel Daire Baskanligi Kisla Binas1 No: B-1005
34220 Esenler / ISTANBUL

Telefon: 0212 383 2229 /383 2237

E-mail: prsdb@yildiz.edu.tr




