Manisa Celal Bayar Universitesi Rektorliigiinden:

Universitemiz hizmet birimlerinde istihdam edilmek iizere; 4857 saydi Is Kanunu, 2 sayili Genel Kadro ve
Usulii Hakkinda Cumhurbaskanhigi Kararnamesi, "Kamu Kurum ve Kuruluslarma Is¢i Almmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y onetmelik" ile "Kamu Kurum ve Kuruluslarina Eski Hiikiimlii veya
Terdrle Miicadelede Malul Sayilmayacak Sekilde Yaralananlarin is¢i Olarak Alimmasinda Uygulanacak Usul
ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelik" hiikiimleri ¢er¢evesinde Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) aracilig1 ile 18 adet
Eski Hiikiimlii/Terorle Miicadelede Malul Sayilmayacak Sekilde Yaralananlardan 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 4/D maddesi geregi siirekli is¢i alimi1 yapilacaktir.

A-KONTENJAN DAGILIMI

O R OGRENIM CALISMA SINAV
SIRA | CALISTIRILACAGI HIZMET TURU DURUMU ADRES] SAYI DURUMU

NO

Bahge Bakim ve Temizlik Hizmetleri
(Park-Bahge Bakimi, I¢-Dis  Mekan
1 Temizligi ile Dagitim ve Tasima)

(Eski Hiikiimlii/Terorle Miicadelede Malul
Sayilmayacak Sekilde Yaralananlar)

En az Ilkogretim
Mezunu olmak | Manisa ili 18 Kura ve
en ¢ok Lisans | ve Ilgeleri So6zli Sinav

mezunu olmak

B-BASVURACAK ADAYLARDA ARANAN GENEL SARTLAR

1-2527 sayil1 Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye'de Meslek ve Sanatlarini Serbest¢e Yapabilmelerine, Kamu,
Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine Iliskin Kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Tiirk
vatandas1 olmak,

2-Son bagvuru tarihi itibariyle 18 yasini doldurmus ve 36 yasindan giin almamis olmak,
3-Eski hiikiimlii veya terorle miicadelede malul sayilmayacak sekilde yaralanan olmak,

Eski hiikiimlii: Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine kars1 suglar, anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine kars1 suglar, milli savunmaya karsi suglar, Devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, cinsel saldir1 veya
cocugun cinsel istismari suglarindan mahkum olmamak sartiyla; kasten islenen bir suctan dolay: bir y1l veya
daha fazla siireyle hapis cezasi alan ya da ceza siiresine bakilmaksizin zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat
karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kacak¢ilik suclarindan hiikiim giyenlerden
cezasini tamamlayanlar, cezasi ertelenenler, kosullu saliverilenler, denetimli serbestlikten yararlananlardan
eski hiikiimlii belgesi ile durumlarini belgelendirmek.

Terorle miicadelede malul sayilmayacak sekilde yaralanan: 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayil1 Askerlik Kanunu
veya 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu kapsamina giren ve
askerlik hizmetini yaparken 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terorle Miicadele Kanununun 21 inci maddesinde
sayilan terdr olaylariin sebep ve tesiri sonucu malul sayilmayacak sekilde yaralananlardan saglik raporu ve
terorle miicadelede yaralandigim gosteren komutanlik yazisi ile durumlarini belgelendirmek.

4-Milli Glivenlik Kurulunca Devletin milli glivenligine kars1 faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum
veya gruplara ya da teror orgiitlerine tiyeligi, mensubiyeti veya iltisakli yahut bunlarla irtibatt bulunmamak,

5-Teror Orgilitleriyle eylem birligi igerisinde olmamis, bu orgiitlere yardim etmemis, kamu imkan ve
kaynaklarmi bu oOrgiitleri desteklemeye yonelik kullanmamis ya da kullandirmamis, bu Orgiitlerin
propagandasini yapmamis olmak,

6-Kamusal haklan kullanmaktan yoksun birakilmamis olmak,




7-Gorevini devamli yapmaya engel olabilecek hastaligi bulunmamak,
8-Askerlik ile ilisigi olmamak (yapmis olmak, tecilli veya muaf olmak),

9-Adaylar vardiyali ¢alisma diizenini kabul etmis sayilir ve vardiyali ¢aligmaya engel bir durumu olmamasi
gerekir,

10-Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik aylig1 almiyor olmak,

11-Ilan edilen kadrolara basvurusu sonucu atanmaya hak kazanan adaylar, 4857 sayil1 Is Kanunu hiikiimleri
cercevesinde siirekli is¢i olarak istihdam edilecek olup 2 (iki) ay deneme siiresi uygulanacaktir,

12-Kamu kurum ve kuruluslarinin is¢i taleplerine yapilan bagvurularda kisilerin Adrese Dayali Niifus Kayit
Sisteminde kayitli olan birinci yerlesim yeri adresi dikkate alinacaktir. Bagvuru siiresi igerisinde ikametini
talebin karsilanacagi yere tasiyan adaylarin bagvurulari kabul edilmeyecektir.

13-Kadro ve Pozisyondaki talepler Manisa Il ve ilgeleri diizeyinde karsilanacak olup, ilan tarihi itibariyle
Manisa il ve ilgelerinde ikamet edenlerin bagvurulari dikkate alinacaktir.

C-BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI

Basvuru sartlarini tasiyan adaylar 29.09.2025-03.10.2025 tarihleri arasinda Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR)
internet sitesinden online olarak veya Manisa Is Kurumu 1 Miidiirliigiine/Hizmet Merkezlerine sahsen basvuru
yapabilirler.

C-KURA ISLEMLERI VE SONUCLARIN ACIKLANMASI

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan kura ¢ekimi yapilmak iizere gonderilen listede yer alan bagvuru
sahipleri arasindan, agik is sayisinin 4 (dort) katindan fazla bagvuru olmasi halinde, noter huzurunda yapilacak
kura ¢ekimi ile acik is sayisinin (ilan edilen kadro sayis1) 4 (dort) kat1 kadar asil ve ayni sayida yedek aday
belirlenecektir. Belirlenen adaylar Universitemizin internet sitesinde (www.mcbu.edu.tr) ilan edilecek olup, bu
siteden yapilan duyurular tebligat kabul edilecek ve adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

D-GERCEGE AYKIRI BEYAN

Gergege aykirr beyanda bulundugu tespit edilenlerin bagvurular1 gegersiz sayilarak atamalar1 yapilmayacak,
atamalar1 yapilmig olsa dahi iptal edilecektir. Bu kisiler hakkinda Tiirk Ceza Kanununun ilgili hiikiimleri
uygulanmak {izere. Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

Kamu kurum ve kuruluglarinin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gérevinden veya meslekten ihrag edilenlerin
basvurular1 kabul edilmeyecektir.

Yerlestirme sonucu atama i¢in 6ngoriilen niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanlis, yaniltic1 veya yalan
beyanda bulunarak yerlesenlerin atamalar1 yapilmayacaktir. Sehven yapilmis olsa dahi atama iglemleri iptal
edilecektir. Yerlestirildigi kadrolarin nitelik ve sartlarini tagidig: halde istenilen belgeleri siiresi iginde teslim
etmeyen adaylar goreve baslatilmayacaktir.

E-SOZLU SINAV DUYURUSU VE BELGE TESLIM iSLEMLERI

Noter kuras1 ve sozlii sinava iligkin yer, tarih ve saati kurumun internet sitesinde (www.mcbu.edu.tr) ilan
edilecektir. Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin 17'nci maddesinin 1 inci fikrasina gore kura sonucu belirlenen adaylara sozl1ii sinav yapilacaktir.
Sozlii sinavda tiim adaylar 100 (yiiz) tam puan iizerinden degerlendirilecek olup adaylarin atanmaya esas basari
puani ve basari siralamasi bu puan iizerinden tespit edilecektir.



SozIu siav Oncesi yapilacak belge tesliminde sartlan tasimadig1 anlagilan adaylar ile eksik belge veren veya
belge vermeyen adaylar sinava alinmayacaktir.

F-GOREVE BASLAMA iSLEMLERI

Goreve baslamaya hak kazanan adaylar Universitemiz Personel Daire Baskanligma istenilen belgeleri daha
sonra belirtilecek tarihe kadar sahsen teslim edeceklerdir. Posta, kargo veya kurye ile yapilacak bagvurular
dikkate alinmayacaktir. Atamasi yapildigi halde goreve baslamayanlarin, deneme siiresi i¢inde isten
ayrilanlarin, belirtilen siire igerisinde belge teslim etmeyenlerin/feragat edenlerin veya basvuru sartlarini
tasimadigi tespit edilenlerin yerine, mezkur Yonetmelik hiikiimlerine istinaden yedek listeden basar1 sirasina
gore atama yapilacaktir.



