Usak Universitesi Rektorliigiinden;

Sozlesmeli Personel Alm ilam

Universitemize bagli birimlerde calistirilmak {iizere; 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 4 tincii maddesinin (B) fikrasi uyarinca istihdam edilmek iizere, 06.06.1978 tarihli
ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile yiiriirlige konulan “Sézlesmeli Personel
Calistirilmasina Iliskin Esaslar” da yer alan Ek 2 nci maddenin (b) fikras1 geregince yazili
ve/veya sOzlli simav yapilmaksizin, KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle
asagida belirtilen pozisyonlara 5 (bes) adet sdzlesmeli personel alinacaktir.

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU'NUN 4/B MADDESI UYARINCA iSTIHDAM
EDILECEK KADROLAR VE ARANILAN NITELIKLER

iLAN

NO UNVAN

OGRENIM
KPSS PUAN
TURU

ADET

ARANILAN NIiTELIiKLER

SP2025-1 Teknisyen

Ortadgretim
2024 KPSS P94
(en az 60 puan)

-Mesleki ve Teknik  Ortadgretim
Kurumlarinin Insaat Teknolojisi
Alanindan mezun olmak.

- Insaat teknisyenligi alaninda en az 6
(alt1) ay deneyime sahip olmak. SGK
hizmet dokiimii ile belgelendirmek.
-Cinsiyeti erkek olmak.

SP2025-2 Saglik Teknikeri

On Lisans
2024 KPSS P93
(en az 60 puan)

-Yiiksekogretim Kurumlarinin Anestezi
Teknikerligi ©6n lisans programindan
mezun olmak.

-Universitemiz Dis Hekimligi
Fakiiltesinde caligtirilacaktir.

SP2025-3 Destek Personeli

Ortadgretim
2024 KPSS P94
(en az 60 puan)

- Ortaggretim Kurumlarinin Lise veya
dengi okul mezunu olmak.

-Kaynakeilik alaninda Mesleki Yeterlilik
Sertifikasina veya 3308 sayili Kanuna
gore Ustalik belgesine sahip olmak.
(Meslek liselerinin ve dengi ortadgretim
kurumlariin ilgili alanindan mezunlarda
bu sart aranmaz.)

- Kaynakeilik alaninda en az 6 (alt1) ay
deneyime sahip olmak. SGK hizmet
dokiimii ile belgelendirmek.

- Bu pozisyonda istihdam edilenler,
yardimct  hizmetler smifina  giren
“hizmetli” kadrosuna ait gorevlerin
(Isyerinin; Biirolarinda, A¢ik ve Kapali
Alanlarinda Temizlik/Basit Bakim ve
Onarim/Bahg¢e Bakimi ve Diizenlemesi
Evrak Tasima/lcecek Hazirlama ve
Servis Yapma/Bulasik Yikama/Dagitim
ve Tasima vb.) tamamini yiiriitecektir.
-Cinsiyeti erkek olmak.




SP2025-4

Ortadgretim
2024 KPSS P94
(en az 60 puan)

Destek Personeli

-Ortadgretim Kurumlarinin Lise veya
dengi okul mezunu olmak.

-Temizlik hizmetlerinde en az 6(alt1) ay
calisngimi SGK hizmet dokiimii ile
belgelendirmek.

-Bu pozisyonda istihdam edilenler,
yardimci  hizmetler simfina giren
“hizmetli” kadrosuna ait gorevlerin
(Isyerinin;  Biirolarinda, A¢ik ve
Kapal: Alanlarinda  Temizlik/Basit
Bakim ve Onarim/Bahge Bakimi ve
Diizenlemesi/Evrak Tasima/icecek
Hazirlama ve Servis Yapma/Bulasik

Yikama/Dagitim  ve
tamamn yiiriitecektir.
-Universitemiz Dis
Fakiiltesinde ¢alistirilacaktir.

I-GENEL VE OZEL SARTLAR

1-

2-

10-

(Tiim Unvanlara Bagvuracak Adaylar Icin)

Basvuracak adaylarda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinde
belirtilen sartlar1 tagiyor olmak.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4 {incii maddesinin B bendi uyarinca hizmet
sOzlesmesi esaslarina aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sdzlesmelerinin
feshedilmesi veya sozlesme donemi icerisinde Cumhurbaskani karari ile belirlenen
istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden, s6zlesmeyi
yenilememeleri halinde s6zlesmenin bitiminden itibaren bir y1l gegmedik¢e kurumlarin
sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler, hilkkmiine aykiri durumu
tespit edilenler atanmaya hak kazansalar dahi atamalar1 yapilmayacaktir.

7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasit Kanunu uyarinca yaptirilacak
olan arsiv arastirmasi sonucu olumlu olmak.

Sozlesme Imzalamaya hak kazanan adaylardan gérevin devamli yapilmasina engel
teskil edecek viicut ve akil hastaligi ile engeli bulunmadigini, tam tesekkiillii bir saglik
kurulusundan aldigi saglik kurulu raporu ile belgelendirmesi istenecektir.

Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor
olmak.

Adaylar ilan edilen kadrolardan sadece birine basvurabileceklerdir. Birden fazla
kadroya bagvuru yapanlarin tespiti halinde, tiim bagvurular1 gecersiz sayilacaktir.
Bagvuracak adaylarin, basvurdugu ilan numarasinin karsisinda yer alan aranilan
niteliklerin ve genel sartlarin (mezuniyet, KPSS puani, yas sarti, cinsiyet, istenen
iinvanlar icin deneyim sarti, vb.) tamamini tagiyor olmasi, istenilen sertifika ve diger
belgelerin ilan tarihinden 6nce alinmis ve bunu belgelendirmeleri gerekmektedir.

Tiim pozisyonlar i¢in son basvuru tarihi itibartyla 45 (kirk bes) yasini doldurmamis
olmak.

Yapilacak gorev geregi seyahate ve/veya arazide calismaya elverisli, Universitemizin
il/ilgelerinde bulunan tiim yerleskelerinde, kampiis disinda, mesai saatleri disinda ve
vardiyali ¢alismaya herhangi bir engeli olmamak. Adaylar bu kosullar1 kabul etmis
sayilacaktir. (Tiim tinvanlar i¢in gecerlidir.)

Bagvuruda bulunan adaylarin e- Devlet {izerinden alinan karekodlu SGK Tescil ve
Hizmet Dokiimii / Isyeri Unvan Listesi belgesinde bulunan meslek kodunun ilanda

Tasima vb.)

Hekimligi




belirtilen tecriibe niteligine uyumlu olmasi sarttir. (Belgeler ilan yayimlandigi tarih ile
son basvuru tarihi arasinda giincel olarak alinacaktir.)

11- Cesitli KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar bagvuruda bulunamaz.
12- Universitemiz ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.
I1- BASVURUDA iSTENILEN BELGELER

1-

Kariyer Kapisi Platformu tizerinden alinacak “Aday Basvuru Bilgileri” dokiimanu.

I11- BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI

1-

Adaylar, ilanin Resmi Gazetede yayimlandigi tarihten itibaren 15 giin igerisinde e-
Devlet Kapist iizerinden Usak Universitesi - Kariyer Kapis1t Kamu Ise Alim” hizmeti
veya Kariyer Kapisi (https://kariyerkapisi.gov.tr/) platformundan  basvuru
yapabileceklerdir.

Adaylarm bagvurularinin kabul edilebilmesi i¢in Kariyer Kapisi Platformu iizerinden

bagvuru tarihleri arasinda yapacaklar1 basvuru sonrasinda, Kariyer Kapisi Platformu
(https://kariyerkapisi.gov.tr/) “Bagvurularim” sayfasinda “Bilgiler” butonu {izerinden
indirebilecekleri “Aday Basvuru Bilgileri” dokiimanin1 Usak Universitesi Rektorliigii
Personel Daire Baskanligina en ge¢ 06.10.2025 tarihi 17:30 mesai bitimine kadar
sahsen; teslim etmeleri gerekmektedir.

“Aday Bagvuru Bilgileri” dokiimanini sahsen teslim etmeyenlerin miiracaatlar
degerlendirmeye alinmayacaktir.

IV-BASVURULARIN  DEGERLENDIRILMESi VE  SONUCLARIN
DUYURULMASI

Universitemiz tarafindan siiresi i¢inde yapilan bagvurular, belgelerin eksik olup
olmadig1 ve adaylarin belirlenen sartlar1 tasiyip tasimadiklar: bakimindan incelenecek
olup, ilanda belirtilen bagvuru sartlarini tasiyan adaylarin bagvurular1 kabul edilecektir.
KPSS’ den yiiksek puan almak, ilanda yer alan s6zlesmeli pozisyona yerlestirmede tek
basina hak kazandirmaz. Pozisyon i¢in belirtilen genel ve 6zel sartlara sahip olmayan
adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir. Eksik evrak, yanlig, yaniltici veya yalan
beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar yliziinden degerlendirmeye
alimmayan adaylar bu durumdan dolay1 bir hak iddia edemeyecektir.

Her tinvan i¢in asil aday sayisinin 5 (bes) kat1 kadar yedek aday belirlenecektir.
Belirlenen asil ve yedek adaylara ait isim listesi ile ilana ait tim duyurular Usak
Universitesi resmi internet sayfalar1 (www.usak.edu.tr/- www.personel.usak.edu.tr/) ile
Kariyer Kapis1 Kamu Ise Alim Platformu (https:/kariyerkapisi.gov.tr/) —iizerinden
goriintiilenebilecek olup ilanla ilgili tiim duyurular teblig mahiyetinde olacagindan
ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Asil kazanan adaylardan siiresi igerisinde basvurmayan, feragat eden, atamasi
yapilmayan veya aranan sartlart tagimadigi tespit edilen adaylarin yerine yedek
adaylardan sirasiyla yerlestirme yapilacaktir. Bu sekilde belirlenen adaylarin
puanlarinin esit olmasi durumunda mezuniyet tarihi 6nce olan adaya, esitligin devam
etmesi halinde dogum tarihi 6nce olan adaya Oncelik taninacaktir. Bunlarin da esit
olmasi durumunda kura usulii ile belirlenecek adayin yerlestirme islemleri yapilacaktir.
Adaylarla hizmet soézlesmesi yapilacak olup, sozlesmede belirtilen sartlar1 yerine
getirmeyen adaylarin so6zlesmeleri 1 (bir) ay igerisinde feshedilecektir.

Yerlesmeye hak kazanan adaylardan belirtilen siireler igerisinde istenilen belgeleri
teslim etmeyen adaylar haklarindan vazgegmis sayilirlar.

Adaylarin gercege aykir1 beyanda bulundugu veya eksik evrak verdigi sonradan tespit
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edilenler ile istenilen belgeleri ibraz etmeyenlerin miiracaatlar1 gegersiz sayilacak,
atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecektir. Gergege aykiri belge teslim edenler
hakkinda yasal islem yapilacaktir.

V-ILETIiSIM:
Adaylar bagvuru siireciyle ilgili olarak Personel Daire Baskanlig1 internet adresinde yer alan
iletisim kanallar1 ile agsagidaki iletisim bilgilerinden ulasilabilir.

Telefon: 0276 221 22 05 e-Posta: pdb@usak.edu.tr web: www.personel.usak.edu.tr

VI- DIGER HUSUSLAR:

1. Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar uyarinca sozlesmeli personelin
baska bir kuruma naklen tayini miimkiin degildir.

2. 1landa bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri gegerlidir.

3. Builan teblig mahiyetinde olacagindan, ilgililere ayrica tebligat yapilmayacaktir.
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