Yalova Universitesi Rektorliigiinden:
Universitemize bagl birimlerde calistirilmak iizere 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4 iincii maddesinin (B) fikrasma gére Sézlesmeli

Personel olarak istihdam edilmek {izere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirlige konulan “Sozlesmeli Personel
Calistirilmasina Iliskin Esaslar”da yer alan Ek 2°nci maddesinin (b) fikrasina gore yazili ve/veya sdzlii smav yapilmaksizin 2024 KPSS Ortadgretim, On
Lisans ve Lisans grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle 10 (on) adet sdzlesmeli personel alinacaktir.
BASVURU YERI ILETISIM BILGILERI VE SEKLI
Bagvuru baslangig tarihi 23.09.2025 08.30

Son bagvuru tarihi 07.10.2025 17.30

Yalova Universitesi -Kariyer Kapis1 Kamu Ise Alim hizmeti veya Kariyer Kapisi

(https://kariyerkapisi.gov.tr) internet adresi lizerinden elektronik ortamda yapilacaktir.

Bagvuru sekli

Sonuglarn ilan edilecegi internet adresi www.yalova.edu.tr ve kariyerkapisi.gov.tr

YALOVA UNIVERSITESI PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
Merkez Yerleskesi Cinarcik yolu iistii 77100 YALOVA Tel.: 0226 815 54 04 -54 41
ILAN EDILEN POZISYONLARA AIT BILGILER
KADRO | OGRENIM PUAN
SAYISI | DURUMU TURU

Adres

ILAN NO UNVANI CINSIYETI ARANAN NITELIKLER

 Ortadgretim mezunu olmak. (Lise ve dengi okullar.)

» Askerlikle ilisigi olmamak.

* Elektrik alaninda MEB onayli ustalik/kalfalik belgesi sahibi olmak.
2025-1 |Destek Personeli 2 Ortadgretim| KPSS P94 Erkek » Universitemizin ihtiyag¢ duyulan birimlerinde ilgeler dahil
calistirilacaktir.

* Bu pozisyonda istihdam edilenlerin tamami hizmetli kadrosuna ait
gorevlerin tamamini yiiriiteceklerdir.

 Ortadgretim mezunu olmak. (Lise ve dengi okullar.)

» Tesisat teknolojisi ve iklimlendirme alaninda MEB onayli
ustalik/kalfalik belgesi sahibi olmak.

» Askerlikle ilisigi olmamak.

s Universitemizin ihtiya¢ duyulan birimlerinde ilgeler dahil
calistirilacaktir.

* Bu pozisyonda istihdam edilenlerin tamami hizmetli kadrosuna ait
gdrevlerin tamamin yiiriiteceklerdir.

2025-2 |Destek Personeli 2 Ortadgretim| KPSS P94 Erkek




2025-3

Destek Personeli

On Lisans

KPSS P93
(En az 60 puan)

Kadin

e On Lisans mezunu olmak,

* MEB onayli As¢1 Ciragi belgesine sahip olmak ve as¢1 ¢iraklig
alaninda en az 6 ay calistigini SGK hizmet dokiimii ile
belgelendirmek.

2025-4

Biiro Personeli

Lisans

KPSS P3
(En az 60 puan)

Kadin/Erkek

» Kamu Yonetimi, Uluslararas: Iliskiler, Iktisat, Isletme, Maliye,
ICEKO lisans boliimlerinin birinden mezun olmak.

» Erkek adaylar icin askerlikle ilisigi olmamak.

» Universitemizin ihtiyag duyulan birimlerinde ilgeler dahil
calistirilacaktir.

2025-5

Destek Personeli

Ortadgretim

KPSS P94

Erkek

» Ortadgretim kurumlarindan mezunu olmak.

* Marangozluk alaninda MEB onayl: ustalik/kalfalik belgesi sahibi
olmak.

» Askerlikle ilisigi olmamak.

» Universitemizin ihtiyag duyulan birimlerinde ilgeler dahil
calistirilacaktir.

* Bu pozisyonda istihdam edilenlerin tamami hizmetli kadrosuna ait

gorevlerin tamamini yiirliteceklerdir.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL VE OZEL SARTLAR

1. 657 say1ili Devlet Memurlar: Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tagiyor olmak.

2. 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu uyarinca yaptirilacak olan arsiv arastirmasi sonucu olumlu olmak.

3. Cesitli KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar basvuruda bulunamaz.

4. Son 1 (bir) yil igerisinde sozlesmeli personel olarak istihdam edilenlerden, hizmet sozlesmesi esaslarina aykir1 hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmemis olmasi veya sozlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu karari ile belirlenen istisnalar hari¢ s6zlesmesini tek
tarafli feshetmemis olmak.

5. Belirlenen 6grenim diizeyinden mezun olmak, aranan nitelikleri tagimak ve belgelendirmek,

6. Erkek adaylarin askerlik ile iligigi bulunmamak. (Askerligini tecil ettirmis, yapmis veya muaf olmasi gereklidir.)

7. Adaylarm KPSS puan tiirlerinden mezuniyetine uygun, bagvuruda istenen puan ve lizeri almis olmak.

8. Ortadgretim mezunlari igin KPSS P94, On lisans mezunlari i¢in KPSS P93, Lisans mezunlari i¢in KPSS P3 puan tiirleri degerlendirilecektir.

9. Deneyim sart1 istenilenlerin ¢alisma siireleri ve barkodlu SGK Hizmet Dokiimii (e-Devletten “SGK Uzun Vadeli Hizmet Dokiimii /Barkodlu
Belge Olustur” segenegi kullanilmalidir.) belgesinin “Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan “Belgeler” alanindaki ilgili alana pdf formatinda
yiiklenmesi gerekmektedir.




10. Ozel sartlarin ilan tarihinin ilk giinii itibariyle saglantyor olmas1 gerekmektedir.

11. Saglik yoniinden bedensel ve zihinsel olarak ¢aligmaya engel durumu bulunmamasini saglik raporuyla belgelendirmek. (Atanmaya hak kazanan
adaylardan istenecektir.)

BASVURU SEKLI, YERI, ZAMANI VE SONUCLARI

1. Adaylar, ilanin Resmi Gazete’de yayimlandig tarihten itibaren 15 giin icerisinde e-Devlet Kapisi iizerinden Yalova Universitesi —Kariyer Kapis
Kamu Ise Alim hizmeti veya Kariyer Kapisi (https:/kariyerkapisi.gov.tr) internet adresi araciligiyla basvuru yapabileceklerdir.

2. flanda belirtilen tiim sartlar1 saglayanlar arasindan, yazili ve sdzlii smav yapilmaksizin dogrudan KPSS puan siralamasina gore en yiiksek puanl
adaydan baslamak suretiyle ilan edilen pozisyon sayist kadar asil ve ilan edilen pozisyon sayisinin 3 (ii¢) kati kadar yedek aday belirlenecektir. Bu sekilde
belirlenen adaylarin puanlarinin esit olmasi durumunda mezuniyet tarihi 6nce olan adaya, esitligin devam etmesi halinde dogum tarihi 6nce olan adaya
oncelik taninacaktir. Bunlarin da esit olmas: durumunda kura usulii ile belirlenecek adayn yerlestirme islemleri yapilacaktir.

3. KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sdzlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak kazandirmaz. Pozisyon igin belirtilen son bagvuru
tarihi itibarryla aranan niteliklere ve sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

4. Adaylar yerlestirme sonuglarmi kurumumuz resmi internet sitesi ile Kariyer Kapis1 Kamu Ise Alim Platformu iizerinden goriintiileyebilecektir.

5. Adaylarn bagvuru islemleri tamamlandiktan sonra “Bagvurularim” ekranindan bagvurularinin tamamlanip tamamlanmadigii kontrol etmeleri
gerekmektedir. Bagvurularim ekranindan “Basvuru Alind1” ibaresi goriilmeyen hicbir basvuru degerlendirmeye alinmayacaktir.

6. Siiresi icinde yapilmayan ve nitelikleri uygun olmayan adaylarin bagvurulari ile elektronik posta, faks, sahsen veya posta yolu ile yapilacak
bagvurular isleme alinmayacaktir.

BASVURUDA ISTENILEN BELGELER

1. KPSS Simav Sonug Belgesi (Sistemden otomatik aktarilacaktir.)

2. Adli Sicil Belgesi, (e-Devletten barkodlu olarak aktarilacaktir.)

3. Bir adet vesikalik fotograf (Bagvuru sirasinda sisteme yiiklenecek vesikalik fotografin son 6 ay i¢inde, yliz tamamen goriiniir sekilde 6n cepheden
cekilmis ve adayin tanmmmasina imkan verecek nitelikte olmasi gerekmektedir. Sistemden otomatik olarak aktarilacaktir. Aktarilamamasi durumunda
yiiklenmesi gerekmektedir.)

4. Barkodlu SGK Hizmet Dokiimii (e-Devletten “SGK Uzun Vadeli Hizmet Dokiimii / Barkodlu Belge Olustur” secenegi kullanilmalidir.) belgesinin
“Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan “Belgeler” alanindaki ilgili alana pdf formatinda yiiklenmesi gerekmektedir.

5. Erkek adaylar i¢in askerlik durumuna iligkin bilgiler e-Devlet Kapisi {izerinden sisteme otomatik yiiklenecektir.

6. Diploma veya Mezuniyet Belgesi, (Sistemden otomatik aktarilacaktir, aktarilamamasi durumunda noter onayli mezuniyet belgesinin yiiklenmesi
gerekmektedir.)

ACIKLAMALAR VE ONEMLI HUSUSLAR

1. Adaylar ilan edilen kadrolardan ancak birine basvuru yapabilir, ayn1 ilan dénemi i¢inde birden fazla kadroya basvurusu bulundugu tespit edilen
adaylarin tiim bagvurulari gegersiz sayilacaktir.



2. Idare gerekli gordiigii takdirde ilanin her asamasini ilani iptal etme hakkina sahiptir.

3. 1lan siireci ile ilgili tiim duyurular www.yalova.edu.tr ve https:/kariyerkapisi.gov.tr adreslerinden yapilacaktir.

4. Universitemiz web sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup kisilere ayrica yazih tebligat yapiimayacaktir.

5. Adaylarla hizmet sozlesmesi yapilacak olup, s6zlesmede belirtilen sartlari yerine getirmeyen adaylarin sbzlesmeleri 1 (bir) ay igerisinde
feshedilecektir.

6. Daha 6nce kamu kurumlarinda Sézlesmeli olarak galismis adaylar icin, “Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar”in Yeniden Hizmete
Alinma baglikli Ek 1 inci maddesinin (b) fikrasina eklenen; “Sozlesmeli personelin, hizmet sozlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca sézlesmesinin feshedilmesi veya sézlesme donemi iginde sdzlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir y1l gegmedikge
kamu kurum ve kuruluslarinin sézlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez.” hilkkmiine aykir1 durumu tespit edilenler atanmaya hak
kazansalar dahi atamalar1 yapilmayacaktir.

7. Adaylarin herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yashilik aylig1 almamalar1 gerekmektedir.

8. Idare ihtiyaca bagl olarak egitim 6gretimin verildigi ilgelere kurum i¢i gérevlendirme yapma hakkina sahiptir.

YERLESTIRME ISLEMLERI

1. 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4’iincti maddesinin (B) fikrasi ve 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 eki
Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar ¢ergevesinde, yazili ve sozlii sinav yapilmaksizin, genel sartlar ile pozisyonla ilgili aranan 6zel sartlari
tastyan adaylar arasindan Ortadgretim P94, On Lisans KPSS P93 ve Lisans KPSS P3 grubu olmak iizere puan siralamasi esas alinmak suretiyle yerlestirme
islemi yapilacaktir.

2. Ayni puani alan adaylar arasindan diploma tarihi itibariyle 6nce mezun olmus olan ayni olmasi halinde yas1 bilyiik olan adaya 6ncelik taninacaktir.

3. Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarn ise baslamak igin gerekli evraklar ile basvuru yapmamasi, feragat etmesi veya adayin sartlari
tasimadiginin tespit edilmesi halinde yerine ilan edilen yedek adaylar sirasiyla ¢agrilacaktir.

4. KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sézlesmeli pozisyona yerlestirmede tek bagina hak kazandirmayacagi gibi is deneyimi istenilen
alanlarda dikkatle degerlendirilecektir. Pozisyon igin belirtilen genel ve 6zel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

5. Eksik evrak, yanlis, yaniltici veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar yiiziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu
durumdan dolay1 bir hak iddia edemeyecektir.

6. Gergege aykiri belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem baslatilacak olup atamalari yapilmis ise de atamalar iptal
edilecektir. Bu kisilere kurumumuzca bir iicret 6denmis ise bu iicret yasal faizi ile tazmin edilecektir.

7. Ilanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.

NOT : Universitemiz zorunlu hallerde ilanda degisiklik yapma, ilan takviminde degisiklik yapma ve her asamasinda ilami iptal etme hakkini sakli
tutar, degisiklige iliskin duyurular Personel Daire Baskanlig1 internet sayfasinda ilan edilir, Resmi Gazete’de yayimlanmaz ve ayrica tebligat yapilmaz.
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