STRATEJi VE BUTCE BASKANLIGI
4/B SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Strateji ve Biitce Bagkanligi hizmet binasinda calistirilmak {izere 657 sayili Devlet Memurlar

Kanununun 4 {incli maddesinin (B) fikrasi ile 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar1
ile yiiriirliige konulan Sdzlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar’in Ek 2 nci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi uyarinca, 2024 KPSS (B grubu) KPSS P94 puan siralamasi esas alinmak suretiyle,
yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin asagidaki tabloda gosterildigi sekilde 4 (dort) adet Sozlesmeli
Destek Personeli alinacaktir.

YERLESTIRME YAPILACAK POZiSYONLAR
GOREV YERI POZISYONU CINSIYETI ADEDI

Strateji ve Blit¢e Baskanligi

. . Destek Personeli Kadin/Erkek 4
Hizmet Binas1

TOPLAM 4

1. BASVURU SARTLARI

1.1.GENEL SARTLAR

Qo

N s

Tiirk Vatandasi olmak,

Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten islenen bir
suctan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin
giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar, zimmet, irtikap,
risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama veya
kacakeilik su¢larindan mahkiim olmamalk,

Erkek adaylar i¢in askerlik durumu bakimindan; askerlikle ilgisi bulunmamak veya askerlik
cagina gelmemis bulunmak veya askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis
yahut ertelenmis veya yedek sinifa gecirilmis olmak,

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

Pozisyon i¢in aranan nitelikleri tasiyor olmak,

2024 yil1 KPSS (B) grubu sinavina girmis olmak. Ortadgretim diizeyi icin KPSS P94 puani esas
almacaktir,

Herhangi bir kamu kurum ve kurulusunda 4/B s6zlesmeli personel olarak ¢alismiyor olmak,

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesine eklenen; “Bu sekilde istihdam edilenler,
hizmet s6zlesmesi esaslarina aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca s6zlesmelerinin tek
tarafli feshedilmesi veya s6zlesme donemi igerisinde Cumhurbaskani karari ile belirlenen
istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden, sozlesmeyi
yenilememeleri halinde s6zlesmenin bitim tarihinden itibaren bir yil gecmedikce kurumlarin
sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” hilkmiine uygun olmak,

Kanun Hiikmiinde Kararname (KHK) ile kamu gorevinden ¢ikarilmamis olmak,

Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almamak.



1.2.0ZEL SARTLAR

DESTEK PERSONELI

o

Ortadgretim kurumlarindan (lise ve dengi) mezun olmak,

Yiiksekogretim Kurumlarinda aktif 6rgiin egitim 6grencisi olarak kaydi bulunmamak,

€. Basvurunun yapildig1 yilin ocak aymin birinci giinii itibariyla 35 (otuz bes) yasini doldurmamis
olmak (01.01.1990 ve daha sonraki tarihlerde doganlar bagvurabilecektir.),

d. OSYM Baskanliginca yapilan 2024 yili Kamu Personel Segme Sinavi KPSS P94 puan tiiriinden
asgari 55 (ellibes) veya daha yukar1 puan almis olmak,

e. Asagida yer alan meslek kodu/kodlarinda en az 1 (bir) yil sigortali olarak ¢aligmis olmak (E-

Devletten alinacak meslek kodunu/kodlarini gosterir barkodlu SGK Hizmet Dokiimi ile
belgelendirmek):
9112.01 Destek Personeli (Yardimci Hizmetler) - 9112.02 Diger Giindelikgiler, Temizleyiciler ve
Ilgili isciler - 9112.03 Diger Hizmetgiler ve Ilgili Hizmet Iscileri - 9112.04 Hizmetli (Kamu
Kuruluslart) - 9112.06 Temizlik Gorevlisi - 9112.08 Kat Hizmetleri Elemani - 9112.09 Tuvalet
Temizlik Gorevlisi - 9112.12 Genel Alan Temizleme Gorevlisi/Meydanct - 9112.13 Temizlik
Gorevlisi (Hastane) - 9123.01 Cam Temizleyici - 9412.04 Bulasikg1 (Stevard) - 9613.03 Temizlik
Iscisi (Elle - Cadde, Sokak, Park vb.) - 9613.04 Park Temizlik Is¢isi - 9622.01 Beden Isgisi
(Temizlik) - 9622.02 Beden Iscisi (Genel),

f. Gorevini siirekli yapmasina engel saglik sorunu bulunmamak (Saglik beyanina iliskin form ¢ikt1

alinarak doldurulup imzali hali taranarak pdf ya da jpeg formatinda sisteme yiiklenecektir. EK-1),

Ihtiyag halinde vardiyali ¢aligma diizenine uyum gostermek,

Atanmaya hak kazanan adaylar, Baskanligimiz hizmet binasinda ayrica hizmet binasinda yer alan

yemekhane, kafeterya ve ¢ay ocaklarinda hijyen kosullarinin saglanmasina yonelik hizmetleri

yerine getirmek lizere istihdam edilecek olup atanmaya hak kazanan adaylardan gorevini
yapmasina engel olabilecek sekilde Solunum Sistemi Rahatsizliklari, Cilt Rahatsizliklar1 ve

Ortopedik Rahatsizliklari bulunmadigini igeren Saglik Raporu istenecektir.

=3

> @

2. BASVURU SEKLI, SURESI VE ISTENILEN BELGELER

Adaylar bagvurularimi 23/07/2025 (09:00) — 01/08/2025 (23:59) tarihleri arasinda e-Devlet Kapisi
lizerinden “Strateji ve Biitce Baskanligi-Kariyer Kapisi Kamu ise Alim” hizmeti veya Kariyer Kapisi
(https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) internet adresinden elektronik ortamda yapacaklardir.

Adaylarin bagvuru islemleri tamamlandiktan sonra ‘“Bagvurularim” ekranindan basvurularinin
tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmeleri gerekmektedir. Basvurularim ekranindan “Bagvuru
Alindr” ibaresi goriilmeyen hicbir bagvuru degerlendirmeye alinmayacaktir.

Basvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan, istenilen
belgelerin bagvuru asamasinda sisteme yiiklenmesinden, bagvuruda bulunan adaylar sorumludur. Bu
hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir.

Siiresi icerisinde yapilmayan ve nitelikleri uygun olmayan adaylarin bagvurular ile faks, sahsen veya
posta yolu ile yapilacak basvurular igleme alinmayacaktir.


https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/

2.1. ISTENILEN BELGELER

a. Diploma veya mezuniyet belgesi (Sistemden otomatik aktarilacaktir, aktarilmamas: durumunda
yiiklenmesi gerekmektedir.),

b. Yurt igcindeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan 6grenim

durumuna iliskin denkligi olan adaylarin, diploma veya mezuniyet belgesi yerine denklik gosterir

belgelerini pdf ya da jpeg formatinda “Denklik Gosterir Belge” alanina yiiklemeleri
gerekmektedir,

KPSS Sonug Belgesi (Sistemden otomatik aktarilacaktir.),

d. Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B s6zlesmeli personel pozisyonlarinda tam zamanli olarak gérev
yapmakta iken kurumlarinca sozlesmesi feshedilen ya da sozlesmesini tek tarafli fesheden
adaylarin, bir yillik bekleme siiresini doldurduklari ile ilgili eski kurumlarindan alinmig onayl
hizmet belgesini “4/B Hizmet Belgesi” alanina yiiklemeleri gerekmektedir,

e. Erkek adaylar i¢in askerlik durumuna iliskin bilgiler e-Devlet Kapisi {izerinden sisteme otomatik
yiiklenecektir,

f. Meslek kodunu/kodlarin1 gosterir barkodlu SGK Hizmet Dokiimii (e-Devletten “SGK Tescil ve
Hizmet Dokiimii/Barkodlu Belge Olustur” segenegi kullanilmalidir.) belgesini  “Diger
Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan “Belgeler” alanindaki ilgili alana pdf veya jpeg formatinda
yiiklenmesi gerekmektedir,

g. Bir adet vesikalik fotograf (Basvuru sirasinda sisteme yiiklenecek vesikalik fotografin son 6 ay
icinde, yliz tamamen goriiniir sekilde 6n cepheden c¢ekilmis ve adayin kolaylikla taninmasina
imkan verecek nitelikte olmasi gerekmektedir. Sistemden otomatik olarak aktarilacaktir.
Aktarilmamasi durumunda yiiklenmesi gerekmektedir.),

h. Bagvuruda bulunacak adaylarmn, mezuniyet bilgileri ve KPSS sonuglari, MEB ve OSYM sistemi
iizerinden aktarilacak olup mezuniyet bilgilerinde hata/eksik olan ya da bilgileri gelmeyen
adaylarin onayli diploma oOrnegi veya mezuniyet belgelerini pdf veya jpeg formatinda sisteme
yiiklemeleri gerekmektedir.
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3. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARIN DUYURULMASI

Ilan edilen sdzlesmeli personel pozisyon iinvanlari ve nitelikleri dikkate almarak KPSS P94 puani en
yiiksek olan adaydan baglamak iizere yapilacak puan siralamasi esas alinmak suretiyle bagvuruda bulunan
ve gerekli sartlar1 saglayan asil adaylar belirlenecektir. Ayrica, ilan edilen pozisyon sayisi kadar yedek
aday belirlenecektir.

Adaylarin esit puana sahip olmalar1 halinde; mezuniyet tarihi 6nce olana, esitliin devam etmesi
halinde ise dogum tarihi 6nce olan adaya (yas1 biiyiik olan) 6ncelik taninacaktir.

Adaylarin yerlestirme sonuglari ile yerlestirmeye hak kazanan adaylarin ise baslamalart igin gerekli
belgeler, bu belgelerin teslim edilecegi yer ve zaman, Baskanligimiz www.sbb.gov.tr internet adresinde
ilan edilecektir. Baskanligimiz internet adresinde yayimlanacak olan duyuruda belirtilecek siire icerisinde
istenilen belgeleri teslim etmeyen veya miiracaat etmeyen adaylar hakkini kaybetmis sayilir.

Asil adaylardan siiresi igerisinde bagvuru yapmayanlarin, aranan sartlari tasimadigi tespit edilenlerin veya
herhangi bir sebeple sozlesme imzalayarak goreve baslamayanlarin yerine yedek adaylardan sirasiyla
yerlestirme yapilacaktir. Yedek listede yer almak daha sonraki alimlar igin herhangi bir hak teskil
etmemektedir.

Ayrica, adaylar sonug bilgilerini Kariyer Kapisi Platformu {lizerinden de goriintiileyebilecek olup asil ve
yedek adaylar ile siralamaya giremeyen adaylara herhangi bir tebligat yapilmayacaktir.


http://www.sbb.gov.tr/

4. ATAMA VE GOREVE BASLAMA

a.

Atamaya hak kazanan adaylar hakkinda 7315 sayili Glivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi
Kanunu ve ilgili Kanuna dayanilarak ¢ikarilan Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi
Yapilmasina Dair Yonetmelik uyarinca giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasi yapilacaktir.
Atama hakki kazanan asil adaylardan kendilerine bildirilen siire igerisinde bagvuru yapmayanlarin,
aranan sartlari tasimadigi tespit edilenlerin veya herhangi bir sebeple s6zlesme imzalayarak géreve
baslamayanlarin yerine yedek kazananlardan sirasiyla yerlestirme yapilacaktir.

5. ACIKLAMALAR

Gergege aykir1 beyanda bulunanlarin bagvurulart gegersiz sayilacak, Hizmet S6zlesmesi yapilmis
ve goreve baslamis olsalar dahi sdzlesmeleri iptal edilecek, haklarinda genel hiikiimlere gore yasal
islem yapilacaktir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesi geregince sozlesmeli olarak istihdam
edilenler hizmet sozlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sozlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde Cumhurbaskanligi Karari ile
belirlenen istisnalar hari¢ sdzlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden itibaren 1
(bir) y1l gegmedik¢e kurumlarin s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler. Bu
durumda olanlarin yerlestirmeye hak kazansalar bile atamalar1 yapilmaz. Adaylarin, bir yillik
bekleme siiresini doldurduklarini belgeleyebilmeleri icin gorev yaptiklar1 eski kurumlarindan
alinmis onayl hizmet belgesini bagvuru belgelerine eklemesi zorunludur.

Bu duyuruda yer almayan hususlarla ilgili olarak Sézlesmeli Personel Caligtirilmasina Iligkin
Esaslar ve genel hiikiimler gegerli olacaktir.

KPSS' de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sdzlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak
teskil etmez. Pozisyon i¢in belirtilen genel ve 6zel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye
alimmayacaktir.

Sézlesmeli Personel Calistirilmasima Iliskin Esaslarin Ek 6’nc1 maddesi geregi “Ise alinmasi
acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birinin tasimadiginin sonradan anlasilmasi, ise
alimma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi...” hallerinde
hizmet s6zlesmesi kurumca tek tarafli olarak feshedilecektir.

Bagkanligimiz, basvuru ve atama siirecinin her asamasinda aday tarafindan beyan edilen
hususlarda adaydan belge talep edebilecektir.

Atamaya hak kazanan asil adaylarin haklarinda yapilacak Giivenlik Sorusturmasi ve/veya Arsiv
Arastirmasinin olumlu sonuglanmasina miiteakip atama is ve islemleri baslatilacaktir.

6. ILETiSIiM BILGILERI

Adres:

Strateji ve Biitce Baskanligi

Personel Daire Bagkanligi,

Necatibey Caddesi N0:110/A 06100 Cankaya/ANKARA
Telefon: 0 (312) 294 50 00 — 294 52 15 —294 52 34 — 294 52 44
Eposta : pdb@sbb.gov.tr

Kamuoyuna duyurulur.


mailto:pdb@sbb.gov.tr

EK-1
DESTEK PERSONELI POZISYONU iCiN

SAGLIK DURUMU BEYAN FORMU

Ad1 Soyadi
T.C. Kimlik Numarasi
Dogum Tarihi

Dogum Yeri

ILGILIi MAKAMA

Saglik durumumda, ilgili yonetmelik hiikiimleri kapsaminda yapilacak personel istihdamina
iliskin ilanda belirtilen sartlara elverisli oldugumu ve gérevimi siirekli yapmama engel olabilecek sekilde
akil ve/veya beden hastaligi bulunmadigint ayrica, Solunum Sistemi Rahatsizliklari, Cilt Rahatsizliklart

ve Ortopedik Rahatsizliklarin veya engelin bulunmadigini beyan ederim. ...../..../2025
Ad1 Soyadi
Imza



