DANISTAY BASKANLIGINDAN
SOZLESMEL| BILISIM PERSONELI ALIM ILANI

Danistay Bagkanlid Bilgi islem Merkezi Midirligi biinyesinde istihdam edilmek (izere, 375 sayili Kanun
HiUkminde Kararnamenin Ek 6'nci maddesi ve bu maddeye dayanilarak 31/12/2008 tarih ve 27097 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yirirlige giren Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Boyilk Olgekli Bilgi islem Birimlerinde
Sézlesmeli Bilisim Personeli [stihdamina lligkin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmeligin 8'inci maddesi uyarinca,
s6zli ve uygulamah milakat sonucunda olugsacak basar sirasina gére 8 (sekiz) Stzlesmeli Bilisim Personeli
alinacaktir.

2023 veya 2024 yillarinda yapilan Kamu Personeli Segme Sinavinda (KPSS) alinan KPSSP3 puaninin
ylUzde yetmisi (%70) ile 2020 yilindan itibaren (2020 yili dahil) yapilan Ingilizee dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Sinavi (YDS) veya buna denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul edilen YDS dengi puanin yiizde otuzunun
(%30) toplami esas alinarak yapilacak siralamaya géire en yiksek puanlidan baglanarak Sozlesmeli Bilisim
Personeli pozisyonunun 10 (on) kati aday, Bagkanli§imiz tarafindan 08.09.2025 - 12.09.2025 tarihleri arasinda
gergeklestirilecek sézlil ve uygulamall mtllakata ¢agrilacaktir. KPSSP3 puani olmayan veya belge ibraz etmeyen
adayin KPSSP3 puani 70 (yetmis), Ingilizee dilinde yabanei dil puan olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin
yabanci dil puani 0 (sifir) olarak dederlendirilecektir. Miilakat sonucunda olusacak basari sirasina gére Sézlesmeli
Bilisim Persaneli istihdam edilecektir,

|- BASVURU SARTLARI

A- GENEL SARTLAR

a) 657 sayil Devlet Memurlari Kanununun 48'inci maddesinde sayilan genel sartlari haiz olmak.

b) Faklltelerin dort yillik bilgisayar mihendisligi, yazilim mihendisligi, elektrik mihendisligi, elektronik
mihendisligi, elektrik ve elektronik mihendisligi ve endistri mihendisligi bélimlerinden ya da bunlara
denkligi Ylksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yikksek dgretim kurumlarindan mezun
olmak.

c) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dért yillik editim veren fakiltelerin mihendislik balimlerinden, fen-
edebiyat, egitim ve egitim bilimleri faklltelerinin, bilgisayar ve teknoloji (izerine editim veren balumleri ile
istatistik, matematik ve fizik bélimlerinden ya da bunlara denkligi Yiksekégretim Kurulunca kabul edilmis
yurt digindaki ylksekdgretim kurumlarindan mezun olmak. (Bu maddede belittilen yiksekogretim
mezunlari aylik brit sézlesme Ucret tavarinin 2 (iki) kat 6denecek pozisyonlar igin basvuru yapabilirler.)

d) Yaziim, yaziim tasanmi ve gelistiriimesi ile bu slrecin yénetimi konusunda veya biiyiik dlgekli ag
sistemlerinin kurulumu ve yénetimi konusunda tcret tavani iki katini gegemeyecekler igin en az 3 yillik,
g katini gegemeyecekler icin en az 5 yillik, digerleri igin en az 7 yillik mesleki tecrilbeye sahip
bulunmak. (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu
veya ayni Kanunun 4'tincti maddesinin (B) bendi ya da 399 sayill Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi
stzlesmeli statldeki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina prim édenmek suretiyle isci
statistinde biligim personeli olarak gectidi belgelenen hizmet streleri dikkate alinir).

e) Bilgisayar cevre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi givenligi hakkinda bilgi sahibi olmalari
kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek.

f)  "Kamu Kurum ve Kuruluslaninin Biyik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli
Istihdamina lligkin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik” te belirtilen 6zlik haklar ve diger kurallan kabul
etmek.

9) Erkek adaylarigin muvazzaf askerlik hizmetini yapmig, ertelemis veya muvazzaf askerlik hizmetinden muaf
ya da yedek sinifa gecirilmis olmak.

h) Bir konuyu kavrayip ézetleme, ifade yetenedi ve muhakeme edebilme yetenegine sahip, yodun is
temposuna ayak uydurabilen ve takim galismasina yatkin olmak.

i) Tutum ve davraniglanin géreve uygun olmas gibi kriterlere sahip olmak.

i) Guvenlik Sorugturmasi ve Arsiv Arastirmasi sonucu olumlu olmak.

B- OZEL SARTLAR (NITELIKLER)
Bagvuru genel sartlarina ilave olarak bagvurulacak pozisyonlar igin agagidaki 6zel sartlar aranacaktir,

1. Birinci Kidemli Uzman Yaziimei (1 Kisi - Tam Zamanl - Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 4
Katina Kadar)
a) Genel sartlar (b) bendindeki yiksekégretim kurumlarindan mezun olmak,

b)  Bagvuru tarihi itibariyle yazilim, yazilim tasanimi ve gelistirimesi konularinda en az 7 (yedi) yillik yazilim
gelistirme is tecrlibesi bulunmak ve belgelemek,

¢) .NET Teknolojileri (NET, .NET Core, ASP.NET Core, Web API, SignalR) kullanarak proje gelistirme
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

d) ORM araglarindan (NHibernate, Entity Framework Core vb.) en az birinde bilgi ve tecrlibe sahibi olmak,



e) Yazilim mimari gereksinimlerinin belirlenmesi, tasarim, gelistirme ve alt yapinin teknolojik geligmelere
uyarlanmas| konusunda bilgi ve tecriibe sahibi almak,

f) Nesne yonelimli programlama, SOLID prensipler, veri yapilar, algoritmalar, ¢ok katmanh yazilim
mimarileri ve tasanim kaliplan (design patterns) hakkinda bilgi sahibi olmak,

g) SOA ve Microservices mimarileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

h) REST, GraphQL, SOAP servisler hakkinda bilgi ve tecrlibe sahibi olmak,

i) Mikro frontend konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

) MS SQL veya PostgreSQL veri tabanlar ile uygulama gelistirmis, ileri seviyede SQL konusunda bilgi ve
tecriibe sahibi elmak,

k) Veri tabani tasanmi, optimizasyon ve performans artirimi konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

) Yazilim dlgekleme konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

m) Kuyruklama mekanizmalarimin (RabbitMQ, Kafka vb.) kullammi ve yénetimi konusunda tecrilbe sahibi
olmak,

n) Dagitik 6n bellek mekanizmalarinin (Redis, Memcached vb.) kullanimi ve yonetimi konusunda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

o) Konteyner mimarisi ve Konteyner (Docker, Podman vb.) teknolgjileri kanunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

p) JavaScript, Javascript framework ve ktUphanelerinden en az birinde (Vue, Angular, React vb.) bilgi ve
tecriibe sahibi olmak.,

q) Gulp, Webpack, Grunt araclanindan en az birini kullanmig clmak,

r)  Apache veya NGINX gibi uygulama sunuculan yonetiminde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

s) Versiyon Kontrol Sistemleri (TFS,GIT,SVN vb.) konusunda bilgi ve tecrlibe sahibi olmak.

) Tercihen yapay zeka konusunda bilgi ve tecrilbe sahibi olmak.

2. ikinci Kidemli Uzman Yazilimer (1 Kigi - Tam Zamanh — Ayhk Briit Sézlegsme Ucret Tavaminin 4
Katina Kadar)

a) Genel sartlar (b) bendindeki ylksekégretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Basvuru tarihi itibariyle yazilim, yazilim tasanmi ve geligtirimesi konulaninda en az 7 (yedi} yillik yazilim

gelistirme ig tecrilbesi bulunmak ve belgelemek,

) .NET Teknolojileri (NET, .NET Core, ASP.NET Core, Web API, SignalR) kullanarak proje gelistirme
konusunda bilgi ve tecrlibe sahibi olmak,

d) ORM araglanndan (NHibernate, Entity Framework Core vb.) en az birinde bilgi ve tecrlibe sahibi olmak,

e) Yaziim mimari gereksinimlerinin belirlenmesi, tasanm, gelistirme ve alt yapinin teknolojik gelismelere
uyarlanmasi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

fi Nesne yonelimli programlama, SOLID prensipler, veri yapilar, algoritmalar, cok katmanli yazilim
mimarileri ve tasarim kaliplan (design patterns) hakkinda bilgi sahibi olmak,

g) REST, GraphQL, SOAP servisler hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

h) Oracle veya PostgreSQL veri tabanlar ile uygulama gelistirmis, ileri seviyede SQL konusunda bilgi ve
tecriibe sahibi almak,

i) Konteyner (Docker, Padman vb.) teknolojileri konunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

i) Java EE uygulama geligtirme teknolojilerine hakim olmak,

k) Oracle Forms Report konusunda bilgi ve tecrlibe sahibi olmak,

) JavaScript, Javascript framework ve kiitiphanelerinden en az birinde (Vue, Angular, React vb.) bilgi ve
tecriibe sahibi olmak.,

m) Versiyon Kontrol Sistemleri (TFS,GIT,SVN vb.) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

n) Tercihen Java Swing hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

o) Tercihen Web Frameworklerinin (Spring, Struts, Vaadin, JSF vb.) en az birinde bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

p) Tercihen yapay zeka konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

3. Kidemli Uzman Yaziimei (3 Kisi - Tam Zamanli - Ayhk Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 3 Katina
Kadar)

a) Genel sartlar (b) bendindeki yilksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Basvuru tarihi itibariyle yazilim, yazilim tasanmi ve gelistiriimesi konularinda en az 5 (bes) yillik yazilim
gelistirme is tecribesi bulunmak ve belgelemek,

¢) NET Teknolojileri (NET, .NET Core, ASP.NET Core, Web API, SignalR) kullanarak proje geligtirme
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

d) ORM araglanndan (NHibernate, Entity Framework Core vb.) en az birinde bilgi ve tecrlibe sahibi olmak,
e) Yazilim mimar gereksinimlerinin belirlenmesi, tasarim, gelistirme ve alt yapinin teknolojik gelismelere
uyarlanmasi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

f)y Nesne yénelimli programlama, SOLID prensipler, veri yapilar, algoritmalar, gok katmanl yazilim mimarileri
ve tasanm kaliplar (design patterns) hakkinda bilgi sahibi olmak,

g) SOA ve Microservices mimarileri konusunda bilgi ve tecribe sahibi olmak,

h) REST, GraphQL, SOAP servisler hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

i) MS SQL veya PostgreSQL veri tabanlar ile uygulama gelistirmis, ileri seviyede SQL konusunda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,



j) Veri taban tasanimi, optimizasyon ve performans artinmi konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,
k) Yaziim élgekleme konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

)

JavaScript, Javascript framework ve kitiphanelerinden en az birinde (Vue, Angular, React vb.) bilgi ve

tecriibe sahibi olmak.

m) Konteyner mimarisi ve Konteyner (Docker, Podman vb.) teknolajileri konunda bilgi ve tecribe sahibi olmak,
n) Versiyon Kontrol Sistemleri (TFS,GIT,SVN vb.) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

o) Apache veya NGINX gibi uygulama sunuculari yonetiminde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

p) Tercihen kuyruklama mekanizmalarinin (RabbitMQ, Kafka vb.) kullanmimi ve yénetimi konusunda tecriibe

sahibi almak,

q) Tercihen yapay zeka konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

4. Web Onyiiz Gelistirme Uzmani (2 Kigi - Tam Zamanl - Aylik Brit Sézlesme Ucret Tavaninin 2 Katina
Kadar)

a) Genel sartlar (b) veya (c) bendindeki yiiksekagretim kurumlanindan mezun olmak,

b) Web tasarim énylz yazilim gelistirme konusunda en az 3 (tg) yil galismig olmak ve belgelemek,

c) lyi derecede CSS3, HTMLS, JavaScript konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

d) Onyiiz kiitiphanelerinden React ile proje gelistirmis olmak.

e) UI/UX standartlan Responsive Design ve Progressive Web Apps konularinda bilgi sahibi olmak.

f) Figma, PhotoShop, Sketch vb. yazilimlar zerinde yapilan mockup tasanimlar sorunsuz bir sekilde web
ortarnina aktarma konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

g) Web sayfa performansi konusunda tecribe sahibi olmak,

h) Gulp Webpack Grunt teknolojilerinden birinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

i) Restful web servisleri, API, JSSON/XML teknolojilerinde tecriibe sahibi olmak,

j) Bootstrap, Skeleton vb. CSS kituphanelerini ve SASS - LESS 6n islemci kiitiphaneleri konusunda tecriibe
sahibi olmak, Responsive Design prensiplerini uygulama ve erigilebilir web sayfalar (W3C Standartlar)
konusunda tecrilbe sahibi olmak,

k) Nextjs, Vitejs gibi kiitiphaneler hakkinda tecriibe sahibi olmak,

) Web sayfasi performans optimizasyonlan ve kullanici deneyimini artirmaya yénelik geligtirmeler
konusunda tecriibe sahibi olmak,

m) Versiyon Kontrol Sistemleri (TFS,GIT,SVN vb.) kanusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

5. Sistem Uzmani (1 Kisi - Tam Zamanl - Aylik Briit Sézlegme Ucret Tavaninin 2 Katina Kadar)

a) Genel sartlar (b) veya (c) bendindeki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Blyik dlgekli bilgi islem birimlerinde veya milli glvenligi tehdit edebilecek ya da kamu dizeninin
bozulmasina yol agabilecek kritik tirdeki verilerin bulundugu kamu kurum ve kuruluglaninda yahut en az
1.000 (bin) ic veya 10.000 (on bin) dis kullanicisi bulunan ézel sektérdeki sistem merkezlerinde, Microsoft
Active Directory, Windows Server, Linux igletim sistemlerinin sistem yoneticisi (admin) olarak en az 3 (Ug)
yillik tecriibe sahibi olmak ve bunu belgelendirmek.

¢) Fiziksel ve sanal sunucu ortamlar ile sunucu isletim sistemlerinde (Linux ve Microsoft Windows Server)
kurulum, giincelleme, yapilandirma, izleme, yénetim ve sorun gozlmlemeleri konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak.

d) Microsoft Windows sunucularinda (2008 R2, 2012 R2, 2016, 2019, 2022) bakim, izleme, yapilandirma,
sikilastirma, basanm artirma ve sorun ¢bzimlemeleri konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

e) Windows Server, Internet Information Services (/IS), Domain Name Server (DNS), Dynamic Host
Configuration Protocol (DHCP), WSUS (Windows Server Update Services), WDS (Windows Deplayment
Services), File Server konularinda kurulum, yapilandirma ve ydnetim deneyimine sahip olmak.

f) Linux sunucu igletim sistemlerinin (Ubuntu , RHEL, Rocky, Alma, Debian) kurulum, yapilandirma,
sikilastirma, izleme, baganim artirma ve sorun géz(mlemeleri konulaninda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

g) Linux LVM, Windows Storage Spaces yapilarinda mantiksal hacim alanlari olugturma, yapilandirma ve
degisikliklerini yapabilme, disk genisletme ve daraltma iglemlerini uygulama konusunda tecribe sahibi
olmak.

h) Web sunucusu kurulumu, yapilandirmasi ve yoénetimi konusunda bilgi sahibi olmak (Nginx, Apache, IS
vb.),

i)  Load Balancing, High Availability ve Clustering teknolojileri konusunda bilgi sahibi olmak,

j)  Sunucu, aj ve uygulama izleme ve yGnetim sistemlerinde (Ansible, Zabbix, Cacti, Grafana, VROPS,
Veeam One, Mrtg vb.) kurulum, yapilandirma, izleme, bagarim artirma ve sorun giderme Konularinda bilgi
ve deneyim sahibi olmak.

k) VMware sanallastirma platformu yénetimi ve sorun gtzlimlemeleri konusunda tecriibe sahibi olmak.

) Replication, backup, snapshot, mirror, clone konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

m) Log yonetimi, korelasyonu (izleme sistemleri, yayginlagtirma) konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

n) Yedekleme altyapisi konusunda ve bu sistemlerin kurulum, yénetim, problem giderme konularinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak.

0) Sunucu glvenlik altyapilarinin kurulumu, sirekliliginin saglanmas! konusunda bilgi ve tecribe sahibi
olmak.

p) Powershell ve bash scripting konularinda bilgi ve tecrlibe sahibi olmak,

q) Tercihen VMware Certified Professional (VCP) Sertifikasina sahip almak ve belgelemek.



r)

Tercihen Linux Foundation Certified System Administrator (LFCS), Linux Foundation Certified Engineer
(LFCE), Red Hat Certified System Administrator (RHCSA), Red Hat Certified Engineer (RHCE), Linux
Professional Institute (LPIC-1 ve tzeri) sertifikalarindan en az birine sahip olmak ve belgelemek,

Il- BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI

a)

b)
c)

Adaylar, bagvurulanini 20.06.2025 - 06.07.2025 tarihleri arasinda saat 23:59:59'a kadar e-Devlet Uzerinde
Danistay  Baskanhgi -  Kariyer  Kapisi Kamu Ise Aim ve Kariyer Kapisi
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr Gizerinden gergeklestirecek olup duyuruda belirtilen siire iginde
sahsen veya posta yoluyla yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

ilanda belirtilen sartlara uygun olmayan basvurular kabul edilmeyecektir.

Adaylar Sézlesmeli Bilisim Personeli pozisyonlarindan sadece birisini secebilirler.

ll- BASVURU iCIN GEREKLI BELGELER

a)
b)

c)

d)

)

)

)
h)

https://danistay.gov.tr linki iizerinden indirilerek doldurulacak fotografll 6zgecmis,

2023 veya 2024 yillarinda yapilan Kamu Personeli Segme Sinavinda (KPSS) alinan KPSSP3 puanini
gosterir barkodlu belge,

Yabanci Dil (ingilizce) Sinav Sonug Belgesi (E-Devlette yer almayan ve (OSYM tarafindan YDS denkligi
kabul edilen sinav belgesi beyan! yapiimas! durumunda yilklenecektir) (Yabanci dil puani olmayan veya
belge ibraz etmeyen adayin yabanci dil puani O (sifir) olarak degerlendirilecektir),

Yurtdisindaki Gniversitelerin “genel sartlar altinda yer alan bélimlere denk bélimlerinden” mezun olup
basvuru yapabilen adaylarin bagvurulaninin degerlendiriimeye alinabilmesi igin e-devlet bagvurusu
sirasinda “Diger Belgeleriniz® asamasi altinda bulunan “Denklik Gésterir Belge” alanina ilgili dokiimani
mutlaka yliklemeleri gerekmektedir. (E-devlet Uzerinde mezuniyet bilgileri bulunan adaylarin denklik
belgesi ibraz etmesine gerek yoktur)

Genel sartlar (d) bendinde belirtilen mesleki tecriibeyi gosterir belge, (e-devletten alinan (izerinde barkod
ve dogrulama kodu bulunan “SGK Hizmet Dokimi" mesleki tecrlibeyi gosteren belge olarak kabul
edilecektir) Adayin basvuru yapti§i tarih itibari ile mesleki tecriibe suresini doldurmusg olmasi
gerekmektedir.

Genel sartlar (g) bendinde belirtilen gincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini gosterir belge
(transkript, sertifika gibi belgeler),

Miilakat sonucunda sézlesme imzalamaya hak kazanan adaylardan “akil ve ruh saghgi yerindedir raporu”
istenilecektir.

https://danistay.gov.tr linki tizerinden indirilen, Guvenlik Sorugturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yonetmeligine
uygun olarak, bilgisayar ortaminda doldurup giktisini imzalanan Givenlik Sorugturmasi Formu,

IV- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI, BASVURU SONUGLARININ DUYURULMASI

a.

Genel ve ozel sartlan saglayan ve usuline uygun olarak bagvuru yapan adaylardan KPSSP3 puaninin
yiizde yetmisi (%70) ile yabanei dil puamnin ylizde otuzunun (%30) toplami esas alinarak her pozisyon
icin siralama yapilacak ve aday listesi olusturulacaktir.

Aday listesine gore en yilksek puanlidan baslanarak stzlesme yapilacak her pozisyon sayisinin 10 (on)
kati kadar aday s6zlii ve uygulamali milakata caginlacaktir, Yapilacak olan sézli sinavina davet edilen
adaylardan sozI( sinavina katilmayan olmasi halinde ikinci kez szlu sinavina davet ilani yayimlanacaktir.
Millakata katilmaya son sirada hak kazanan adaylardan ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi
halinde, bu adaylarin tamami miilakata kabul edilecektir.

Miilakata katilmaya hak kazanan adaylar Kariyer Kapis: tizerinden ilan edilecektir. Adaylar Kariyer Kapisi
tizerinden girig yaparak millakat ile ilgili bilgileri gérintlleyebilecektir. Bu ilan tebligat yerine gececek olup
ayrica yazili bildirim veya tebligat yapiimayacaktir,

V- SINAVIN SEKLI VE KONULARI

a)
b)
c)

d)
e)

Sinav sozlil ve uygulamali milakat olarak yapilacaktir,

Sinavda, adaylarin kimlik tespitinde kullanilmak Uzere, yanlarinda fotografli ve onayl bir kimlik belgesini
(nifus clizdani, ehliyet veya pasaport) bulundurmalan gerekmektedir. Aksi halde adaylar sinava
alinmayacaklardir,

Szl ve uygulamall milakat konular yukaridaki genel sartlar (@), (h) ve (i) bentleri ile pozisyonlara uygun
olarak 6zel sartlarda belirtilen konulardir.

Adaya 6zel sartlarda belirtilen bilgi, deneyim ve tecriibeyi dlgmeye yonelik sorular sorulacaktir.
Uygulama milakatinda adaydan bilgisayar basinda uygulama yapmasi istenilecektir,



VI- SINAV YERI, TARIHI VE DEGERLENDIRILMESI

a)
b)

c)

d)

S6zlt ve uygulamall milakat 100 (ylz) tam puan Uzerinden degerlendirilecektir.

S6zIU milakattan alinan puanin %30'u ve uygulamali milakattan alinan puanin %70 toplanarak
degerlendirme puani hesaplanacaktir. Degerlendirme puarn 70 (yetmis) puan ve (zeri olan adaylar
bagarili sayilacaktir.

Basarili sayilanlardan en yilksek puanlidan baslamak kosuluyla sinav basarn sirasi olusturulacaktir. ilan
edilen personel pozisyon sayisi kadar aday asil ve yedek olarak ilan edilecektir,

Sézlii ve uygulamali miilakat 08.09.2025 — 12.09.2025 tarihleri arasinda Universiteler Mah. Dumlupinar
Bulvarn No:149 Bilkent Cankaya/Ankara adresinde bulunan Danistay Baskanhid Merkez Binasinda
yapilacaktir.

VIl- SONUGLARIN iLANI VE ISE BASLAMA

a)
b)
c)

d)

e)

Bilisim personeli olarak stzlesme yapilabilecek bog pozisyon sayisi 8 (sekiz) olarak belirlenmistir.
Adaylar sinavlarina iliskin bilgileri ve sinav sonuglarimi Kariyer Kapisi Gzerinden gorlintlleyebilecektir.
Listede adi bulunan asil adaylara ilandan itibaren en ge¢ 5 (bes) is glnl icinde postalanmak suretiyle
yapilacak bildirimde, tebligatin teblig tarihinden itibaren en ge¢ 10 (on) is glni igerisinde sozlesme
imzalamak, sézlesmede belirtilecek tarihte ise baslamak ve varsa istenecek belgeleri teslim etmek tzere
miracaat etmeleri isteneceklir.

Adreslerine yapilan tebligatin teblig tarihinden itibaren 10 (on) is glini icerisinde Bagkanligimiza miracaal
etmeyen, bu slre igerisinde belge ile ispat edilebilen kabul edilebilir mazeretini bildirmeyen veya sozlesme
imzaladigd halde sdzlesmede belirtilen tarihte ise baglamayan adaylar, hakkindan feragat etmig sayilir,
Asil adaylardan hakkindan feragat etmis sayilanlanin yerine varsa ilan edilen yedek adaylardan ise
baslama islemleri hakkinda da yukarnda belirtilen esaslar uygulanir.

S0zt ve uygulamali milakati kazananlardan basvuru belgelerinde gercege aykin beyanda bulundugu
tespit edilenlerin sinavlan gegersiz sayilir ve sozlesme yapilmaz. Bunlanin sézlesmeleri yapiimis olsa dahi
iptal edilir. Bu kisiler hakkinda Cumhuriyet Bagsaveciligina sug duyurusunda bulunulur,

Vill - UCRET

a)

b)

c)
d)

Aylik briit sézlesme tceret tavani, 657 sayih Devlet Memurlan Kanununun 4'Gnci maddesinin (B) bendine
gdre istihdam edilenler i¢in 06/06/1978 tarih ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yOrarlige konulan
Sozlesmeli Personel Caligtinlmasina iliskin Esaslanin 3'incii maddesinde tespit edilen stzlesme (cret
tavaninin (Ocak-Temmuz 2025 tarihleri arasi belirlenen brit Gcret 49.405.42 TL'nin) agagida belirtilen
cetvelde her bir grup igin belirlenen katlari ile carpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir,

Sozlesmeli bilisim personeline 375 sayill Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 6'nci maddesi uyarinca
sozlesme Ocreti disinda herhangi bir ad altinda (ek 6deme, fon, fazla mesai vb.) baskaca bir 6deme
yapilamaz.

Kurum, tavan tcretin altinda s¢zlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

Aylik brit sdzlesme tavan Ucreti Hazine ve Maliye Bakanhidinin 2025 yili igin belirleyecedi oranda
arttirilacaktir,

Ayhik Brit Sozlesme

Pozisyon Say | Ucreti Katsayi Tavan Aylik Brit Sozlesme Ucreti Tavan

Birinci Kidemli Uzman

Yazilimai 1 kigi 4 katina kadar 197,621,68 TL

Ikinci Kidemli Uzman

Yazilimei 1 kisi 4 katina kadar 197,621,68 TL

Kidemli Uzman Yazilime 3 kigi 3 katina kadar 148.216,26 TL

Web Onyiiz Gelistirme

Uzmani _ 2 kigi 2 katina kadar 98.810,84 TL

Sistem Uzmani - 1 kisi 2 katina kadar 98.810,84 TL

Kamuoyuna Duyurulur,

ILETISIM TEL: 0312 253 10 00

0312 2532312
0312 253 11 49



