T.C.
AILE VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI
Personel Genel Miidiirliigii

2025 AILE YILI

2025 YILI ENGELLI, ESKi HUKUMLU/TERORLE MUCADELEDE MALUL
~ SAYILMAYACAK SE.I.(iLDE YARALANANLARIN (TMY) .iS.TiHDAN.[
EDILMESINE YONELIK SUREKLI iSCi (TEMIiZLiK GOREVLISI) ALIM ILANI

Bakanligimiz tasra teskilatinda istihdam edilmek iizere; 4857 sayili s Kanununun 30
uncu maddesi ve ilgili hiikiimleri ile mezk(r Kanuna dayanilarak ¢ikarilan Kamu Kurum ve
Kuruluslarma Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik, Kamu
Kurum ve Kuruluslarina Eski Hiikiimlii veya Terorle Miicadelede Malul Sayilmayacak Sekilde
Yaralananlarin Is¢i Olarak Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik
hiikiimleri ¢ergevesinde noter huzurunda elektronik kura ve sozlii sinav ile 288 engelli, 72 eski
hiikimlii/TMY olmak {izere toplam 360 siirekli is¢i (temizlik gorevlisi) alim1 yapilacaktir.

Siirekli is¢i kadrolarina iliskin ilan, ISKUR internet sitesi iizerinden yayimlanacaktir.
Sartlar1 tastyan adaylarm, ilanin ISKUR internet sitesinde yayimlandigi tarihten itibaren 5 (bes)
giin igerisinde basvurularini esube.iskur.gov.tr adresinden yapmalar1 gerekmektedir.

Bakanligimizin ihtiya¢ duydugu hizmet tiiriinde alimlarin il diizeyinde karsilanmasi yoluna
gidilecektir. Bagvurularda, kisilerin Adrese Dayali Niifus Kayit Sisteminde kayitli olan
adresleri dikkate alinacaktir. Bagvuru siiresi igerisinde ikametini talebin karsilanacagi yere
tasiyan adaylarin basvurular1 kabul edilmeyecektir.

GENEL SARTLAR

1. Adaylarin, bagvuru islemlerini tamamlamadan 6nce isbu ilan metnini dikkatlice okumalari
ve ilanda belirtilen sartlar1 tasimayanlarin, ilan edilen kadrolara miiracaat yapmamalari
gerekmektedir. Adaylarin verdikleri beyanlarin sorumlulugu kendilerine ait olacaktir.
Yanlis, yaniltict veya yalan beyanda bulunan adaylar, yerlestirmeden dogan tiim haklarini
kaybedeceklerdir.

2. Kamu Kurum ve Kuruluslarina Isci Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin 4 {incli maddesinin birinci ve ikinci fikralarinda yer alan sartlari tasimasi
gerekmektedir.

3. Kamu Kurum ve Kuruluslarina Eski Hiikiimli veya Terdrle Miicadelede Malul
Sayilmayacak Sekilde Yaralananlarin Is¢i Olarak Alinmasinda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen sartlari
saglamak.

4. Eski hiikiimli siirekli is¢i kadrosu i¢in bagvuru yapacak adaylarin; affa ugramis olsa bile
Devletin giivenligine kars1 suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar,
milli savunmaya kars1 suclar, Devlet sirlarina kars1 suglar ve casusluk, cinsel saldir1 veya
cocugun cinsel istismar1 su¢larindan mahkim olmamak sartiyla; kasten islenen bir sugtan
dolay1 bir yi1l veya daha fazla siireyle hapis cezasi alan ya da ceza siiresine bakilmaksizin
zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli
iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi
degerlerini aklama veya kacakg¢ilik suglarindan hiikiim giyenlerden cezasini tamamlayanlar,
cezast ertelenenler, kosullu saliverilenler, denetimli serbestlikten yararlananlardan eski
hiikiimlii belgesi ile durumlarini belgelendirmek.

5. Engelli siirekli is¢i kadrosu i¢in basvuru yapacak adaylarin; affa ugramis olsa bile Devletin
giivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, milli
savunmaya kars1 suglar, Devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riigvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
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karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini
aklama veya kacakeilik suclarindan mahkiim olmamak.

Terorle miicadelede malul sayillmayacak sekilde yaralanan ve siirekli is¢i kadrosu igin
bagvuru yapacak adaylarin; askerlik hizmetini yaparken terdr olaylarinin sebep ve tesiri
sonucu malul sayilmayacak sekilde yaralananlardan saglik raporu ve terdrle miicadelede
yaralandigin1 gosteren komutanlik yazisi ile durumlarmi belgelendirmek. Ayrica affa
ugramis olsa bile Devletin giivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine karst suclar, milli savunmaya karst suglar, Devlet sirlarina karsi suglar ve
casusluk, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan
kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama veya kacakg¢ilik suglarindan mahkiim olmamak.
Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashlik veya malulliik aylig1 almiyor
olmak.

Adaylar, ilan edilen siirekli ig¢i kadrolarindan yalnizca bir statiiye bagvuru yapacaktir.
Adaylarin yerlestirme islemleri kura ve s6zIii sinav sonucuna gore yapilacaktir.

. Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda

Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen “ise géondermede oncelikli
olanlar” ibaresindeki hiikiim mezkir yerlestirmede bagvuran lehine tek basina bir hak teskil
etmeyecektir.

BASVURU SARTLARI

2527 sayili Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye'de Meslek ve Sanatlarimi Serbestge
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine iliskin
Kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Tiirk vatandasi olmak.

Bagvuru tarihinin son giinii itibartyla 18 yasini tamamlamis olmak.

10.06.1985 ve sonrast dogumlu olmak.

Erkek adaylar i¢in askerlik ile ilisigi olmamak. (askerlik yapilmus, tecilli veya muaf olmak)

7/24 vardiyali ¢alismaya engel durumu bulunmamak.
En az ilkokul mezunu olmak.

Farkl1 6grenim diizeyinden (ilkokul / ortaokul / ilkdgretim / ortadgretim / 6n lisans / lisans)
mezun olmak aday lehine kurada bir 6ncelik teskil etmeyecektir. (1lkdgretim kurumlarmin
birinden 8 yillik ilkdgretim okulundan 6 nci, 7 nci ve 8 inci sinifi terk edenler ile yetigkinler
2 nci kademe egitimi basar1 belgesi olanlar da dahildir.)

[lan edilen isgiicii taleplerinde belirtilen dgrenim durumu sartlarma son basvuru tarihi
itibariyle sahip olmak.

Engelli adaylarin ilgili mevzuata gore yetkili saglik kuruluslarindan alacaklari saglik kurulu
raporuna (engel orant en az yiizde kirk) sahip olmasi gerekmektedir.

Terorle miicadelede terdr olaylarinin sebep ve tesiri sonucu malul sayilmayacak sekilde
yaralananlardan saglik raporu ve terorle miicadelede yaralandigini belgeleyen komutanlik
yazisina sahip olmak.

Kamu Kurum ve Kuruluslarima Eski Hilkiimli veya Terorle Miicadelede Malul

Sayilmayacak Sekilde Yaralananlarin Is¢i Olarak Alinmasinda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Y 6netmeligin 4 {incii maddesinde belirtilen suglardan hiikiim giyenlerden
cezasini tamamlayanlar, cezasi ertelenenler, kosullu saliverilenler, denetimli serbestlikten
yararlananlardan eski hiikiimlii belgesi ile durumlarini belgeleyenler.

Ise gondermede oncelik hakkina sahip olan adaylardan Kamu Kurum ve Kuruluslarma Isci
Almmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 5 inci maddesinde
belirtilen dncelikli durumunu gosterir belgeye sahip olmak.
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BASVURU YAPILACAK MESLEGIN NITELIiGI (TEMIZLiK GOREVLISI)

¢ Kendisine verilen gorevleri mevzuat dogrultusunda zamaninda ve noksansiz yapmak.

e Gorevlendirildigi birimde biiro, depo, arsiv, garaj, koridor, tuvalet ve c¢evre temizligini
yapmak.

e Gorevlendirildigi birim hizmet binasinda servisler arasinda veya arsivden giivenli bir sekilde
evrak ve dosya tagimak.

e Birimin taginir ve tasinmaz mallarini korumak ve temiz tutmak.

e Gorevlendirildigi birimin yemekhane bdliimiindeki temizlik islerini yapmak ve servis islerine
yardimda bulunmak.

e Depo, ambar, arsiv yerlestirme, tasima islerini yapmak ve ilgili alanlarin temizligini
saglamak.

e Amirleri tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

BASVURU ISLEMLERI

. Ilanda belirtilen sartlarin tamamim tasiyan adaylar, Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR)

esube.iskur.gov.tr resmi internet adresi lizerinden 10/06/2025 — 16/06/2025 tarihleri
arasinda elektronik (online) kullanici girisi yaparak basvurularim yapabileceklerdir.

. Bagvuru tarihinin ilk giinii itibariyla, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 merkez ve tasra

teskilatinda siirekli is¢i kadrosunda gorev yapanlarin, ilan edilen kadrolara basvuru
yapmamalar1 gerekmektedir. Kuraya girip sozlii sinava hak kazanmis olsalar dahi atamalar1
yapilmayacaktir.

KURA iSLEMLERI YERI VE TARIHi
Tirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan siirekli is¢i alimina yonelik nihai liste Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanligina gonderilecektir.

. ISKUR tarafindan nihai listenin Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligina gonderilmesine

miiteakip sozIlii sinava alinacak asil ve yedek aday listeleri noter huzurunda gekilecek
elektronik kura ile belirlenecektir. Elektronik kura ¢ekimi 24.06.2025 tarihinde, Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanliginin Eskisehir Yolu S6giitozii Mah. 2177. Sok. No:10/A 06510
Cankaya/ANKARA adresindeki yerleskesinde noter huzurunda yapilacak olup kura ile
ilgili herhangi bir degisiklik olmas: durumunda yeni kura bilgileri www.aile.gov.tr ve/veya
www.aile.gov.tr/pgm resmi internet adresinde duyurulacaktir.

. Engelli siirekli is¢i kadrolar i¢in noter huzurunda yapilacak kura ¢ekiminde agik is

sayisinin 4 (dort) kat1 asil ve 4 (dort) kat1 yedek aday, eski hiikiimli/TMY siirekli is¢i
kadrolari i¢in kura ¢ekiminde agik is sayisinin 4 (dort) kat1 asil ve 3 (ii¢) kat1 yedek aday
belirlenecektir.

Noter kurast sonucu sozlii sinava katilmaya hak kazanan adaylarin listesi Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligimin sistemleri iizerinden ilan edilecektir. Konuya iliskin duyuru
www.aile.gov.tr velveya www.aile.gov.tr/pgm resmi internet adresinde yayimlanacaktir.
Yapilan ilan teblig yerine gecmis sayilarak ilgililerin adreslerine posta yolu ile ayrica
tebligat yapilmayacaktir.

SOZLU SINAV iSLEMLERI

. Uygulanacak smavin yontemi; “Sozlii Sitnav” olup 6lgme ve degerlendirme ise adaylarin

bagvurduklar1 hizmet alanimna iliskin mesleki bilgi ve becerilerle ytiriitmekle yiikiimli
olacaklar vazifelerdeki yetkinliklerini 6l¢gmeye uygun olarak yapilacaktir.

Sozlii Sinav Konulari;

Genel kiiltiir, alan, genel temizlik, kurumsal atiklar ve atiklarin yeniden doniisiimii, ¢evre
bakimi ve temizligi, yiyecek ve igcecek alanlarmin temizligi vb. konular hakkinda sorular
sorulacak olup ayrica kendini ifade edebilme (dil ve iislup), sorulan soruya uygun cevap
verebilme, kilik kiyafet diizeni ve temizligi gibi hususlara da dikkat edilecektir.

Elektronik kura usulii ile belirlenen asil ve yedek adaylar (6ncelikliler dahil) bagvuru
belgelerini  01-04.07.2025 tarihleri arasinda ilgili Aile ve Sosyal Hizmetler Il
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Miidiirliiklerine teslim etmek zorundadir.

Sézlii snav Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliiklerimiz tarafindan 11.07.2025 tarihinde

yapilacaktir.

Sozli sinava alinacak adaylarin bagvuru belgelerinin teslim alinmasi, incelenmesi sonucu

sozlii sinava katilacak aday listesinin ilan edilmesi ve sozlii sinav ile ilgili diger tiim

islemler il Miidiirliikleri tarafindan yiiriitiilecektir.

Sézlii sinav dncesi Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliiklerine teslim edilmesi gereken

belgeler:

e T.C. Kimlik Kart1 Fotokopisi/Niifus Ciizdan1 Fotokopisi

e Diploma/Mezun Belgesinin fotokopisi. (Belgenin ashi ibraz edilmek kaydiyla basvuru
esnasinda onaylanacaktir. Diploma/Mezuniyet belgesinin olmamasi durumunda ise e-
Devlet sistemi iizerinden alinan barkodlu mezun belgesi gerekmektedir.)

e Ikametgah belgesi

e 2 adet vesikalik fotograf

e Kamu Kurum ve Kuruluslarina Eski Hiikkiimlii veya Terorle Miicadelede Malul
Sayilmayacak Sekilde Yaralananlarin Isci Olarak Alinmasinda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer
alan eski hiikiimlii olduguna dair belge

e Kamu Kurum ve Kuruluslarima Eski Hiikiimli veya Terorle Miicadelede Malul
Sayilmayacak Sekilde Yaralananlarin Is¢i Olarak Alinmasinda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin (g) bendinde yer
alan terorle miicadelede malul sayilmayacak sekilde yaralandigina dair komutanlik
yazist ve saglik raporu

e Kamu Kurum ve Kuruluslarina Isci Almmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligin 4 iincii maddesinin ikinci fikrasinda yer alan Engellilerin,
durumlarin ilgili mevzuata gore yetkili saglik kuruluslarindan alinan engelliler i¢in
saglik kurulu raporu

e Ise gondermede 6ncelik hakkina sahip olan adaylardan Kamu Kurum ve Kuruluslarina
Is¢ci Alnmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y®onetmeligin 5 inci
maddesinin birinci fikrasinda belirtilen 6ncelikli durumunu gosterir belge

Sinav komisyonu tarafindan, ise gondermede 6ncelikli hakka sahip olanlar da sozlii sinava

dahil edilecektir.

Stiresi igerisinde basvuru yapip da basvuru sartlarmi tasimayanlar, evrak teslim

etmeyenler, sozli sinava girmeye hak kazandigi halde ilan edilen tarihte sozlii sinava

katilmayan adaylar haklarin1 kaybetmis sayilacaktir. Bu durumdaki adaylara ikinci bir

sinav hakki verilmeyecektir. (Rapor vb. mazeretler kabul edilmeyecektir.) Asil adaylarin

sozIli Sinava katilmamalar1 durumunda asil adaylarin yerine, kura sonucu belirlenen ve

evraklarini teslim edip, basvuru sartlarini tasiyan yedek aday listesinin ilk sirasindaki

kisiden baglamak suretiyle sozlii sinava ¢agrilacaktir.

Sozli sinavda adaylara, sinav komisyonu baskan ve iiyelerinin her biri tarafindan ayr1 ayri

100 (yiiz) tizerinden puan verilir, bu puanlarin aritmetik ortalamasi s6zlii sinav notunu teskil

eder. SoOzlii smavda basarili sayilabilmek icin, smav komisyonunun verdigi puan

ortalamasinin en az 70 (yetmis) olmasi gerekmektedir. Ancak, basar1 puaninin esitligi

hélinde sirasiyla; Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanli§ina bagl isyerinde is kazasi veya

meslek hastalig1 sonucu 6len is¢inin ya da malul kalanlarin es ve ¢ocuklarina, yasi biiyiik

olana yaglarinin ayni olmasi halinde sinav kurulunca alinan diplomalar1 esas alinmak

suretiyle daha {ist 6grenimi bitirmis olana, 6grenim diizeylerinin de ayni olmasi halinde

mezuniyet tarihi itibariyla dnce mezun olmus olana dncelik verilerek en yiliksek puandan

baslamak {izere basar1 siralamasi belirlenecektir.

Tiim adaylarin s6zlii sinav sonuglarina gore basar1 puani en yiiksek olan adaydan baslanmak

suretiyle ilan edilen kadro sayis1 kadar asil ve 2 (iki) kat1 yedek aday belirlenecektir.
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Sézlii sinav sonucu basarili olan asil ve yedek aday listesi 11 Miidiirliiklerimizin resmi
internet adreslerinde ilan edilecek olup ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

ATAMA iSLEMLERI

SozIli sinavda basarili olup atamaya hak kazanan adaylardan atamaya iligkin istenen
belgeler www.aile.gov.tr ve/veya www.aile.gov.tr/pgm adresinde duyurulacaktir.

SozIli sinavda basarili olup atanmaya hak kazanan adaylardan, tam tesekkiilii devlet
hastanesinden son 6 (alt1) ayda alinmis saglik kurulu raporu istenecektir

Atanmaya hak kazananlardan mazeret (dogum, hastalik, askerlik vb.) nedeniyle goreve
baglayamayacak durumda olanlarin; bu durumlarimi belgelendirerek Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi Personel Genel Miidiirliigiine basvurmalar1 halinde, diger atama
sartlarini tagimalar1 kaydi ile géreve baslamalarina engel durumun sona ermesini miiteakip
uygun goriilen siire i¢erisinde atamalar1 yapilarak goreve baslamalar1 saglanacaktir.
Atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda 7315 Sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Arastirmas1 Kanunu uyarinca yapilacak Arsiv Arastirmasi sonucunun degerlendirilmesi
neticesinde atanmasi uygun bulunanlarin atamalar1 yapilacaktir.

Atama icin belirtilen genel sartlar ile basvuru sartlarina sahip olmayan veya s6z konusu
sartlar1 sonradan kaybeden adaylar ile yanlig, yaniltici veya yalan beyanda bulunan
adaylarin atama islemleri yapilmayacaktir. Atama yapilmigsa dahi atamasi iptal edilecektir.
Ise alinacak siirekli iscilerin deneme siiresi 2 (iki) aydur.

Bagvurdugu kadronun nitelik ve sartlarini tasidigi halde istenen belgeleri siiresi igerisinde
teslim etmeyenler, sozli sinavda basarili olup da ise baslamayanlar ya da deneme siiresi
icinde herhangi bir nedenle hizmet sozlesmesi feshedilenlerin yerine yedek listenin ilk
sirasindaki kisiden baglamak suretiyle atama yapilacaktir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuati uyarnca vel/veya KHK ile
gorevinden veya meslekten ihra¢ edilenler ile kamu haklarindan mahrum olanlarin, ilan
edilen kadrolara miiracaat yapmamalar1 gerekmektedir. Mevzuat geregi bu durumda
olanlarin atamalar1 yapilmayacaktir.

Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashlik veya malulliik aylig1 alanlarin,
ilan edilen kadrolara miiracaat yapmamalar1 gerekmektedir. Mevzuat geregi bu durumda
olanlarin atamalar1 yapilmayacaktir.

Atama islemlerine iliskin biitiin duyurular Bakanli§imiz, Personel Genel Miidiirliigii
ve/veya Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliiklerinin resmi internet sayfasinda
www.aile.gov.tr ve/veya www.aile.gov.tr/pgm yapilacak olup ilgililere ayrica teblig
edilmeyecektir.

lgililere duyurulur.

BILGI ICIN: www.aile.gov.tr, https://aile.gov.tr/pgm

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Personel Genel Midiirliigi Adres: Eskisehir Yolu
Sogiitozii Mahallesi 2177 Sokak No: 10/A Kat 5 Cankaya / ANKARA
Tel : (312) 705 52 91, (312) 705 53 74, (312) 70552 14

S.N. Basvuran Unvani Meslek Adi Kadro Sayisi
1 Engelli Siirekli Isci Temizlik 288
Gorevlisi
2 Eski Siirekli Isci Temizlik 72
Hikiimli/TMY Gorevlisi
Toplam 360
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