Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanhgindan:
SOZLESMELI BiLiSIM PERSONELi ALIM iLANI

Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigiinde istihdam edilmek Hizere 375 Sayilt Kanun
Hikmiinde Kararname’nin Bk 6'nei maddesi ile 31/12/2008 tarih ve 27097 sawli Resmi
Gazete’ de yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluglarimun Bilyiik Gigekli Bilgi Islem Birimlerinde
Stzlesmeli Bifigim Personeli Istihdanuna iligkin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelikiin
8’inci maddesi tivarinea sézlii smav basari siwasina gore yapilacak yerlestirme ile 18 {on sekiz)

stzlesmeli bilisim personeli almacaktir,
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TOPLAM ' é 13

I- BASVURU SARTLARL
A- GENEL SARTLAR

a) 657 Sayili Devlet Memurfart Kanunu'nun 4%%inci maddesinde belittilen. sartlan
tagimak,

by Fakitlelerin  dot yiliik bilgisayar mihendisligi, yazlim mihendishigi, elekrik
mithendistigi, elektonik mithendisligi, elekerik ve elekironik mithendislizi ve endiistri
mithendisligi bolimlerinden ya da bunlara denkligi Yiksckdgretim Kuralunca kabul edilmis
yuitt disindaki yitkseko gretim kurumlarmdan mezun olmak,

¢ (b) bendinde belirtilenfer diginda kalan doriyillik eitin veren fakiilteferin mithendislik
boltimlerinden, fen-edebivat, egitim ve egitim bilimlert fakiilielerinin, bilgisayar ve teknolofi
izerine efitim veren bollimlert ile istatistik, matematik ve fizik bélimlerinden va da bunlara
denkligi Yitksekdgretim Kuralonca kabul edilmis yutt digindaki yitksek dgretim kurumlarmdan



mezun olmak (Bu kisimda belirtilen biliim mezunlac sadece B Grubu pozisyenlars icin
bagvaru yapabilir),

d) Yazilim, yazilim tasarum ve gelistivilmesi ile ba sivecin yénetimi konusunda veya
bilylik oleekli ag sistemlerinin kurulumu ve ybnetimi konusunda, son basvuru tarihi
itibaryla ficret tavan! iki katm: gecemeyecekler igin en az 3 (it¢) yillik, digerleri icin en az 3
(bes) yillik mesleki tecritbeye sahip olmak (Mesieki tecriibenin belirlenmesinde; biligim
personeli ofarak 657 sayih Kanuna tabi kadrolu veya ayni Kanunun 4’iincii maddesinin (B)
bendi ya da 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile
6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlanna prim 6denmek suretiyle isel statisiinde bilisim
personeli ofafak gegtizi belgelenen hizmet sitreleri dikkate alimir),

e) Bilgisayar gevre birimlerinin donanumu ve kurulanaZ yonetimi gliventigi hakkinda bilgi
sahibi clmalari kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemel,
) Hizmetin gerektirdigi nitelikier ile muhakeme, temsil, yeni teknolojileri takip eune,

Ogrenme ve arasiirma, hizly dgrenme ve kendini geligtirme, analitik dilsiinebilme, takim
galigmasina yatkin olma ve iletisim becerisi yitksek olma, yogun ve stresli is temposuna ayak
uydurabilme ve belgelemeye (dokiimantasyon) Snem vererek belgeleme veteneklerine sahip
olmak.

B- OZFL SARTLAR

Bagvury genel sarttanna ilave olarak bagvurulacak pozigyonlar igin asagidaki ozel sactlar
aranacaktir.

B.i. Uzman Yazihmer (11 Kigi- Tam zamani- Ayhk Briit Sizlesme Ucret Tavanmm 3
Katima Kadar) ‘

L. Yazilimes olarak Java programiaima dilinde en az 3 (beg) yillk yazilim geligtirme is tecriibesi
buiunmak ve belgelemek.

2. J2EE ve web uygulama gelistitme tekuolojilerine hakim; JSP/Serviet, JSE, Spring ve EJB
(3.X) teknolojiterinden birini kuilanarak proje gelistirmis olmak.

3. Spring Framework (Spring MVC, Spring Boot, Spring Data, Spring Cloud) kullanarak proje
gelistirme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

4. JavaSeript. Javascript framework ve kiitiiphanelerinden en az birinde (Vue, Angular, React
vDb.) bilgi ve tecrilbe sahibi olmak.

5. Web teknolojileri {HTML/HTMLS, XHTML, CSS/CSS3, Javascript, JQuery) konularinda
bilgi ve tecrilbe sahibi olmak.

6. UML ve tasarim kaltplart konularsnda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

7. SOAP/REST mimarisindeki weh servisler, JSON/XML veri ahgverigi konularinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak.

8. Mikroservig mimarisi haklonda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

9. Veri tabany mimarisi, tasarimi ve SQL ve PL/SQL konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
10. Oracle ve DB2 tliskisel veri tabanlarindan en az birisini kullanarak uyguiamalar geligtirmis
olmak.

H. GIT tabanl: versiyon kontrol yazilimlan hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

12. Agile yonetim metodelojileri konusunda tecriibe sahibi olmak.



13, Tercthen ORM araclarmdan (Hibernate, JPA vb.) en az birinde bilgi ve tecilibe sahibi
olmak.

14. Tercihen TBM MQ, RahbitMQ, Redis ya da Apache KAFKA gibi Kuyruk yinetimi
araglarium kullanimt ve ydnetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

15. Tercihen Docker teknolojileri/araglarn konusunda bilgl ve teeritbe sahibi olmak.

16. Tercthen Oracle Certified Professional {OCF) Java SE 7 veya 8 Programmer/ Developer
veya Sun Cerlified Java Programmer 1.6 sertifikasma sahip olmak veya Oracle Certified
Associate, Java SE 7 Programmer sertifikasina sahip olmak.

B.2. Web Onyiiz Gelistirme Uzmani (I Kigi- Tam zamanl- Ayhk Briit Sozlesme Ucret
Tavanmmin J Katina Kadar)

I, Web tasarum Onyiiz yazihm geligtiome konusunda en az 2 (iki) yil ¢ahgmis olmak ve
belgelemek. '

2, C883, HTML3, JavaScript konularnda bilgi ve tecriibe sahibi otmal.

3. Onyilz kitfiiphanelerinden React veya Angular ile proje gelistivmis olmak.

4. UI/UX standartlart Responsive Design ve Progressive Web Apps konulannda bilgi sahibi
ofmak.

5. Figma, PhoteShop, Sketch vb. yazilimlar tizerinde yapilan mockup tasarimlart sorunsuz bir
sekilde web ortamma aktarma konusunda bilgi ve teeriibe sahibi olmak.

6. Web sayfa performansi konusunda tecriibe sahibi olmak.

7. Gulp Webpack Grunt teknolojilerinden birinde bilgt ve tecriibe saliibi olmak.

8. Restful web servisleri API JSON/XML teknolojilerinde tecrttbe sahibi olmak.

9. Versiyonlama araglarindan Git konusunda tecriibe sahibi olmak.

B.3. Uzman Sistem Ydneticisi (1 Kisi- Tam zamanh- Aylik Briit Stzlesme Ucret Tavanmin
3 Katina Kadar)

1. Biiviik Slgekli bilgi islem birimlerinde ya da 1.000 {bin) i¢ veya 5000 (bes bin) dig
kullamcisi bulunan 6zef sektdrdeki bilgi islem merkezinde sistem ydneticisi olarak enaz 5 (bes)
yil galigmig olmak ve belgelemek.

2. Domain Yonetimi (DC, Active Directory, DNS, DHCP, Group Policy, AD Delegation,
Domain Hardening vb. konusuada bilgi ve tetriibe sahibi olmak.

3. Kurmmsal Sertifika Yonetimi (Certification Authority) konusunda bilgi ve tecritbe sahip
oiimak.

4. ADFS, Web Application Proxy (WAP) ve MFA konularinda bilgi ve tecrithe sahip olmak,
5. Microsott Exchange icinde ver alan Journal, Dag Mimarisi, Exchange Queue Mimarisi,
Cumulative Update konulannda bilgi ve tecritbe sahibi olmak.

6. E-Mai! Gateway, SPF, DKIM, TP Reputation, Antispoof, Email Content Policy konularinda
bilgi ve tecriibe satithi oimak,

7. Microsolt Kimlik Yonetimi (MIM) konusunda ve MIM-AD-SQL entegrasyonunda ve sorun
giderme konularinda bilgi ve tecrlibe sahibi olmak.

8. Microsoft Endpoint Configuration Manager (OS Deployment, Application Dieployment,
Endpoint Security, Distribution Point Configuration, WSUS vb. konularinda) yonetiminde ve
sorun giderme konudariida bilgi ve tecriibe sahibi olmak.



9. Microsoft Host Integration Server ybnetimi konusunda bilgi ve tectiibe sahibi olmalk.

10. Microsoft Systers Center Operations Manager yonetiminde ve monitor, kural olugturma,
raporlama konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

11. Microsaft Skype for Business sunucularinda (FrontEnd & Edge Server) konfigiivasyon ve
sorun giderme konusunda bilgi ve tecrilbe sahibi clmak.

12, Antiviriis @riinil yonetiminde ve Endpoint Protection uygulamalarnm  kerulumu,
konfiglirasyonu ve yOnetimi konusunda bilgi ve teerlibe sahibi olniak.

13, EDR tiriinti yonetiminde ve zarael yazilim analizi, tersine mithendiskk konularinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak.

14. Aciive Dirsctory Security, Microsofi Exchange Seourity, Windows 10/1] glivenlik
onjemleri, Windows server 2019/2022 gitvenlik dnlerleri konularinda bilgi ve tecrlibe sahibt
olmak

15, Microsoft Sharepoint & Office Online Sunucu yinetimi, [IS kurclumu, yapilandirmas: ve
viinetimi konularmda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

16. Micrasoft SQL Server Sunucu yonetimi Database Maintenance, Backup, Shrizk,
Perfarmance analiz iglemlert hakkinda bilgi ve teertibe sahibi olmak.

17. Dosya sunucusu (File Server) ve Bulut depolama firiinleri (OneDrive for Business)
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

18. Failover Cluster Mimarisi, Always-oh ve High Availability hakkinda bilgi sahibi olmak.
19. Microsoft Windows sunucularinda (2016,2019,2022) bakam, izleme ve yapilanditma
konutarinda bilgt ve teerlibe sahibi oimak.

20. Windows veya Linux sunucu igletim sistemi barmdiran fiziksel veya sanal ortamtarda sorun
chzme, performans artiimi, giivenlik sikalaghima, log inceleme ve tim iglemlerde
(Troubleshooting) konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

21. Office 365 ve Microsoft Volume Licensing Service Center yonetimi hakkinda bilgi ve
tecriibe sahibi ofmak.

22. Swzma testleri, saldiri Snleme sistemleri, zafivet tarama sistemleri ve benzeri bilgi gitvenligi
stireg ve teknolojileri haklkinda hilgi ve tecriibe sahibi olmak.

23. Powershell seript (LDAP, Exchange, Skype, Win 10/11) difi iizerinde bilgi ve tecritbe sahip
olmak.

24, Sunuct Sanallastirma teknolojilerinde (Vmware & Hyper-V) ve Windows Server Backup
ve Replication konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

25. Fiziksel Sunucu donamimlar ve konfigiivasyonlar (Disk Ethernet HBA RAID) hakkinda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

26. Fizikse! sunuculatm uzaktan ortak yinetim uygulamalare (ILO Amplifier Pack &
Opennanage Enterprise) haldunda ve sunucularm Firmware Update kenularinda hilgi ve
tecriibe sahibi oimalk.

B.4. Devops Uzmani {1 Kisi- Tam zamanh- Aylik Briit Sozlesme Uciet Tavanumn 3 Katina
Kadar)

I DevOps telaolojilert ve uygolamalart konusunda en az 3 (iig) yil tecriibe sahibi oldugunu
belgelemek.
2. Kubernetes altyapist kutilum ve ydnetiminde bilgi ve tecriibe sahibi olmak.



3. Docker konteyner ieknolojisi hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

4. GIT tabanly versiyen kontrol vazilimlari hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

5. Jenkins, Tekton, TeamCity, Bamboo vb. CI/CD araglarindan an az biri haklkinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak.

6. Sonarqube halkkinda bilgi veé tecriibe sahibi olmak.

7. ArgoCD hakkurida bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

8. Ceph hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

9. Quay hakkinda bilgi ve tecritbe sahibi olmak.

10. PowerShell,- Python, BashScript vb. script dillerinden en az birinde yazili metin
gelistirebilme konusinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak:

t1. Load Balancing, High Availability ve Clustering tekmolojileri konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak.

12. Sistemierin log, performans ve kapasite metriklerinin incelenmesi konusunda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak.

13. DevSecOps hakkmda bilgi ve teeriibe szhibi olimak.

14, Yazilim geligtirme yasam déngiisii (SDLC) ve Mikroservis mimarisi konularinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak.

15. NGINX, IBM WAS, Tomeat, Open Liberty vb. web sunucularindan en az birinde bilgi ve
tecelibe sahibi olmak.

16. Java programlama dili ve Maven hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

17. Java uygulamalar performans analizi konusunda bilgi ve tecrlibe sahibi olmak.

18. Tercthen Openshift, Rancher vb. Kubernetes erkestrasyon platformlarindan en az birinin
yénetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

19. Tercihen Prometheus, Grafana,Loki,Zabbix vb. izleme ara¢lanndan en az biri hakkinda
bilgi ve tecrlibe sahibi olmak.

B.5, Uzman Vazilmo (3 Kisi- Tam zamanh- Aylik Briit Soztesme Ueret Tavamun 2
Katina Kadar)

1. Yazilimet olarak Java programlama dilinde en az 3 (ii¢) vilhk yazilim gelistirme is teciiibesi
bulunmak ve belgelemek,

2. J2EE ve web uygulama gelistivme teknolojilerine hikim; JSP/Servlet, JSF, Spring ve EIB
(3.X) teknolojilerinden birin kullanarak proje gelistivmis olmak.

3. Spring Framework (Spring MVC, 8pring Boot, Spring Data, Spring Cloud) kullanarak proje
geligtirme kenusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

4. JavaSeript, Javascript framework ve kiitliphanelerinden en az birinde (Vue, Angular, React
vb.) bilgi ve teerlibe sahibi olmak. :

5. Web teknolojiferi (HTML/HTMLS, XHTML, C88/CSS3, Javascript, IGery) kbnularmda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

6. UML ve tasanm kahptan konularinda bilgl ve tecriibe sahibi olmak.

7. SOAP/REST mimarisindeki web servisler, JSON/XML veri ahsverigi konularinda bilgi ve
tecriibe sahibi ofmak.

8. Mikroservis mimarisi halkkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

9. Veri tabani mirnarisi, tasarimi ve SQL ve PL/SQL konularinda bilgi ve tecrlibe sahibi ofmak.



10. Oracle ve DB2 iligkise! veri tabanlarindan en az birisini kullanarak uygulamalar gelistirmig
olmak.

11, GIT tabanh versiyon kontrol yazilmilan hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

12. Agile yonetim metodolojileri konusunda tecritbe sahibi olmak.

13. Tercihen ORM araglarindan (Hibernate, JPA vb.) en az birinde bilgi ve tecriibe sahibi
olmak.

14, Tercihien IBM MQ, RabbitMQ, Redis va da Apache KAFKA gibi kuyruk yonetimi
araglarinm kullanim: ve yonetimi konusunda bilgi ve tecilibe sahibi olmak.

15. Tercihen Docker teknolojiteri/araclart konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

15, Tercihen Oracle Certified Professional (OCP) Java SE 7 veva 8 Programmer/ Developer
veya Sun Cestified Java Programmer 1.6 settifikasma sahip otmak veya Oracle Certified
Associate, Java SE 7 Programmer sertifikasina sahip olmak.

B.6. Devops Uzman1 (1 Kisi- Tam zamanl- Ayhk Britt Stzlegme Ueret Tavammn 2 Kata
Kadar)

1. DevOps tekiolojileri ve uygulamalan konusunda en az 3 (iig} yil teeriibe sahibi oldugunu
belgelemek.

2. Docker konteyner teknolojist hakkinda bilgi ve tecrlibe sakibi olmak:

3. GIT tabanli versiyvon kontrol yazilumlart hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

4. Jenkins, Tekton, TeamCity, Bamboo vb. CI/CD araglarmdan an az biri hakkinda bilgl ve
tecritbe sahibi olmak.

5. Sonarqube haklanda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

6. ArgoCD hakkinda bilgi ve teciiibe sahibi olmak.

7. Ceph hakkinda bilgi ve teorlibe sahibi olmak,

8. Quay hakkinda bilgi ve tecrithe sahibi olmak.

9. PowerShell, Python, BashScript vb. script dillerinden en az bicnde yazili metin
gelistirebilme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

10, Sistemlerin log, performans ve kapasite metriklerinin incelenmesi Konusunda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak.

11. PevSecOps hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

12. NGINX, IBM WAS, Tomcat, Open Liberty vb. web sunucularindan en az birindé bilgi ve
tecrilbe sahibi olmak.

13. Java programlama dili ve Maven hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

14, Java uygulamatari performans analizi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olimak.

15. Tercihes Openshift, Rancher vb. Kubernetes orkestrasyon platformlarmdan en az birinin
yonetimi konusunda bilgi ve fecritbe sahibi olmak.

16, Tercihen Prometheus, Grafana,Loki, Zabbix vb. izleme araclarmdan en: az biri hakkinda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak.



IL ISTENILEN BELGELER
L. Fotografls Szgegmis,

Ozgecmig metinterindeki kistmlar, bagvurulan pozisyon igin belirlenen maddelere cevap olacak
sekilde ilgili madde ite ayni sirada olmali, aranan bilgi ve tecritbeler hakkinda detayh bilgi
icermetidir. Ozel sartlarda belirtilen tecriibelerin karsdandi@uin belirtilmesi gerekmektedir,

2. Gegerli YDS Sonug Belgesi (Ingilizee dilinde Yabane Dil Bilgisi Sevive Tespit Stavindan
(YDS) ahnan puam veya bu dilde vagmlan diger vabanci dil smavlarmdan alman ve
Yitksekdgeetitn Kurulunca denkligi kabul edifen gegerli sonug belgesini e-Devlet bagvurusu
sirasinda yiklemeleri gerekmekte olup gegerli dif prany olmayan veya belge ibraz etmeyen
adaymn yabanct dif puant O (sifir) olarak dikkate alimacaktir.)

3. Gegerli KPSS Sonug Belgesi (70 ve tistit KPSSP3 puani ofan adaylarin sonug belgesini e-
Devlet bagvurusu sirasinda yiitklemeleri gerekmekte olup, KPSS puant olmayan veya belge
ibraz etreyen adayin XPSS puami 70 (yetmis) elarak dikkate aimacakiir.)

4. Sosyal Giivenlik Kurumnlanndan veya e-Deviet {izerinden alinacak Barkodlu SGK Hizmet
Dékiimit {e-Devlet bagvurusu sirasinda yiiklenecektir,)

3. Caligma belgesi, (Genel sartlarm (d) bendinde yer alan mesleki calisma siirelerini (bilisim
personeli olarak) gosterir belge, e-Devlet bagvurusu sirasinda yiiklenecektir.)

6. Bagvurulan pozisyon igin mesleki tecriibe sartini gisieren belgelerin en az bagvurulan
pozisyon ile ilgiti alan bilgisi, caligilan hizmetler/projelet ve bu hizmetlerin/projelerin kapsan
gibi bilgileri icerivor olmasi gerekmektedir.

7. Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistiritoresi ile bu siivecin ydnetimi konusunda veya biiyiik
digekli ag sistemlerinin karulumu ve yonetimi konusunda dzel sartlar kismmda belirtilen
mesleki tecriibeye iligkin kase ve islak imza ile onaylannug hizmet belgesi veya belgeler,

8. Bagvurulan pozisyon igin 5zel sartlarda belictifen mesleki tecriibe sarting gosteren belgelerin
en az bagvurulan pozisyon ile ilgili alan bilgisi, ¢aligifan hizmetler/projeler ve bu
hizmetlerin/projelerin kapsami, ¢alisma stireferd, bilgi islern birimi tarafindan internet/intranet
ortaminda sunulan uygulamalarin kullanict sayisi, bilgi islem biriminin biivik lgekli oldugu
bilgisi gibi hususlar igeriyor olmast gerekmektedir. ‘Ozel sartlarda belgelenmesi istenilen
niteliklerin ibraz edilen belgede yer almamast ya da tam olarak anlagilmamasi durumunda
bagvurular gecersiz sayiiacaktir.

9. Istenen mesleki tecritbe sartini gdsteren belgeler bu atanda hizmetin/projenin gegtigi
igyerlerindeki baglh olunan yBneticiler veya ilgili insan kaynaklari birimlerinden en az biri
tarafindan sslak imzalanmig ve kagelenmis olarak onaylatilacaktir.

10. Istenen mesleki tectiibe sartins gosteren belgeleri imzalayai kisilerin erisilebilir telefon, -
posta ve adres hilgileri ile pozisyon bilgilerinin de aymi belge icerisinde ayrica yer almast
gesekmektedir. Bagvuru degerlendirme komisyonu, saglanan bilgi ve belgelerin dogrulugunu
teyit etmek isterse. bu bilgileri ve belgeler! onaylayan gergek ve/veya tiizel kisilerle iletisime
gegebilecektir, Saglanan hilgi ve belgelerin dogrulugu tevit ediimezse adayin basvurusu
gegersiz sayilacalktir.



11. Kamu kurumlarinda calisilan siireler igin kurumdan alinacak belge,

£2. Mesieki tecriibe siirelerinde sadece lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate
alnacakiir.

13. Genel sartlar kusmmda belirtilen béftimlerin yurtdisi 6gretim kurumlarindan oigzun olan
adaylarm, denkiigi Yiksek Ogretim Kurulunca kabul edilmis denklik belgesi, (e-Deviet
basvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz” asamasinda Denkiik Gosterir Belgeyi” ilgili alana
yiiklemeyen adayin bagvurusu degetlendirmeye ahinmayacaktir.

14, Giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini gosterir belge veya belgeler
(Transkript, ders agihm belgesi, sertifika gibi belgeler), e-Devlet bagvurusu sirasinda
viiklenecektir.

15. Mezun olunan fakiilteleice verilen transkript igeriginde dgretilen programlama ditferi agik
bigimde belirtmelidir. Aksi durumda bu derslerin igerigi ve hangi programlarin 68retildigi ile
ilgili Bolim Baskanligi, Fakiilte Dekanht ve/veya Universite Rekioelifiinden onavh ders
agilim belgesi, transkeipt ile birlikte aynea ibraz edilmefidir.

16. Sisteme yiiklenen tiim sertifikalar, ihtivag duyuimast halinde sertifika gegerlilik sorgulama
vontemleriyle dogralanacaktie. Sunulan sertifikalarm dogrutanabilmesi igin sertifika numarasi,
sorgulama ve dofrulama adresleri, sorgulama gifresi gibi bilgi ve belgelerin saglanmass adayrm
sorum|ulugundadir. Saglanan bilgl v& belgelerte sertificanm gecerliligi teyit edilemezse sbz
konusu sertifika dikkate alinmayacakiir.

17. Adaylardan gerckli durumlarda sisteme yiiklenen belgelerin asillary istenebilecektir.

18. Basvury zel sartlarinda istenilen diger hususlar smav komisyonu tarafindas sozlii sinavda
degerendirilecektir.

19. Kariver Kapisi Platformundan yapilacak basvuru sirasinda, adayin bagvurusuna yiiklemesi
talep edilen belgelerin ilgili belge baghg altina yiiklenmesi adaym sorumlulugundadie. Talep
edilen belge veva belgelerin bagka bir baslik altina yiiklenmesi halinde adayiatn bagvurusu
gecersiz sayilacakur,

111, BASVURU SEKLI, YER] VE TARIHI

Bagvuruiar 23/05/2025 tarihinde baglayacak ve 09/06/2025 tarithinde saat 23:539 itibariyle sona
erecektir.

Adaytar bagvurularmi E-Devlet itzerinden Sosyal Giivenlik Kurumu-Kariyer Kapisi Kamu Ise
Alim veya Kariver Kapist (hitps://isealimkariyerkapist.cbike.gov.tr) adresinden giris yaparak
gerpeklestiteceklerdir.  Kariver Kapist  (https:/isealimkariyerkapisi.chiko.gov.tr)  adresi
{izerinden bagvuru yapmayan adaylarm talepleri dikkate alinmayacak olup sahsen, kargo ya da
posta voluyla yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir,

Adaylarin bagvuru iglemini tamamladiktan sonra E-Deviet iizerinden “Bagvurulanmz”
ekranmdan bagvurularins kontrol etmeleri gecekmekiedir. “Bagvurulariniz” ekraninda “Bagvuru
Alindt™ ibaresi gbriilmeyen highir bagvuru degertendirmeye alimmayacaktir. Bu hususta
sorumiuluk bagvuru yapan adaya aittir.



Bagvura yaptiktan sonra bagvure siiresi iginde bilgilerini gincellemek ya da veni belge
cklemek/degistirmek  isteyen adaylar, bagvuru  devam  ettigi  slrece  bagvurusunu
venileyebilecektir.

Miiracaatlarii sona ermesinden sonra adayin basvuru bilgilerinde hangi nedenle olursa olsun
kesinlikle degisiklik yapilamayacaktur.

Adaylar ilanda yer alan pozisyonlardan en fazla I (bir) tanesine bagvurabifecektir.
IV. BASVURULARIN BEGERLENDIRILMESE VE SINAVA CAGRE

Basvurdsunu tamamlayan ve sartlar: saglayvan adaylar arasindan son iki yil iginde yapilan Kamao
Personeli Segme Smavinda (KPSS) alinan KPSSP3 puaninin %79 {yiizde vetmis)'i ite [ngilizee
dilinde Yabanct Dil Bilgisi Sevive Tespit Smavy (YDS) (veya buna denkligi Yiiksekdgretim
Kuruli'nea kabul edilen sinaviardan YDS dengi) puaninin %30 (ylizde otuz)’u hesaplanarak
elde edilecek toplam puana gére her bir grup ve pozisyon igin ayri ayri en yiiksek puana sahip
adaydan baslanarak olusturulacak siralamava gére alim vapilacak, her bir pozisyonunun 10 {on)
katt aday szl sinava gagrilacakirr.

KP8S puant olmayan veya belge ibraz etmeyenlerin KPSS puani 70 (vetmis) olarak dikkate
alinacak olup, yabanc: dil siavi puanma iliskin belge ibraz etmeverlerin yabanci dil puam 0
(sifir) olarak hesaplanacaktir,

Swralamaya gére en son sirada ayni puana sahip birden fazla adaymn olmasi halinde, bu adaylarin
tamamt sinava kabui edilecekfir,

Adaylar sinava; fizerinde T.C. Kimlik Numarast bulunan, stiresi gegerlt ve gilncel fotozrafh bir
kimlik belgesi (Fotograth, Soguk Damgah, T.C. Kimlilk Numarali Niifus Céizdan, T.C. Kimlik
Karty, Siiriicti Belgesi, Pasaport) te girebileceklerdir.

V. BASVUREU SONUCLARINA iTIRAZ EDILMEST

Adaylar bagvuru sonuglarinin ilan edildigt taribten itibaren 5 (bes) is giindi i¢inde basvuru
sonuglarina tetisim Bilgileri bSlmiinde belirtilen adrese, elden yazli olarak itfiraz
edebilirler. Stiresinde yaplmayan itirazlar dikkate alinmayacaktrr. Traziar Sinav Komisyonu
tarafindan degerlendirilerck sonuglandirilic ve ilgilitere yazili olarak bildirilir. S6z konusu itivaz
neticesinde ilan edilen listelerde bir degisikiik olmast durumunda giincel Hsteler Kurumumuz
internet sitesi, wyw.spk gov.ir adresinde yeniden ilan edilecektir. Aynica adaylar smavlarma
iliskin bilgileri Kariyer Kapisi Platformu itzerinden gériintitteyebilecektir. Giincellenen listeler
ite ilgili, adaylara ayrica yazil bifdirim veya tebligat vapilmayacakur.

VI SINAVIN SEKLI, KONULARIL SINAV TARIHE VE YERI

Bagvurulatin incelenmesi neticesinde, bagvuru sartlannt tasiyan ve bagvuru igin gerekli
belgeleri bulunan adaylar s6z1i sinava tabi tutulacaktir.

Sozlit sinav konulary, bagvuru pozisyorilarina gore degisiklik gdsiermektedir. Sinav konulart
her bir pozisyon igin bagvurulan pozisyona ait temel bilgileri ve pozisyon igin ilan edilen 6zel
ve genet sartlar icerisinde yer alan biitlin konulart kapsamaktadir.

Sézit ginav 07.07.2025-18.07.2025 tarihleri arasinda gergeklestiritecektir.

S8zIi sinava girmeve hak kazanan adayfarm, sinav yeri, giinli ve saatine iligkin bilgiler
wwweselogovde  adresinden ve kariyer kapisi ise alim platformundan
(https://isealimkariverkapigi.chiko.gov.yy  ayrica  duyurulacak  olup  dadaylara  tebligat
vapilmayacaktrr.



VIL SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMEST VE ILANI

Adaytann sinavda basard: olmalart igin sinavdan 100 yiiz tam puan tizerinden 70 ve Gizeri puan
almalart gartture,

Sozlik smavda basardi olan adaylar, ilan edilen pozisyona gdre en yitksek puarndan baslanmak
iizere sualamr. | :

Sozlit sinav sonucunda 100 tam puan lizerinden 70 ve daha fazla puan alan adaylar arasindan
puan sirasina gére, ilan edilen personel pozisyon sayist kadar aday asil olarak ilan edilecektir.
Ilan edilen kadro sayisiii gegmemek tizere yedek adaylarm isimlert ilan edilecektir.

=

Smav sonuclari, Sosyal Glivenlik Kurumu (www.sgk.gov.tr) internet adresinden ve Kariyer
Kapisi Ise Alim Platformu (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov tr) tizerinden ilan edilecek
olap adaylaca ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Adaylar sinav sonuclarinin ilan edildigi tarihten itibaren 3 (beg) is glinil iginde sinav sonuclara
{letisim Bilgileri biliimiinde belirtilen adrese, elden yazd: olarak. itiraz edebilicler. Stiresinde
vapilmayan itirazlar dikkate alinmayacakur. [lirazlar Siav Komisyonu tarafindan
degerlendiriferek sonuclandmir ve ilgililere yazili olarak bildirilir, SOz konusu itiraz
neticesinde ilan edilen listelerde bir degigiklik olmasi durumunda gimeel fisteler Kuumuimuz
internet sitesi, www.sgk.royv iy adresinde veniden ilan edilecektir. Ayrica adaylar simavlarima

iliskin bilgileri Karviyer Kapisi tizerinden goriintiileyebilecekterdir.

VIIL DIGER HUSUSLAR

Gercege aykut . beyanda bulunaniar ile smava girme sartlannt tagimadiklare sonradan
anlagifantar smava girip basanith  olsalar dahi bagarsiz  sayilacaklar ve séiziesme
yapilmayacakir.

Stzlegme imzalandiktan sonra ise ahnma acisindan gerekli olan niteliklerden birinin
tasmmadiZinin anlagilmasi haliride s8zlegmeleri feshedilecektir. Ayrica gergege avkr beyanda
bulunanlar hakkinda hukuki islem baslatiacaktr.

IX. UCRET

Aybk briit sdzlesme ticret tavani, 657 sayili Deviet Memurlar Kanuriun 4/8 maddesine adre
istihdam edilenler igin 86/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayih Bakantar Kurulu Kararimin 3'iincii
maddesinde tespit edilen sozlesime ficreti tavanm ilanda belirtilen katlart ile CarpImi SONUCY
buiunacak tutar olacakiir. Ancak Kurum, tavan ticretinin altmda sizlesme diizenlemeve ve
ddeme vapmaya yetkilidiv,

X. ILETiSIM BIiLGILER]
Sosyal Gliveniik Kurumu Bagkanlig
Personel Daire Bagkaniigi / Sinav Sube Muditritigi
Ziyabey Cad. No:6 Balgat — Cankaya / ANKARA
Tel: 0312 207 8475- 8443 - §539
Fax: 0312 207 81 44
5432/1-1



