T.C. MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI REKTORLUGU
4/B SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4. maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilmek ve giderleri 6zel biitceden karsilanmak iizere
06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Kararnameye ekli 28.06.2007 tarihli ve 26566 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Sozlesmeli Personel

Calistirilmasina Iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslarda yer alan ek 2’nci maddenin (b) fikrasma gore 2024 KPSS (B) grubu puan
siralamasi esas alinmak suretiyle ekli listede belirtilen pozisyonlarda toplam 178 (yiiz yetmis sekiz) adet sdzlesmeli personel alinacaktir.

GENEL SARTLAR (TUM UNVANLARA BASVURACAK ADAYLAR iCIiN)

1- Bagvuracak adaylarda 657 sayili Devlet Memurlar1t Kanunu’nun 48. maddesinde belirtilen asagidaki genel sartlar aranir:

a) T.C. Vatandasi olmak.

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

c) Tiirk Ceza Kanununun 53’iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis
cezasina ya da affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, riisvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan
malvarlig1 degerlerini aklama veya kacakgilik suglarindan mahkum olmamak.

d) Erkek adaylar igin askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmemis veya askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf
askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa geg¢irilmis olmak.

e) 657 sayil1 Kanun’un 53’{incii maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

2- 17.04.2021 tarih ve 31457 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Glivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu" geregince yerlesmeye hak
kazanip miiracaatta bulunan adaylar hakkinda arsiv arastirmasi yaptirtilacak olup, arsiv arastirmasi sonucuna miiteakip sdozlesme imzalanacak aday ile

iletisime gecilecektir.

3- Tiim unvanlara bagvuracak adaylarin ilanin son basvuru tarihi itibariyle 18 (on sekiz) yasim doldurmus olmalar1 gerekmektedir.

4- Adaylar sadece ilanda belirtilen tek bir nitelik kodu icin basvuru yapabileceklerdir. Adaym birden fazla nitelik koduna basvuru yaptiginin
tespiti halinde, her iki bagvurusu da gecersiz sayilacaktir.

5- Bagvuracak adaylarin, bagvurdugu nitelik kodunun karsisinda yer alan “Aranilan Nitelikler” in ve genel sartlarin (mezuniyet, KPPS puani, yas sarti,
cinsiyet, istenen unvanlar i¢in deneyim/sertifika sarti, vb.) tamamini tasivor olmasi ve bunu belgelendirmeleri gerekmektedir.




6- 2024 Yili KPSS sinavina girmis ve en az 60 (altmis) puan almis olmak. (Lisans mezunlari i¢in 2024 KPSS P3, Onlisans mezunlar1 igin 2024
KPSS P93, Ortadgretim mezunlari i¢in 2024 KPSS P94 puani esas alinmaktadir. Adaylarin KPSS puan tiiriiniin, bagvurulan unvanda ve nitelik kodunda
aranan mezuniyet sartina uygun olmas: gerekmektedir. Ornegin, 6nlisans mezuniyeti istenen bir nitelik koduna basvuracak adaym 2024 KPSS puan
tiirliniin de 6nlisans diizeyinde olmasi gerekmektedir.) Adaylarin puanlarinin esit olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce olan, bunun da esit olmasi halinde
dogum tarihi 6nce olan adaya oncelik taninacaktir.

7- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan, emeklilik veya yaslilik aylig1 almiyor olmak.

8- Tiim unvanlara bagvuracak adaylarin, bagvuracagi kadroya iliskin hizmetleri ve kurumun verecegi benzeri diger gorevleri siirekli yapmasina mani
olabilecek hastalik ve benzeri engeli bulunmamak.

9- Vazifesini yerine getirmeye engel olabilecek zihinsel ya da fiziksel herhangi bir engele sahip olmadigini kanitlayan nitelikte bir saglik belgesine
sahip olmak. (Bu belge, adaylar yerlestikten sonra ise yerlesmeye hak kazanan adaylardan saglik kurulu raporu seklinde istenecektir.)

10- Tiim unvanlara bagvuracak adaylarin, nobet ya da vardiya usulii calismasina engel olabilecek bir durumu bulunmamak.

11- Bagvuracak adaylarin durumunun; 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 4/B maddesi geregince, “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet s6zlesmesi
esaslarina aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde Cumhurbaskani karar ile
belirlenen istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden, sdzlesmeyi yenilememeleri halinde sézlesmenin bitiminden

itibaren bir y1l gegmedik¢e kurumlarin s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” hiikmiine uygun olmasi.

12- Deneyim sart1 istenilen nitelik kodlarinda istenilen deneyim siirelerine 6grenim sirasinda goriilen staj siireleri dahil degildir.

BASVURU SEKLi VE BASVURUDA SISTEME YUKLENMESiI GEREKEN BELGELER:

1) Basvurular, e-Devlet iizerinden “Manisa Celal Bayar Universitesi Rektorliigii — Kariyer Kapis1 Kamu ise Allm” hizmeti veya “Kariyer Kapis1”
(https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) internet adresi tizerinden 15/05/2025 - 29/05/2025 tarihleri arasinda yapilacaktir.

2) 1lan edilen basvuru yontemi disinda, baska bir yontem (sahsen, posta, e-posta vb.) ile yapilan basvurular kesinlikle kabul edilmeyecektir.

3) Adaylar ilan edilen pozisyonlardan (nitelik kodlarindan) sadece birine bagvurabilecek olup, birden fazla pozisyona (nitelik koduna) basvuru
yapanlarin bagvurular iptal edilecektir.

4) Sozlesmeli Personel Alim Ilanina bagvuran aday tarafindan Kariyer Kapisindaki alanlarin dogru ve eksiksiz bir sekilde tamamlanmasi gerekmektedir.
Yanlis ve eksik yapilan bagvurulardan kurumumuz sorumlu degildir. Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve duyuruda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan adayin kendisi sorumlu olacaktir.

5) Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim Platformu iizerinde "isleminiz basariyla gerceklestirilmistir" ibaresi goriilmeyen hicbir basvuru degerlendirilmeye
alinmayacaktir. Bu nedenle adaylar, bagvuru islemlerinin tamamlanip tamamlanmadigini dikkatlice kontrol etmelidirler.

6) 2024 yi1l1 KPSS sonug belgesi e-Devlet Kapisi iizerinden otomatik olarak kaydedilecektir.




7) Istenilen alanda diploma veya gegici mezuniyet belgesi e-Devlet Kapisindan otomatik ¢ekilecektir. Mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmeyen
adaylar bagvuru giincel bilgilerini manuel olarak giris yapip, onayli diploma 6rnegi veya mezuniyet belgelerini pdf formatinda e-Devlet iizerinden
yiikleyeceklerdir.

8) Adaylarin; KPSS puani, mezuniyet, adli sicil, askerlik ve kimligine dair diger bilgiler e-Devlet Kapisi tizerinden otomatik ¢ekilecek ve yiiklenecektir.
9) Basvurulan nitelik kodunun aranilan nitelikler kisminda; mesleki deneyim belgesi, sertifika, ustalik-kalfalik belgesi, giivenlikler i¢in 6zel giivenlik
gorevlisi kimlik kart1 vb. belge sart1 aranan unvana bagvuracak adaylarin, ilgili gerekli resmi belgelerini, kariyer kapisi iizerinden basvuru esnasinda
“Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan “Belgeler” alanina mutlaka yiiklemesi gerekmektedir. Deneyim Belgesi yiikleyecek adaylarin,
ilanda istenen siireyi ve deneyim istenen alani karsilayacak sekilde; ¢alistig1 tarih araligin1 ve hangi birimde hangi alanda calistigin1 gosterir calistigi
kurumdan alacagi antentli ya da imzali/kaseli ¢alisma belgesini ve e-devlet {izerinden alabilecegi barkodlu SGK Hizmet Dokiimii belgesini yiiklemesi
gerekmektedir.

10) Yurt digindaki 6grenim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan 6grenim durumuna iliskin denkligi olan adaylarin, denklik gosterir belgelerini
Kariyer Kapis1 lizerinden yapacaklari basvuru esnasinda “Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan “Denklik Belgesi” alanma yiiklemeleri
gerekmektedir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI:

1) Atanmaya hak kazananlarin asil/yedek siralamasina iligkin bilgilendirme bagvurunun bitiminden itibaren en ge¢ 15 is giinii iginde www.mcbu.edu.tr
adresinden ve https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ adresinde yayinlanacaktir.

2) Her nitelik kodu belirtilen unvan igin, ilan sartlarin1 eksiksiz tagiyan adaylar arasindan; kontenjan sayisi kadar “asil” ve kontenjan sayisinin 10
(on) kati kadar “yedek” aday belirlenecektir. Asil kazananlar atanmak {izere bagvuru yapmadigi takdirde, ilan edilen yedek adaylar sirasiyla
cagirilacaktir. Yedek adaya gecilmesi durumunda, yedek adaylar ve basvuru siiresi Universitemiz www.mcbu.edu.tr adresinden duyurulacaktir.

3) Atamasi yapilacak adaylarin igse baslamalari igin gerekli evraklar, bagvuru zamani ve yeri ile ilgili bilgileri www.mcbu.edu.tr adresinden takip
edilmesi gerekmektedir.

4) Adaylar bagvuru sonuglarma iliskin bilgilere Kariyer Kapisi iizerinden de ulasabilecektir. Ilgililere yazili ya da sdzlii ayrica bir tebligat
yapilmayacaktir.

5) Bagvuru ve atama iglemleri sirasinda gercege aykirt beyanda bulundugu veya herhangi bir sekilde gercegi sakladigi tespit edilenlerin s6zlesmesi
yapilmaz. Sézlesme yapilmis olsa dahi fesih edilir. Idare tarafindan ddenmis olan herhangi bir bedel var ise yasal faizi ile birlikte tazmin edilir. Bu
kisiler higbir hak talebinde bulunamaz.

6) “Destek Personeli” pozisyonuna basvuran adaylarin, Yiksekogretim kurumlarinda 6rgiin 6gretim Ggrencisi olarak aktif kaydi bulunup bulunmadigi
Universitemizce sistem {izerinden kontrol edilecektir. Orgiin 6gretim 6grencisi olarak aktif kayd: bulundugu halde bagvuruda bulunan adaylarin bagvurular1 kabul
edilmeyecektir.

7) ilanda bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hiikiimleri gegerlidir.



http://www.mcbu.edu.tr/

657 SAYILI DEVLET MEM URLARI KANUNU'NUN 4/B MADDESI UYARINCA iSTIHDAM EDiLECEK KADROLAR VE ARANILAN NiTELIKLER

SOZLESMELI

NiI;J}?I{ViK UNVANI KADRO ARANILAN CIAI\\JR’S?\’{\IIQII_“QI\; ARANILAN UNIVERSITEMIZDE
KODU (CALISACAGI | SAYISI | KPSS PUAN TURU ARTI 3 NITELIKLER CALISACAGI BiRiM
ALAN) 3
2024 KPSS (P3) « L
H-1 Hemsire 80 LISANS 18 KQ?E;EERKELKI ol Hemsirelik isans programmdan mezun olmak. Hafsa Sultan Hastanesi
(EN AZ 60 PUAN)
2024 KPSS (P
. 0 . S5 (PY KADIN/ERKEK  |* Biyoloji boliimii lisans programmdan mezun olmak. .
B-1 Biyolog 1 LISANS 18 - 35 YAS ARALIG Hafsa Sultan Hastanesi
(EN AZ 60 PUAN)
Saslk Teknikeri 2024 KPSS (P93) KADIN/ERKEK * Anestezi veya Anestezi Teknikerligi onlisans programlarmm birinden mezun
ST-1 g( Anestez) 2 ONLISANS 1835 YAS ARALIGI olmak. Hafsa Sultan Hastanesi
(EN AZ 60 PUAN)
2024 KPSS (P
ST-2 Saglk Teknikeri 1 0 (")NH;S%IEI 893) KADIN/ERKEK  |* Eczane Teknikerligi veya Eczane Hizmetleri 6nlisans programlarmm birinden Hafsa Sultan Hastanesi
(Eczane ) (EN AZ 60 PUAN) 18 - 35 YAS ARALIGI |mezun olmak.
Saslk Teknikeri 2024 KPSS (P93) KADIN/ERKEK * Patoloji Laboratuar veya Patoloji Laboratuvar Teknikleri onlisans
ST-3 g(PatoIo'i) 1 ONLISANS 18- 35 YAS ARALICH programlarmm birinden mezun olmak. Hafsa Sultan Hastanesi
) (EN AZ 60 PUAN)
. 2024 KPSS (P93 _ . e iy
ST-4 Saglik Teknikeri 1 ONLIS AIEI S ) KADIN/ERKEK  |* Odyometri veya Odiometri 6nlisans programlarmnm birinden mezun olmak. Hafsa Sultan Hastanesi
(Odyometri) 18- 35 YAS ARALIGI

(EN AZ 60 PUAN)




. 2024 KPSS (P93 ERKEK ) N
Tekniker e (P93) * Biyomedikal Cihaz Teknolojisi dnlisans programmdan mezun olmak. .
TK-1 . . ONLISANS . . . Hafsa Sultan Hastanesi
(Biyomedikal) (EN AZ 60 PUAN) * Alaninda en az 6(altr) ay mesleki deneyime sahip olmak.
) 2024 KPSS (P93 KADIN/ERKEK 0 .
Tekniker s (P93) * Bilgisayar Programeiligi dnlisans programmdan mezun olmak. .
TK-2 . ONLISANS . . . Hafsa Sultan Hastanesi
(Bilgisayar) (EN AZ 60 PUAN) * Alaninda en az 6(alt1) ay mesleki deneyime sahip olmak.
Teknisyen 2024 KPSS (P94) ERKEK Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme boliimii ortadgretim (lise) programmdan
TN-1 (Tesisat ve LISE mezun olmak. Hafsa Sultan Hastanesi
Iklimlendirme) (EN AZ 60 PUAN) *Alaninda en az 6(alt1) ay mesleki deneyime sahip olmak.
* Muhasebe, Muhasebe ve Finansal Yénetim, Ekonomi, Tktisat, Isletme,
2024 KPSS (P3) KADIN/ERKEK  |isletmecilik, Muhasebe ve Finans Y 6netimi, Muhasebe ve Finansman, Finans
BP-1 Biiro Personeli LISANS ve Muhasebe, Muhasebe ve Denetim, Isletme-Muhasebe ve Denetim, Universitemizin Cesitli Birimleri
(EN AZ 60 PUAN) Muhasebe ve Maliye veya Muhasebe Bilgi Sistemleri lisans programlarmin
birinden mezun olmak.
* Muhasebe, Muhasebe ve Finansal Yénetim, Ekonomi, Tktisat, Isletme,
2024 KPSS (P3) KADIN/ERKEK  |isletmecilik, Muhasebe ve Finans Y 6netimi, Muhasebe ve Finansman, Finans
BP-2 Biiro Personeli LISANS ve Muhasebe, Muhasebe ve Denetim, Isletme-Muhasebe ve Denetim, Kopriibagt Meslek Yiiksekokulu
(EN AZ 60 PUAN) Muhasebe ve Maliye veya Muhasebe Bilgi Sistemleri lisans programlarmmn
birinden mezun olmak.
* Muhasebe, Muhasebe ve Finansal Yénetim, Ekonomi, Tktisat, Tsletme,
2024 KPSS (P3) KADIN/ERKEK  |Isletmecilik, Muhasebe ve Finans Y 6netimi, Muhasebe ve Finansman, Finans
BP-3 Biiro Personeli LISANS ve Muhasebe, Muhasebe ve Denetim, Isletme-Muhasebe ve Denetim, Kula Meslek Yiiksekokulu
(EN AZ 60 PUAN) Muhasebe ve Maliye veya Muhasebe Bilgi Sistemleri lisans programlarmin
birinden mezun olmak.
* Muhasebe, Muhasebe ve Finansal Yénetim, Ekonomy, Tktisat, Isletme,
Isletmecilik, Muhasebe ve Finans Yénetimi, Muhasebe ve Finansman, Finans
2024 KPSS (P3) ERKEK ve Muhasebe, Muhasebe ve Denetim, Isletme-Muhasebe ve Denetim,
BP-4 Biiro Personcli LISANS N_h_lhasebe ve Maliye veya Muhasebe Bilgi Sistemleri lisans programlarmm Hafsa Sultan Hastanesi
(EN AZ 60 PUAN) birinden mezun olmak.

* Hastane Bilgi Y 6netim Sistemi alaninda en az 5 (bes) yil deneyime sahip
olmak.




DP-1

Destek Personeli

30

2024 KPSS (P94)
LISE
(EN AZ 60 PUAN)

ERKEK
18 - 35 YAS ARALIGI

* Ortadgretim Kurumlarmm (Liselerin) herhangi bir alanindan mezun olmak.

* Yiiksekogretim kurumlarinda 6rgiin 6gretim 6grencisi olarak aktif kaydi
bulunmamak.

*Acik ve kapal alanlarm temizligi ve bakimm, her tiirlii malzemeyi/yiikii tagimak,
yemek servisi yapma ve ana hizmetlere yardimc1 mahiyetindeki gérevleri yerine
getirmek ve amirlerince verilecek "Hizmetli" kadrosuna ait benzeri is ve
islemleri yapmak.

* Universitenin tiim yerleskelerinde vardiyah sistem calisabilecegini kabul etmis
olmak.

* Bu pozisyonda istihdam edilenler Hizmetli kadrosuna ait gérevlerin tamanmi
yliriteceklerdir.

* "Hizmetli" kadrosuna ait benzeri i ve iglemleri yapmasma engel olabilecek
bir mazereti bulunmamak.

Hafsa Sultan Hastanesi

DP-2

Destek Personeli

25

2024 KPSS (P94)
LISE
(EN AZ 60 PUAN)

KADIN
18 - 35 YAS ARALIGI

* Ortadgretim Kurumlarmm (Liselerin) herhangi bir alanindan mezun olmak.

* Yiiksekogretim kurumlarmda 6rgiin dgretim dgrencisi olarak aktif kaydi
bulunmamak.

*Acik ve kapal alanlarm temizligi ve bakmn, her tiirlii malzemeyi/yiikii tasimak,
yemek servisi yapma ve ana hizmetlere yardime1 mahiyetindeki gérevleri yerine
getirmek ve amirlerince verilecek "Hizmetli" kadrosuna ait benzeri is ve
islemleri yapmak.

* Universitenin tiim yerleskelerinde vardiyah sistem calisabilecegini kabul etmis
olmak.

* Bu pozisyonda istihdam edilenler Hizmetli kadrosuna ait gorevlerin tamamint
ylirtiteceklerdir.

* "Hizmetli" kadrosuna ait benzeri is ve islemleri yapmasma engel olabilecek
bir mazereti bulunmamak.

Hafsa Sultan Hastanesi

DP-3

Destek Personeli

2024 KPSS (P94)
LISE
(EN AZ 60 PUAN)

ERKEK
18 - 35 YAS ARALIGI

* Ortadgretim Kurumlarmm (Liselerin) herhangi bir alanindan mezun olmak.

* Elektrik¢i Mesleki Yeterlilik Sertifikasi veya 3308 sayili Kanuna gore Ustalik
veya Kalfalik belgesine sahip olmak .

* Yiiksekogretim kurumlarinda 6rgiin 6gretim 6grencisi olarak aktif kaydi
bulunmamak.

*Basit Bakim ve Onarim, Elektrik Hizmetleri ve ana hizmetlere yardimet
mahiyetindeki gorevleri yerine getirmek ve amirlerince verilecek "Hizmeth"
kadrosuna ait benzeri is ve islemleri yapmak.

* Universitenin tiim yerleskelerinde vardiyah sistem calisabilecegini kabul etmis
olmak.

* Destek Personeli is ve islemleri yapmasma engel olabilecek bir mazereti
bulunmamak.

Hafsa Sultan Hastanesi




DP-4

Destek Personeli

2024 KPSS (P94)
LISE
(EN AZ 60 PUAN)

ERKEK
18 - 35 YAS ARALIGI

* Ortadgretim Kurumlarmn (Liselerin) herhangi bir alanindan mezun olmak.

* Fayans, Seramik ve Karo Dosemecisi Mesleki Yeterlilik Sertifikas1 veya 3308
sayih Kanuna gore Ustalk veya Kalfalk belgesine sahip olmak .

* Yiksekogretim kurumlarinda 6rgiin dgretim dgrencisi olarak aktif kaydi
bulunmamak.

*Basit Bakim ve Onarim, Fayans, Seramik ve Karo Dosemecisi Hizmetleri ve
ana hizmetlere yardimc1 mahiyetindeki gorevleri yerine getirmek ve amirlerince
verilecek "Hizmetli" kadrosuna ait benzeri is ve iglemleri yapmak.

* Universitenin tiim yerleskelerinde vardiyal sistem calisabilecegini kabul etmis
olmak.

*Destek Personeli is ve islemleri yapmasma engel olabilecek bir mazereti
bulunmamak.

Hafsa Sultan Hastanesi

DP-5

Destek Personeli

2024 KPSS (P94)
LISE
(EN AZ 60 PUAN)

KADIN
18 - 35 YAS ARALIGI

* Ortadgretim Kurumlarmm (Liselerin) herhangi bir alanindan mezun olmak.

* Yiiksekogretim kurumlarinda 6rgiin 6gretim 6grencisi olarak aktif kaydi
bulunmamak.

*Acik ve kapal alanlarm temizligi ve bakim, her tiirli malzemeyi/yiikii tagimak,
yemek servisi yapma ve ana hizmetlere yardimc1 mahiyetindeki gorevleri yerine
getirmek ve amirlerince verilecek "Hizmetli" kadrosuna ait benzeri is ve
islemleri yapmak.

* Universitenin tiim yerleskelerinde vardiyah sistem calisabilecegini kabul etmis
olmak.

* Bu pozisyonda isthdam edilenler Hizmetli kadrosuna ait gérevlerin tamamim
yiiriiteceklerdir.

* "Hizmetli" kadrosuna ait benzeri is ve islemleri yapmasima engel olabilecek
bir mazereti bulunmamak.

Ahmetli Meslek Yiiksekokulu

DP-6

Destek Personeli

2024 KPSS (P94)
LISE
(EN AZ 60 PUAN)

KADIN
18 - 35 YAS ARALIGI

* Ortadgretim Kurumlarmmn (Liselerin) herhangi bir alanindan mezun olmak.

* Yiiksekogretim kurumlarinda 6rgiin 6gretim 6grencisi olarak aktif kayd
bulunmamak.

*Acik ve kapal alanlarm temizligi ve bakim, her tirli malzemeyi/yiikii tagimak,
yemek servisi yapma ve ana hizmetlere yardimc1 mahiyetindeki gorevleri yerine
getirmek ve amirlerince verilecek "Hizmetli" kadrosuna ait benzeri i ve
islemleri yapmak.

* Universitenin tiim yerleskelerinde vardiyal sistem calisabilecegini kabul etmis
olmak.

* Bu pozisyonda istihdam edilenler Hizmetli kadrosuna ait gérevlerin tamamint
yiiriiteceklerdir.

* "Hizmetli" kadrosuna ait benzeri is ve islemleri yapmasma engel olabilecek
bir mazereti bulunmamak.

Alasehir Meslek Yiiksekokulu




DP-7

Destek Personeli

2024 KPSS (P94)
LISE
(EN AZ 60 PUAN)

ERKEK
18 - 35 YAS ARALIGI

* Ortadgretim Kurumlarnm (Liselerin) herhangi bir alanindan mezun olmak.

* Yiiksekogretim kurumlarinda 6rgiin 6gretim 6grencisi olarak aktif kaydi
bulunmamak.

*Acik ve kapal alanlarm temizligi ve bakimn, her tiirlii malzemeyi/yiikii tagimak,
yemek servisi yapma ve ana hizmetlere yardime1 mahiyetindeki gérevleri yerine
getirmek ve amirlerince verilecek "Hizmetli" kadrosuna ait benzeri is ve
islemleri yapmak.

* Universitenin tiim yerleskelerinde vardiyah sistem calsabilecegini kabul etmis
olmak.

* Bu pozisyonda istihdam edilenler Hizmetli kadrosuna ait gérevlerin tamamint
yiirtiteceklerdir.

* "Hizmetli" kadrosuna ait benzeri is ve islemleri yapmasima engel olabilecek
bir mazereti bulunmamak.

Demirci Meslek Yiiksekokulu

DP-8

Destek Personeli

2024 KPSS (P94)
LISE
(EN AZ 60 PUAN)

KADIN
18 - 35 YAS ARALIGI

* Ortadgretim Kurumlarmm (Liselerin) herhangi bir alanindan mezun olmak.

* Yiiksekogretim kurumlarinda 6rgiin 6gretim 6grencisi olarak aktif kaydi
bulunmamak.

*Acik ve kapal alanlarm temizligi ve bakimn, her tiirlii malzemeyi/yiikii tasimak,
yemek servisi yapma ve ana hizmetlere yardime1 mahiyetindeki gérevleri yerine
getirmek ve amirlerince verilecek "Hizmetli" kadrosuna ait benzeri is ve
islemleri yapmak.

* Universitenin tiim yerleskelerinde vardiyal sistem calisabilecegini kabul etmis
olmak.

* Bu pozisyonda istihdam edilenler Hizmetli kadrosuna ait gorevlerin tamamint
yiirtiteceklerdir.

* "Hizmetli" kadrosuna ait benzeri is ve islemleri yapmasma engel olabilecek
bir mazereti bulunmamak.

Demirci Meslek Yiiksekokulu

DP-9

Destek Personeli

2024 KPSS (P94)
LISE
(EN AZ 60 PUAN)

ERKEK
18 - 35 YAS ARALIGI

* Ortadgretim Kurumlarmm (Liselerin) herhangi bir alanindan mezun olmak.

* Yiiksekogretim kurumlarinda 6rgiin 6gretim 6grencisi olarak aktif kaydi
bulunmamak.

*Acik ve kapal alanlarm temizligi ve bakim, her tiirlii malzemeyi/yiikii tagimak,
yemek servisi yapma ve ana hizmetlere yardimc1 mahiyetindeki gorevleri yerine
getirmek ve amirlerince verilecek "Hizmetli" kadrosuna ait benzeri is ve
islemleri yapmak.

* Universitenin tiim yerleskelerinde vardiyal sistem calisabilecegini kabul etmis
olmak.

* Bu pozisyonda istihdam edilenler Hizmetli kadrosuna ait gérevlerin tamanuni
yiirliteceklerdir.

* "Hizmetli" kadrosuna ait benzeri is ve islemleri yapmasma engel olabilecek
bir mazereti bulunmamak.

Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji
Fakiiltesi




DP-10

Destek Personeli

2024 KPSS (P94)
LISE
(EN AZ 60 PUAN)

ERKEK
18 - 35 YAS ARALIGI

* Ortadgretim Kurumlarmm (Liselerin) herhangi bir alanindan mezun olmak.

* Yiiksekogretim kurumlarinda 6rgiin 6gretim 6grencisi olarak aktif kaydi
bulunmamak.

*Acik ve kapal alanlarm temizligi ve bakim, her tirli malzemeyi/yiikii tagimak,
yemek servisi yapma ve ana hizmetlere yardimc1 mahiyetindeki gorevleri yerine
getirmek ve amirlerince verilecek "Hizmetli" kadrosuna ait benzeri is ve
islemleri yapmak.

* Universitenin tiim yerleskelerinde vardiyah sistem calsabilecegini kabul etmis
olmak.

* Bu pozisyonda isthdam edilenler Hizmetli kadrosuna ait gérevlerin tamamim
ylirliteceklerdir.

* "Hizmetli" kadrosuna ait benzeri is ve islemleri yapmasima engel olabilecek
bir mazereti bulunmamak.

Krkaga¢ Meslek Yiiksekokulu

DP-11

Destek Personeli

2024 KPSS (P94)
LISE
(EN AZ 60 PUAN)

KADIN
18 - 35 YAS ARALIGI

* Ortadgretim Kurumlarmm (Liselerin) herhangi bir alanindan mezun olmak.

* Yiiksekogretim kurumlarinda 6rgiin 6gretim 6grencisi olarak aktif kaydi
bulunmamak.

*Acik ve kapal alanlarm temizligi ve bakim, her tirli malzemeyi/yiikii tagimak,
yemek servisi yapma ve ana hizmetlere yardime1 mahiyetindeki gorevleri yerine
getirmek ve amirlerince verilecek "Hizmetli" kadrosuna ait benzeri is ve
islemleri yapmak.

* Universitenin tiim yerleskelerinde vardiyah sistem calisabilecegini kabul etmis
olmak.

* Bu pozisyonda isthdam edilenler Hizmetli kadrosuna ait gérevlerin tamamun
yiirtiteceklerdir.

* "Hizmetli" kadrosuna ait benzeri is ve islemleri yapmasma engel olabilecek
bir mazereti bulunmamak.

Kopriibagt Meslek Yiiksekokulu

DP-12

Destek Personeli

2024 KPSS (P94)
LISE
(EN AZ 60 PUAN)

KADIN
18 - 35 YAS ARALIGI

* Ortadgretim Kurumlarmmn (Liselerin) herhangi bir alanindan mezun olmak.

* Yiiksekogretim kurumlarinda 6rgiin 6gretim dgrencisi olarak aktif kaydi
bulunmamak.

*Acik ve kapal alanlarn temizligi ve bakmn, her tiirlii malzemeyi/yiikii tagimak,
yemek servisi yapma ve ana hizmetlere yardime1 mahiyetindeki gérevleri yerine
getirmek ve amirlerince verilecek "Hizmetli" kadrosuna ait benzeri is ve
islemleri yapmak.

* Universitenin tiim yerleskelerinde vardiyah sistem cahsabilecegini kabul etmis
olmak.

* Bu pozisyonda istihdam edilenler Hizmetli kadrosuna ait gérevlerin tamanni
yiirtiteceklerdir.

* "Hizmetli" kadrosuna ait benzeri is ve islemleri yapmasma engel olabilecek
bir mazereti bulunmamak.

Salihli [ktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi




DP-13

Destek Personeli

2024 KPSS (P94)
LISE
(EN AZ 60 PUAN)

KADIN
18 - 35 YAS ARALIGI

* Ortadgretim Kurumlarmm (Liselerin) herhangi bir alanindan mezun olmak.

* Yiiksekogretim kurumlarinda 6rgiin 6gretim 6grencisi olarak aktif kaydi
bulunmamak.

*Acik ve kapah alanlarm temizligi ve bakimm, her tiirlii malzemeyi/yiikii tagimak,
yemek servisi yapma ve ana hizmetlere yardime1 mahiyetindeki gérevleri yerine
getirmek ve amirlerince verilecek "Hizmetli" kadrosuna ait benzeri is ve
islemleri yapmak.

* Universitenin tiim yerleskelerinde vardiyah sistem calsabilecegini kabul etmis
olmak.

* Bu pozisyonda istihdam edilenler Hizmetli kadrosuna ait gérevlerin tamamim
yiirtiteceklerdir.

* "Hizmetli" kadrosuna ait benzeri is ve islemleri yapmasima engel olabilecek
bir mazereti bulunmamak.

Salihli Meslek Yiiksekokulu

DP-14

Destek Personeli

2024 KPSS (P94)
LISE
(EN AZ 60 PUAN)

ERKEK
18 - 35 YAS ARALIGI

* Ortadgretim Kurumlarmm (Liselerin) herhangi bir alanindan mezun olmak.

* Yiiksekogretim kurumlarinda 6rgiin 6gretim dgrencisi olarak aktif kaydi
bulunmamak.

*Acik ve kapal alanlarn temizligi ve bakmn, her tiirlii malzemeyi/yiikii tagimak,
yemek servisi yapma ve ana hizmetlere yardime1 mahiyetindeki gérevleri yerine
getirmek ve amirlerince verilecek "Hizmetli" kadrosuna ait benzeri i ve
islemleri yapmak.

* Universitenin tiim yerleskelerinde vardiyah sistem cahsabilecegini kabul etmis
olmak.

* Bu pozisyonda istihdam edilenler Hizmetli kadrosuna ait gérevlerin tamanuni
yliriteceklerdir.

* "Hizmetli" kadrosuna ait benzeri i ve iglemleri yapmasma engel olabilecek
bir mazereti bulunmamak.

Universitemizin Cesitli Birimleri

DP-15

Destek Personeli

2024 KPSS (P94)
LISE
(EN AZ 60 PUAN)

KADIN
18 - 35 YAS ARALIGI

* Ortadgretim Kurumlarmm (Liselerin) herhangi bir alanindan mezun olmak.

* Yiiksekogretim kurumlarinda 6rgiin 6gretim 6grencisi olarak aktif kaydi
bulunmamak.

*Acik ve kapal alanlarm temizligi ve bakimn, her tiirlii malzemeyi/yiikii tasimak,
yemek servisi yapma ve ana hizmetlere yardime1 mahiyetindeki gorevleri yerine
getirmek ve amirlerince verilecek "Hizmetli" kadrosuna ait benzeri is ve
islemleri yapmak.

* Universitenin tiim yerleskelerinde vardiyah sistem calisabilecegini kabul etmis
olmak.

* Bu pozisyonda istihdam edilenler Hizmetli kadrosuna ait gérevlerin tamamim
yiiriiteceklerdir.

* "Hizmetli" kadrosuna ait benzeri is ve islemleri yapmasima engel olabilecek
bir mazereti bulunmamak.

Universitemizin Cesitli Birimleri




* Herhangi bir 6nlisans programmdan mezun olmak.
* Son bagvuru tarihi itibariyle en az 1 (bir) yil gegerlilik siiresi olan silahlysilahsiz

Koruma ve Giivenlik 202"4 KESS (P93) ERKEK 62(31 glivenlik gorevlisi kimlik kartma sahip olmak. )
KG-1 Goreviisi 7 ONLISANS 18- 35 YAS ARALICI * Universitenin tiim yerleskelerinde vardiyali sistem ¢alisabilecegini kabul etmis |Universitemizin Cesitli Birimleri
(EN AZ 60 PUAN) olmak.
* Koruma ve Giivenlik Gorevlisi kadrosuna ait is ve islemleri yapmasma engel
olabilecek bir mazereti bulunmamak.
TOPLAM 178




