CAY ISLETMELERI GENEL MUDURLUGU

-DUYURU-

Tesekkiiliimiiz hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak
amaciyla; Rize, Trabzon, Artvin ve Giresun illerinde ig¢i ihtiyaci bulunan yas cay
fabrikalarimiza 931 mevsimlik beden is¢isi (tahmil-tahliye), 405 Meslek Lisesi ve dengi okul
mezunu ile MYO Mezunu teknik kariyerli mevsimlik ig¢i, MYO Cay Eksperligi veya Cay
Tarim ve Isleme Teknolojisi Béliimii mezunu 60 ¢ay eksperi, Rize ili Ambarlik Cay
Fabrikasina 50 engelli ve 30 eski hiikiimlii mevsimlik ig¢i, Trabzon ili Karaca Cay Fabrikasina
10 engelli ve 6 eski hiikiimlii mevsimlik is¢i, Artvin ili Murath Cay Fabrikasina 6 engelli ve 2
eski hiikiimlii mevsimlik is¢i; noter kuras: ile ise (MYO Cay Eksperligi veya Cay Tarimi ve
Isleme Teknolojisi B6liimii mezunlar harig) alinacaktir.

Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar hakkinda
Yonetmeligin 4’iincii maddesine gore is¢i olarak alinacaklardan;

a) 2527 sayili Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarina Serbestge
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinden Caligtirilabilmelerine
iliskin Kanun Hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Tiirk vatandas1 olmak,

b) 18 yasini1 tamamlamis olmak,

c) Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1 suglar, anayasal diizene ve bu
diizenin isleyisine kars1 suglar, milli savunmaya kars: suglar, devlet sirlarina kars:
suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
gliveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat
karigtirma, suctan kaynaklanan mal varligi, degerlerini aklama veya kagakgilik
suglarindan mahkum olmamak,

¢) Kamu Kurum ve Kuruluslarinin 6zel kanunlarinda yer alan 6zel sartlar tasimak,
sartlar1 aranir,
3- Gegici is¢i alimlarinda, hizmetin gerektirdigi hallerde kamu kurum ve kuruluslarinin
talebi halinde, is¢i olarak alinacaklarin 31/5/2006 tarihli ve 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar
ve Genel Saghk Sigortas: Kanununun 4 iincii maddesi kapsaminda son bagvuru
tarihinden 6nceki alt1 aya kadar Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmemis olmasi sart:
aranabilir. Bu fikranin uygulanmasinda 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendinin dort numarali alt bendi kapsaminda tarimsal faaliyette bulunanlar
ile aym Kanunun ek 5 inci maddesi kapsaminda tarim veya orman islerinde hizmet
akdiyle siireksiz olarak galigan kisiler ve istege bagli sigortalilar, aranmasi halinde bu
sarttan muaf tutulur. Buna iliskin kontrol ig¢i alimimi yapacak kamu kurum ve kurulusu
tarafindan yapilir.

Yukarida anilan genel sartlarla birlikte,

A- s bagvurusunda bulunacak mevsimlik cay eksperi adaylarinin;

1- 18- 50 yas araliginda,

2- MYO Cay Eksperligi veya Cay Tarimi ve Isleme Teknolojisi béliimii mezunu,

3- 2024 KPSS On lisans P93 puan tiiriinden 60 ve iizeri puan almis olmast,

4- Bagvuruda bulunacak is¢i adaylari ilgili ySnetmelik hiikiimleri cergevesinde

sart1 aranacaktir.




B- Is bagvurusunda bulunacak mevsimlik teknik kariverli is¢i adaylarinin;

1- 18- 50 yas araliginda,

2- Meslek Lisesi- Teknik Lise ve Meslek Yiiksek Okullarinin ilgili b6liimlerinden mezun
Olmasi (Ek-2)

3- Miiracaat edecegi igyerinin bagli bulundugu ilin il ve ilgesinde ikamet etme.

4- Vardiyal diizende, tozlu ortamda ve bedenen ¢aligmasinda saglik yoniinden herhangi
bir engeli bulunmamasi.

5- Bagvuruda bulunacak is¢i adaylarn ilgili yoOnetmelik hiikiimleri g¢ergevesinde
01.01.2025 tarihi dahil 31.03.2025 dahil tarihleri arasinda 90 giin sigortali ¢aligan
olmamak sart1 aranacaktir.

C- Is bagvurusunda bulunacak mevsimlik beden iscisi (tahmil-tahliye) adaylarinin;

1- 18- 50 yas araliginda,

2- Erkek,

3- En az {lkokul mezunu,

4- Miiracaat edecekleri igyerinin bagli bulundugu ilin i1 ve Ilgelerinde ikamet etme (Rize
ili i¢in ilge bazl)

5- Vardiyal diizende, tozlu ortamda ve bedenen ¢aligmasinda saglik yoniinden herhangi
bir engeli bulunmamasi.

6- Bagvuruda bulunacak is¢i adaylan ilgili yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde 01.01.2025
tarihi dahil 31.03.2025 dahil tarihleri arasinda 90 giin sigortali ¢alisan olmamak sart1
aranacaktir.

D- Is bagvurusunda bulunacak mevsimlik engelli ve eski hiikiimlii isci adaylarinin;

1- En az flkokul mezunu,

2- Miiracaat edecekleri igyerinin bagl bulundugu ilin iI ve Ilgelerinde ikamet etme,
Sartlarini tagimalar1 gerekmektedir.

3- Basvuruda bulunacak is¢i adaylan ilgili y6netmelik hiikiimleri ¢ergevesinde 01.01.2025
tarihi dahil 31.03.2025 dahil tarihleri arasinda 90 giin sigortali ¢alisan olmamak sarti
aranacaktir.

Adaylarin, bagvuru islemlerini tamamlamadan 6nce is bu ilan metninde belirtilen
agiklamalar ve bagvuru sartlarini dikkatlice okumalar1 gerekmektedir. Bu ilanda belirtilen
sartlar tasimayanlarin, ilan edilen kadrolara miiracaat yapmamalar gerekir. Adaylarin
verdikleri beyanlarinin sorumlulugu kendilerine ait olacaktir. Yanlig, yaniltici veya yalan
beyanda bulunan adaylar, yerlestirmeden dogan tiim haklarini kaybedeceklerdir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuati uyarinca goérevinden veya
meslekten ihra¢ edilenler ile kamu haklarindan mahrum olanlarin, ilan edilen kadrolara
miiracaat yapmamalar:1 gerekmektedir. Bu durumda olanlarin atamalar yapilmayacaktir

Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yasglilik veya malulliik ayligi
alanlarin, ilan edilen kadrolara miiracaat yapmamalar1 gerekmektedir. Bu durumda olanlarin
atamalar1 yapilmayacaktir.

Bagvuru tarihinin ilk giinii itibariyla Tegekkiiliimiiz merkez ve tasra teskilatinda isci
olarak gérev yapanlarin, ilan edilen kadrolara miiracaat yapmamalar1 gerekmektedir. Bagvuru
yapmalar1 halinde noter kurasinda isimleri ¢iksa dahi yerlestirme iglemleri yapilmayacaktir.

Ise girmek isteyen ig¢i adaylar1 09.05.2025 — 13.05.2025 tarihleri aras1 Is Kurumudts
lige Miidiirliikleri araciligiyla veya www.iskur.gov.tr resmi internet sitesinden myli
edebileceklerdir. Is¢i adaylari ikamet ettikleri il ve ilge igin bildirilen isyerlerimizdé
biri i¢in is bagvurusu yapacaktir.




MYO Cay Eksperligi ile Cay Tarimi ve Isleme Teknolojisi Béliimii mezunu mevsimlik
¢ay eksperi alimi; Rize ili i¢gin Ambarlik Cay Fabrikasina, Trabzon ili igin Karaca Cay
Fabrikasina, Artvin ili i¢in Murath Cay Fabrikasina ilana ¢ikilarak alinacaktir. flgili isci
adaylarinin bagvurulan alindiktan sonra bagvuru yaptig1 ilindeki ihtiyagh fabrikalara dagitim
yapilacaktir.

Meslek Lisesi- Teknik Lise ve Meslek Yiiksek Okullarimn ilgili b6liim mezunu teknik
kariyerli mevsimlik is¢ilerin alimi Rize ili i¢in Ambarlik Cay Fabrikasina, Trabzon ili igin
Karaca Cay Fabrikasina, Artvin ili i¢in Arhavi Cay Fabrikasina, Giresun ili igin Tirebolu Cay
Fabrikasinda ilana gikilarak alinacaktir. flgili is¢i adaylarmin basvurular alindiktan sonra
basvuru yaptig1 ilindeki ihtiyagli fabrikalara dagitimi yapilacaktir.

Mevsimlik engelli ve eski hiikiimlii is¢i bagvurulari; Rize Ili igin Ambarlik Cay
fabrikasinda, Trabzon {li igin Karaca Cay Fabrikasinda, Artvin {li igin Muratl: Cay Fabrikasinda
ilana gikilarak alinacaktir. Ilgili ig¢i adaylarinin bagvurulan alindiktan sonra bagvuru yaptigi
ilindeki ihtiyagh fabrikalara dagitimi yapilacaktir.

Rize, Trabzon, Artvin ve Giresun illerinde ise alinacak mevsimlik is¢iler, 22 Mayis
2025 Persembe giinii saat 09.00 da Rize Genglik Merkezi Konferans Salonunda ISKUR nihai
listeleri esas almarak (MYO Cay Eksperligi veya Cay Tarimi ve isleme Teknolojisi Boliimii
mezunlar1 hari¢) noter tarafindan yapilacak olan kura gekimiyle belirlenecektir.

Ise girmeye hak kazanan isgiler talep ettikleri isyerine 2025 yili yas ¢ay kampanyasi
icerisinde ise baslatilacak; basvuru sartlarimi tasimayan, ise baslamayan veya istenen
belgeleri siiresi icinde ibraz edemeyenlerin yerine yine noter kura siralamasinda

belirlenen yedek listedeki siralamaya gore isyerine tahsis edilen say1 kadar iscinin ise
baslamasi saglanacaktir.

Tesekkiiliimiiziin Kamu Kurulusu olmasi nedeniyle ise alacag: iscileri s Kurumu il
Miidiirliiklerinden almasinda yasal zorunluluk bulundugundan gerek Genel Miidiirliigiimiize ve
gerekse iinitelerimize verilen is bagvuru dilekgeleri gegerli degildir.

Bir is¢i aday: ikametinin bulundugu il veya ilgeye bagli bir iiniteye basvuruda
bulunacak, birden ¢ok iiniteye basvurduklari tespit edilenler veya ikamet ettigi il ve ilge
disindaki bir igyerimize bagvuruda bulunanlar ile ilgili yénetmelik hiikiimleri ger¢evesinde
sigortalilik sartlarim1 tagimayanlarin islemlerinin tiimii iptal edilecek ve ise giris kurasina
alinmayacak, kuraya girip kurada ismi ¢iksa dahi yukarida belirtilen sartlari tagimadiklari
sonradan da olsa belirlenenlerin iglemleri iptal edilecek ve yerlerine noter kura siralamasinda
belirlenen yedek listedeki siralamaya gore atama yapilacaktir.

Kamuoyuna duyurulur. 09.05.2025

EK:

1- 11 ve llge Bazinda Fabrika Is¢i Dagilim Listesi
2- Okul Béliimlerine ait liste




