Konya Teknik Universitesi Rektorliigiinden:
4/B SOZLESMELIi PERSONEL ALIM iLANI

Universitemiz birimlerinde 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun 4. maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilmek iizere,
06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile yirirlige konulan "Stzlesmeli Personel Galistiriimasima [liskin Esaslar"da yer
alan ek 2'nci maddenin (b) fikras: geregince “Yazih ve/veya sozlii siav yapilmaksizin, KPSS (B) grubu puan siralamas: esas alimnmak suretiyle”
stizlesmeli personel alinacaktir.

ILAN | yvvant | aper | 0GRENIM | PUAN ARANILAN NiTELIKLER

KODU TURU

-Elekirik, Elekironik, Elektrik-Elektronik, Endiistriyel Elektronik, Elektronik
Teknolojisi, Elektrik ve Elektronik Teknolojisi, Elektrik-Elektronik Teknikerligi n
lisans programlarinin birinden mezun olmak,

-Meslegi ile ilgili alanda en az 1 y1l deneyimli oldugunu SGK Hizmet Dokiimii ile
belgelendirmek,

-Son bagvuru tarihi itibartyla 40 yagini doldurmanusg olmak,

-Erkek adaylar igin askerligini yapmis olmak.

-Ortadgretim Kurumlarinin Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alani ve Dallart veya
dengi alandan mezun olmak,

Lise ve KPSS | -Meslegi ile ilgili alanda en az 1 y1l deneyimli oldugunu SGK Hizmet Dokiimil ile
Dengi P94 | belgelendirmek,

-Son bagvuru tarihi itibartyla 40 yagim doldurmamig olmak,

-Erkek adaylar igin askerligini yapmig olmak.

KPSS

S-1 | Tekniker 1 On Lisans P03

8-2 | Teknisyen 1

KPSS | -Psikoloji Béltimii lisans mezunu olmak,

83 | Psikolog . Lisans P3| -Son bagvuru tarihi itibariyle 40 yagini doldurmamug olmak,

-Fakiilte veya dart yillik Yiiksekokul mezunu olmak,
-Stzlesmeli Personel Caligtinlmasina Iligkin Esaslara ekli 4 sayili Cetvelin
KPSS | PROGRAMCI Unvaninda aranan niteliklere sahip olmak,

P3 | -Yabanci Dil Seviye Tespit Sinavi (YDS Ingilizee) veya dengi sinavdan en az D
duzeyinde puan almig olmak.
-Son bagvuru tarihi itibariyle 40 yasini doldurmamis olmak,
-Bilgisayar Programeilig Béliimii 6n lisans mezunu olmak,
-Sozlegmeli Personel Caligtirilmasina Iligkin Esaslara ekli 4 sayil Cetvelin
KPSS | PROGRAMCI Unvaninda aranan niteliklere sahip olmak,

P93 | -Yabanci Dil Seviye Tespit Sinavi (YDS Ingilizce) veya dengi sinavdan en az D
diizeyinde puan almig olmak.
-Son bagvuru tarihi itibariyle 40 yasin doldurmanug olmak,
-Lise ve dengi okul mezunu olmak,
-Ozel Guvenlik temel eitimini basar ile tamamlamig olmak ve son bagvuru tarihi
itibariyla gegerlilik siresi dolmanus 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip
olmak,
Lise ve KPSS | -10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Guivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10.
Dengi P94 | maddesinde yer alan sartlari tasimak,
-Giivenlik gorevini yapmaya engel olacak saglik sorunu bulunmamak,
-Vardiyali galismaya engel durumu bulunmamak,
-Erkek adaylar igin askerligini yapmig olmak,
-Son bagvuru tarihi itibariyla 40 yagim doldurmamis olmak.
Universitemiz temizlik hizmetlerinde istihdam edilmek iizere;
-Lise ve dengi okul mezunu olmak,
-Temizlik hizmetlerinde en az 6 ay ¢ahstigini SGK Hizmet D5kiimii ile

> - belgelendirmek,
8-7 l?;bﬁflr:eli 4 LDI::]“IE li%is -Erkek adaylar igin askerligini yapmig olmak,
) & -Son bagvuru tarihi itibariyla 40 yasini doldurmamig olmak,

-Universitemiz birimlerinin agik, kapali alanlarin temizligi, basit bakim ve onarim,
1sitma, sogutma gibi iklimlendirme hizmetleri, bahge bakimi ve diizenlenmesi,
dagitim ve tasima gibi hizmetlerinde caligtirilacaktir,

8-4 | Programei 1 Lisans

S-5 | Programci 1 On Lisans

Koruma ve
8-6 | Guvenlik 1
Gorevlisi

NOT: Szlesmeli Personel Caligtirilmasina fliskin Esaslar uyarinca sézlesmeli personelin bagka bir kuruma naklen tayini miimkiin degildir. Konya
Teknik Universitesinin Konya ili diginda teskilat: bulunmadigindan kazanan personel Konya merkezde ikamet edecektir.

TEMIZLIK GOREVLISI GOREV TANIMI:

-Universitenin ve bagh oldugu birimlerin kapali mekanlarin ana girigi dahil siniflar, laboratuvarlar, salonlar ve galigma odalari ile orlak alanlari
siipiirmek ve paspas yapmak, pencere, masa, raf, aydinlatma armatiirleri, kalorifer petekleri, pervaz ve benzeri yerleri nemli bezle silmek,

-Katr atiklari ve geri déniigiim materyallerini diizenli olarak toplamak ve ilgili alana tagimak,

-Tuvaletleri giinliik olarak sabunlu ve dezenfektan bir malzeme ile yikamak, Tuvaletleri stirekli olarak temiz tutmak, kagit havlu ve sivi sabun
eksildikce tamamlamak kontrol formunu paraflamak. Lavabolart sivi temizleyici malzeme ile temizlemek, Aynalart ve musluklari silmek,

-Her tiirlii malzeme, demirbag, makine-teqhizat vb. egya veya yiikleri tagimak, mobilya tasinmasy, sokiilmesi ve kurulmasi islerini yapmak,
-Gorevlendirildikleri birimlerde ¢evre diizenlemesi yapmak, ¢im bigmek, gigek ve peyzaj bakimi, budama, sulama iglemlerini yiiriitmek,
-Gorevlendirildikleri birimlerde yiyecek-igecek servisi yapmak,

-Gérev alanindaki tespit edilen ariza ve hasarlar ilgililere bildirmek,

-Gorevlendirildikleri birimlerde gérev tanimlarina uygun olarak birim yéneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yiirlitmek,



-Tiim bu iglemler esnasinda i saghig: ve is givenligi kurallarina uymak, kullanilan mal ve malzemelere azami Gzen gostermek, ayni zamanda
temizlik malzemelerinin ilgili uygun yerlerde ve yeterince kullanmak ve muhafazasim saglamak.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR

1- Tirkiye Cumhuriyeti vatandag: olmak.

2- Bagvuru tarihi itibariyle 18 yagini tamamlamig olmak.

3- Kamu haklanindan mahrum bulunmamak,

4- Tiirk Ceza Kanununun 53. maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten iglenen bir sugtan dolay: bir yil veya daha fazla siireyle hapis
cezasina ya da affa ugramig olsa bile devletin giivenligine kars: suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine karsi suglar, milli savunmaya
karsi suglar, devlet sirlarina karst suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandurieilik, sahtecilik, giiveni kotilye kullanma, hileliiflas,
ihaleye fesat karigrma, edimin iflasima fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan mal varligi degerini aklama veya kagakgrlik suglarindan mahkum
olmamak.

5- Erkek adaylarin askerlikle iligkisi bulunmamas: (Askerligini yapmig veya muaf olunmas gerekmektedir).

6- 657 sayil Kanunun 33*iincii maddesi hiikimleri sakh kalmak kayduyla gérevini devamli yapmasma engel olabilecek akil hastalig1 bulunmamak.
7- Cesitli KHK ile kamu gérevinden ¢ikarilanlar bagvuruda bulunamaz.

8- Son 1 (bir) yil igerisinde stzlesmeli personel olarak istihdam edilenlerden, hizmet sozlesmesi esaslarma aykir hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca stzlesmelerinin feshedilmemis olmasi veya sozlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu karari ile belirlenen istisnalar harig
sdzlesmesini tek tarafli feshetmemis olmak.

9- Belirtilen 6grenim diizeylerinin birinden mezun olmak, aranan nitelikleri tagimak ve belgelendirmek,

10- Adaylarin 2024 KPSS(B) grubu puan tirlerinden lisans mezunlari igin KPSSP3, ¢n lisans mezunlart i¢in KPSSP93 ve lise mezunlart igin
KPSSP94 puan tiriine sahip olmas gerekmektedir. Ayrica deneyim sartt istenilenlerin ¢alima siircleri ve belgelerin asillar: degerlendirilecektir.
11- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaghlik aylig almiyor olmak,

12- Ozel sartlarda istenilen SERTIFIKA, BELGE VE HIZMET SURELERININ ilanin Resmi Gazete’de yayimlanma tarihinden dnce saglaniyor
olmasi gerekmektedir, [lan tarihinden sonra alinan belge ve sertifikalar degerlendirmeye alinmayacaktir,

BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI

Adaylarin ilanin Resmi Gazete' de yayimlandigi tarihten itibaren 15 giin i¢inde, Konya Teknik Universitesi resmi internet sayfasi www.ktun.edu.tr
‘den temin edilecek basvuru formu ve istenilen diger belgeleri hazirlayarak, Universitemiz Personel Daire Bagkanhigina gahsen basvurmalari
gerekmektedir, Posta yoluyla yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir, Bagvuru igin istenilen belgeleri eksik getiren, bagvuru tarihini geciktiren
veya nitelikleri uygun olmayan adaylarin miracaatlarina iglem yapilmayacaktur.

BASVURUDA iSTENILEN BELGELER

1- Fotografli bagvuru formu, (Universitemizin web sayfasindan temin edilecektir.)

2- Nifus ciizdani fotokopisi,

3- Diploma veya mezuniyet belgesi fotokopisi,

4- 2024 KPSS (B) Grubu Sinav Sonug Belgesi,

5- Nitelikler bolimiinde istenilen alanlarda galigtigimi gsterir, ¢aligma/gorev belgeleri veya sertifikalar,

6- BARKODLU SGK Hizmet Dokiimil, (E-Devletten BARKODLU alinacaktir.)

7- Erkek adaylarin terhis veya askerlikten muaf oldugunu gosterir belge, (Askerlikten muaf olanlarin muafiyet nedenini gosteren belgeyi ayrica
eklemeleri gerekmektedir.)

8- Programet kadrosu igin yabanei dil belgesi (Son 5 yil igerisinde alinan belgeler gegerlidir).

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI

Bagvuru sonunda yazili ve/veya sozli siav yapilmaksizin 2024 KPSS (B) grubu puan siralamas: esas alinarak sozlesme yapmaya hak kazananlarin
isim listesi ile ige baglamalari igin gerekli belgeler, Konya Teknik Universitesi resmi internet sayfast www.ktun.edu.r adresinde yayimlanacaktir.
Asil kazananlardan siiresi igerisinde bagvuran olmadig1 takdirde veya aranan sartlar tasimadi) tespit edilenlerin yerine yedek adaylardan sirastyla
yerlegtirme yapilacaktir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan ayrica tebligat yapilmayacakur. Ise baglama igin gerekli evraklar, bagvuru zamami
ve yeri ile ilgili bilgilerin www.ktun.edu.tr adresinden takip edilmesi gerekmektedir. Belirtilen sre igerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak
teslim etmeyen adaylar haklarini kaybederler. Bagvuru ve atama iglemleri sirasinda gergefie aykin beyanda bulundugu veya herhangi bir gekilde
gereegi sakladigl tespit edilenlerin sozlesmesi yapilmaz. Sozlesme yapilmig olsa dahi fesih edilir. [landa bulunmayan hilkiimler igin genel mevzuat
hitkiimleri gegerlidir.

{lan edilen Programei kadrosuna bagvuran adaylardan, Stzlesmeli Personel Calistinilmasina liskin Esaslarin ek 2°nci maddesinin (c) fikrast
geregince KPSS (B) grubu puani esas alinarak yapilacak siralamaya gore en yilksek puan alan adaydan baglamak suretiyle, ilan edilen kadronun
10 katina kadar aday yazih ve/veya sozlii sinava tabi tutulacaktr.

NOTLAR:

1- idarenin uygun gormesi halinde ilanin her agamast iptal edilebilir veya diizeltme metni yayimlanabilir.

2- Adaylar sadece bir unvan kodu igin bagvuru yapacaktir. Birden fazla unvan kodu igin bagvuru yapilmasi halinde aday1n tim bagvurular gegersiz
sayilacak ve degerlendirmeye alinmayacaktir

ILETiSiM: )
Adres: Konya Teknik Universitesi Rektorligl, Personel Daire Bagkanligi

Akademi Mah. Yeni Istanbul Cad. No:235/1 Selguklu/ KONYA
Telefonlar : (0332) 205 1186, (0332) 205 1187, (0332) 350 85835

4432/1-1



