4/B SOZLESMELi PERSONEL ALIM iLANI

Universitemiz birimlerinde 657 sayil Devlet Memurlar Kanununun 4 tincii maddesinin (B) fikrasina gdre tam zamanl olarak istihdam edilmek tizere, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu Karart ile
yiriirlige konulan “Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iligkin Esaslar” m ek 2 nci maddesinin (b) fikrasina gore asagida belirtilen pozisyon ve niteliklerde 40 (kirk) adet s6zlesmeli personel alinacaktir.

ilan No | Pozisyon Unvam | Cinsiyeti | Ogrenim Durumu | KPSS Puan | Adet Aranilan Nitelikler
Tiirii

-2024 KPSS(B) grubu P3 puan tiiriinden en az 70 (yetmis) puan almis olmak.

-Isletme, Iktisat, Maliye, Kamu Y&netimi, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri, Yonetim ve Organizasyon, Insan
Kaynaklar1 Yonetimi veya Insan Kaynaklar1, Uluslararasi Iliskiler lisans programlarmin birinden mezun olmak.
-01.01.2025 tarihi itibariyla 35 (otuzbes) yasint doldurmamuis olmak. (01.01.1990 ve sonraki tarihlerde doganlar bagvuruda
bulunabilecektir.)

-Gorevini devamli yapmaya engel saglik sorunu bulunmamak.

2501 Biiro Personeli |Kadin/Erkek Lisans KPSSP3 7

-2024 KPSS(B) grubu P3 puan tiiriinden en az 70 (yetmis) puan almis olmak.

-Muhasebe, Muhasebe Bilgi Sistemleri, Muhasebe ve Finansman, Muhasebe ve Finansal Yonetim, Maliye-Muhasebe
lisans programlarinin birinden mezun olmak.

-01.01.2025 tarihi itibariyla 35 (otuzbes) yasint doldurmamis olmak. (01.01.1990 ve sonraki tarihlerde doganlar bagvuruda
bulunabilecektir.)

-Gorevini devamli yapmaya engel saglik sorunu bulunmamak.

2502 Biiro Personeli  |Kadin/Erkek Lisans KPSSP3 2

-2024 KPSS(B) grubu P3 puan tiiriinden en az 70 (yetmis) puan almis olmak.

-Isletme, iktisat, Maliye, Kamu Y®&netimi, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri, Yénetim ve Organizasyon, Insan
Kaynaklar1 Yonetimi veya Insan Kaynaklari, Uluslararasi {ligkiler lisans programlarmin birinden mezun olmak.

2503 Biiro Personeli  |Kadin/Erkek Lisans KPSSP3 1 -Yabanc1 Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan (YDS) ingilizceden en az 70 puan alms olmak.

-01.01.2025 tarihi itibariyla 35 (otuzbes) yasint doldurmamis olmak. (01.01.1990 ve sonraki tarihlerde doganlar bagvuruda
bulunabilecektir.)

-Gorevini devamli yapmaya engel saglik sorunu bulunmamak.

-2024 KPSS(B) grubu P93 puan tiiriinden en az 70 (yetmis) puan almig olmak.
-Insan Kaynaklari, Personel Yonetimi, Biiro Yonetimi, Biiro Yo6netimi ve Sekreterlik, Biiro Yonetimi ve Yonetici
Asistanligi, Biiro Hizmetleri ve Yonetici Asistanligi nlisans programlarinin birinden mezun olmak.

2504 Biiro Personeli | Kadn/Erkek Onlisans KPSSP93 2 -01.01.2025 tarihi itibartyla 35 (otuzbes) yasint doldurmamig olmak. (01.01.1990 ve sonraki tarihlerde doganlar bagvuruda
bulunabilecektir.)
-Gorevini devamli yapmaya engel saglik sorunu bulunmamak.
-2024 KPSS(B) grubu P3 puan tiiriinden en az 60 (altmis) puan almig olmak.

2505 Diyetisyen Kadin/Erkek Lisans KPSSP3 2 -Beslenme ve Diyetetik lisans programidan mezun olmak.

-Gorevini devamli yapmaya engel saglik sorunu bulunmamak.
-Vardiyali sistemde ¢aligsmaya engel bir durumu bulunmamak.

-2024 KPSS(B) grubu P3 puan tiiriine sahip olmak.

-Psikoloji lisans programidan mezun olmak.

2506 Psikolog Kadin/Erkek Lisans KPSSP3 2 -Klinik Psikoloji alaninda yiiksek lisans yapmis olmak.
-Gorevini devamli yapmaya engel saglik sorunu bulunmamak.
-Vardiyali sistemde calismaya engel bir durumu bulunmamak.




2507

Tekniker

Kadin/Erkek

Onlisans

KPSSP93

-2024 KPSS(B) grubu P93 puan tiiriinden en az 60 (altmis) puan almis olmak.

-Gida Teknolojisi veya Gida Teknikerligi dnlisans programlarinin birinden mezun olmak.

-01.01.2025 tarihi itibariyla 35 (otuzbes) yasint doldurmamis olmak. (01.01.1990 ve sonraki tarihlerde doganlar bagvuruda
bulunabilecektir.)

-Vardiyali sistemde calismaya engel bir durumu bulunmamak.

-Gorev taniminda belirtilen gorevin devamli yapilmasina engel olabilecek saglik sorunu bulunmamak.

(Gorev tanimlarina_https://prs.yildiz.edu.tr/ web adresinden ulasilabilir.)

2508

Tekniker

Erkek

Onlisans

KPSSP93

-2024 KPSS(B) grubu P93 puan tiiriinden en az 60 (altmig) puan almis olmak.

-Elektrik veya Elektrik Teknolojisi 6nlisans programindan mezun olmak.

-01.01.2025 tarihi itibariyla 35 (otuzbes) yasint doldurmamis olmak. (01.01.1990 ve sonraki tarihlerde doganlar bagvuruda
bulunabilecektir.)

-Vardiyali sistemde calismaya engel bir durumu bulunmamak.

- Gorev taniminda belirtilen gérevin devamli yapilmasina engel olabilecek saglik sorunu bulunmamak.

(Gorev tanimlarina_https://prs.yildiz.edu.tr/ web adresinden ulasilabilir.)

2509

Destek Personeli
(Sofor)

Erkek

Ortadgretim
(Lise ve Dengi)

KPSSP94

-2024 KPSS(B) grubu P94 puan tiiriine sahip olmak.

-Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.

- D sinift siiriicii belgesine sahip olmak.(Eski siiriicii belgesi olarak E sinifi da gegerlidir.)

-01.01.2025 tarihi itibariyla 35 (otuzbes) yasini doldurmamis olmak. (01.01.1990 ve sonraki tarihlerde doganlar bagvuruda
bulunabilecektir.)

-En az 5 (bes) y1l sofor olarak caligtigi SGK hizmet dokiimii ile belgelendirmek.

-Universitemizin tiim yerleskelerindeki i¢ ve dis mekanlarda vardiyah sistemde caligmaya engel bir durumu bulunmamak.
- Gorev taniminda belirtilen gérevin devamli yapilmasina engel olabilecek saglik sorunu bulunmamak.

(Gorev tanimlarina https:/prs.yildiz.edu.tr/ web adresinden ulasilabilir. )

2510

Destek Personeli
(Temizlik
Gorevlisi)

Kadin

Ortadgretim
(Lise ve Dengi)

KPSSP94

-2024 KPSS(B) grubu P94 puan tiiriine sahip olmak.

-Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.

-01.01.2025 tarihi itibariyla 35 (otuzbes) yasint doldurmamis olmak. (01.01.1990 ve sonraki tarihlerde doganlar bagvuruda
bulunabilecektir.)

-Temizlik, bulasik, servis, mutfak hizmetleri, basit bakim ve onarim, 1sitma, sogutma gibi iklimlendirme hizmetleri, bahge
bakimi ve diizenlenmesi, dagitim ve tasima gibi hizmetlerde en az 3 (li¢) ay calistigimni SGK hizmet dokiimii ile
belgelendirmek.

-Universitemizin tiim yerleskelerindeki i¢ ve dis mekanlarda vardiyal: sistemde galismaya engel bir durumu bulunmamak.
-Gorev taniminda belirtilen gérevin devamli yapilmasina engel olabilecek viicut ve akil hastalig: ile engelli bulunmamak.
(Gorev tanimlarina_https://prs.yildiz.edu.tr/ web adresinden ulasilabilir. )

2511

Destek Personeli
(Temizlik
Gorevlisi)

Erkek

Ortadgretim
(Lise ve Dengi)

KPSSP94

16

-2024 KPSS(B) grubu P94 puan tiiriine sahip olmak.

-Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.

-01.01.2025 tarihi itibariyla 35 (otuzbes) yasini doldurmamug olmak. (01.01.1990 ve sonraki tarihlerde doganlar bagvuruda
bulunabilecektir.)

-Temizlik, bulasik, servis, mutfak hizmetleri, basit bakim ve onarim, 1sitma, sogutma gibi iklimlendirme hizmetleri, bahge
bakimi ve diizenlenmesi, dagitim ve tasima gibi hizmetlerde en az 3 (li¢) ay calistigini SGK hizmet dokiimii ile
belgelendirmek.

-Universitemizin tiim yerleskelerindeki i¢ ve dis mekanlarda vardiyah sistemde ¢aligmaya engel bir durumu bulunmamak.
-Gorev taniminda belirtilen gorevin devamli yapilmasina engel olabilecek viicut ve akil hastaligi ile engelli bulunmamak.
(Gorev tanimlarina_https://prs.yildiz.edu.tr/ web adresinden ulasilabilir. )




BASVURU SARTLARI

1.
2.
3.

4.
5.

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar1 sagliyor olmak.

Erkek adaylar i¢in askerligini yapmig olmak.

Basvuracak adaylarm durumunun; 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4/B maddesinin “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet s6zlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sozlesmelerinin feshedilmesi veya sdzlesme donemi icerisinde Cumhurbagkani karart ile belirlenen istisnalar harig s6zlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden, sézlesmeyi yenilememeleri halinde
s6zlesmenin bitiminden itibaren bir y1l gegmedik¢e kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” hiikmiine uygun olmast.

Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig1 almiyor olmak.

Her bir pozisyon unvani i¢in karsilarinda belirtilen niteliklere sahip olmak.

BASVURU SEKLI, YERI ve ZAMANI

1.

2.
3.

4.

5.

Adaylar bagvurularini, 03.04.2025-17.04.2025 tarihleri arasinda e-Devlet Kapist Yildiz Teknik Universitesi - Kariyer Kapisi Kamu Ise Alm hizmeti veya Kariyer Kapisi
(https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresi iizerinden gergeklestirecektir.

Sahsen bagvuru alinmayacak olup posta veya diger yollarla yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

Basvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan ve istenilen belgelerin yiikklenmesinden adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir
hak talebinde bulunamazlar.

e-Devlet bagvuru ekraminda (Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim Platformu iizerinde) “Isleminiz basariyla gerceklestirilmistir...” ibaresi goriilmeyen basvuru degerlendirmeye alinmayacaktir. Bu nedenle basvuru
islemlerinin tamamlanip tamamlanmadig1 kontrol edilmelidir.

Adaylar, ilan edilen pozisyonlardan yalnizca birine basvuru yapabilecektir. Birden fazla pozisyona bagvuru yapan adaylarmn tiim basvurulari gegersiz sayilacaktir.

BASVURU iCiN GEREKLi BELGELER

Adaylarin agagida belirtilen belgeleri, pdf veya jpeg formatinda bagvuru sistemine yiiklemeleri gerekmektedir.

1 Ozgegmis

e-Devlet Kapisindan alinan karekodlu belge,
2 Mezuniyet Belgeleri (*) (Yabanc iilkede alinan mezuniyet belgelerinin Yiiksekogretim Kurulunca onaylanmis denklik belgesinin bagvuru sisteminde “Ek Dosya”
asamasl altinda bulunan “Denklik Belgesi” alanina pdf ya da jpeg formatinda yiiklenmesi gerekmektedir.)

3 KPSS (B) Sonug Belgesi (¥) 2024 KPSS puanini gosterir belge
. _— . E-Devlet iizerinden SGK Tescil ve Hizmet Dkiimii / Barkotlu Belge Olustur butonu kullanilarak olusturulan detayli Hizmet Belgesi.
Hizmet Dokiim Belgesi / . s . . . P . i
4 Is Deneyim Belgesi (SGK hizmet dokiimiinde meslek kodu girilmemis olmasi durumunda sigorta dokiimiinde yer alan resmi veya 6zel kuruluglardan alinmig

antetli kagida 1slak imzali is deneyim belgesi)

5 D veya E Smifi Siiriicii Belgesi (*) e-Devlet Kapisindan alinan belge

(*) Bagvuru ekraninda e-Devlet {izerinden temin edilebilecek olup e-Devlet iizerinden temin edilememesi halinde adaylarin istenilen belgeleri sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

1.

2.
3.

Bagvurularm incelenmesi sonucunda alim yapilacak her bir pozisyon igin aranilan nitelikleri saglayan adaylar arasindan, “Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar” 1n ek 2 nci maddesinin

(b) fikrasi uyarinca KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle en yiiksek puan alan adaydan baglanmak iizere, ilan edilen bos pozisyon sayisi kadar asil ve 3 (li¢) kati kadar yedek aday belirlenecektir.
Adaylarin puanlarmin esit olmast durumunda diploma tarihi itibariyla 6nce mezun olmus olana, bunun da ayni olmas1 durumunda yasi1 biiyiik olana 6ncelik verilecektir.

Asil adayin bagvuru siiresi iginde bagvurmamasi veya aranan sartlar1 tasimadig tespit edilmesi durumunda yerine yedek adaylarm sirastyla yerlestirme islemleri yapilacaktir.




SONUCLARIN iLANI VE iSE BASLAMA

1. Her bir pozisyon i¢in s6zlesme imzalamaya hak kazanan asil adaylar ile yedek adaylarin listesi https://prs.yildiz.edu.tr/ web adresinde ilan edilecek olup, adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir. Adaylar

sonuclarim Kariyer Kapisi iizerinden de kontrol edebilecektir.

2. Destek personeli (temizlik gorevlisi), Destek Personeli (sofor) ve tekniker pozisyonlarinda sézlesme imzalamaya hak kazanan adaylara; gorevin devamli yapilmasina engel teskil edecek viicut ve akil hastaligt
ile engelli bulunmadigim, tam tesekkiillii bir saglik kurulusundan aldig1 saglik raporu ile belgelendirmesi ve Universitemizin isyeri hekimi tarafindan onaylanmasi sonrasinda Giivenlik Sorusturmasi ve
Arsiv Arastirmasi Kanunu uyarinca arsiv arastirmasi yaptirilacaktir.

3. Arsiv aragtirmasi sonucu sozlesme imzalamaya hak kazanan adaylarin atama iglemleri gergeklestirilecektir.

4. Tlan edilen pozisyonlara atanmaya hak kazanan adaylardan gergege aykiri belge verenler ya da beyanda bulundugu tespit edilenler ile istenilen sartlardan herhangi birini tasimadig1 sonradan anlagilanlarin
sozlesmeleri yapilmis ise derhal fesih edilecek, haklarinda yasal islem yapilacak ve kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

ILETiSiM BiLGILERI

Adres: Davutpasa Mahallesi Davutpasa Caddesi Y1ldiz Teknik Universitesi Personel Daire Baskanlig1 Kisla Binast No: B-1005
34220 Esenler / ISTANBUL

Telefon: 0212 383 2229 / 383 2237

E-mail: prsdb@yildiz.edu.tr



