TALEBI VEREN KAMU KURUMUNUN ADI : SAHIL GUVENLIK MARMARA VE BOGAZLAR ONARIM DESTEK KOMUTANLIGI/ISTANBUL 2025 YILI 19 SUREKLI ISCI ALIM ILANI

TALEBI ALAN ILGE SUBE MUDURLUGU

CALISTIRILACAGI ISYERI

: TURKIYE ISKURUMU PENDIK HIZMET MERKEZI PENDIK/ISTANBUL

: SAHIL GUVENLIK MARMARA VE BOGAZLAR ONARIM DESTEK KOMUTANLIGI PENDIK/ISTANBUL

ISKUR R ; i i ; ET Tis
SIRA | ESLEK|  ISKUR MESLEK ADI OGRENIM DURUMU VE DIGER SARTLAR R UL LT AR AR MESLEKI EGITIM VEREN LISE MEZUNIETINDE ARANAN |\ "\« | 1is MESLEK ADI | ISGUCU SAYISI
NU. USTALIK BELGESI DAL / BOLUM
KODU KODU
1-ELEKTRIK
. 2-ELEKTRIK TESISATLARI VE PANO MONITORLUGU
- . R, HECEIN ... |3-YUKSEK GERILIM SISTEMLERI
MESLEKI EGITIM VEREN LISELERIN BELIRTILEN DAL YA  |2-ELEKTRIK TESISATLARI VE PANO MONITORLUGU |37 -KO=R SR C M SO TR
DA BOLUMLERIN BIRINDEN MEZUN OLMAK 3-YUKSEK GERILIM SISTEMLERI S ELEKTRIKGILIK ¢
VEYA _ _ 4-OTOMOTIV ELEKTRIKGILIGI oo Bl Bl
1. | 741104 |ELEKTRIKGI (GENEL) EN AZ ILKOKUL, EN COK LISE VE DENGI OKUL MEZUNU |5-ELEKTRIK TESISATLARI VE DAGITIMI T oToMOT E003 | ELEKTRIKGI (GENEL) .
OLMAK KAYDIYLA; N 6-ELEKTRIKLI EV ALETLERI TEKNIK SERVIS oo e eioar A v Dl
ALIM YAPILACAK BRANSTA BELIRTILEN 3308 SAYILI 7-ELEKTRIK TESISATCILIGI oo WO, Ta g
MESLEKI EGITIM KANUNU KAPSAMINDA VERILEN 8-BOBINAJCILIK T Naalpareniln
USTALIK BELGESINDEN EN AZ BIRINE SAHIP OLMAK 9-ENDUSTRIYEL BAKIM ONARIM = S
10-ELEKTRIKLI CIHAZLAR TEKNIK SERVISI .
13-ELEKTRIKLI EV ALETLERI TEKNIK SERVISI
MESLEKI EGITIM VEREN LISELERIN BELIRTILEN DAL YA
DA BOLUMLERIN BIRINDEN MEZUN OLMAK 1-KAYNAKGILIK 1-GELIK GEMI YAPIMI
VEYA 2-CELIK GEMI YAPIMI 2-GEMI INSAA
5 | 721207 [KAYNAKGI _ EN AZ ILKOKUL, EN COK LISE VE DENGI OKUL MEZUNU  |3-GEMi INSA ' 3-METAL ISLERI K01 KAYNAKCI .
: 07 | (OKSIJEN VE ELEKTRIK) ~ |OLMAK KAYDIYLA; 4-OKSIJEN VE ASETILEN KAYNAKGILIGI 4-KAYNAKCILIK (SU ALTI, BILUMUM)
ALIM YAPILACAK BRANSTA BELIRTILEN 3308 SAYILI 5-ELEKTRIK KAYNAKCILIGI 5-METAL
MESLEKI EGITIM KANUNU KAPSAMINDA VERILEN 6-METAL ISLERI 6-SOGUK METAL ISLERI
USTALIK BELGESINDEN EN AZ BIRINE SAHIP OLMAK
- . ) 1-METAL LEVHA ISLEMECILIGI ;:gEIiAKLGDE%?sﬁM’KM
MESLEKI EGITIM VEREN LISELERIN BELIRTILEN DAL YA |2-GELIK KONSTRUKSIYON S e
DA BOLUMLERIN BIRINDEN MEZUN OLMAK 3-METAL DOGRAMA L A
: 4-CELIK KONSTRUKSIYON
EN AZ ILKOKUL, EN COK LISE VE DENGI OKUL MEZUNU giggél'ff SEMiRCiLiK 5-SOGUK METAL ISLERI
3. | 721414 [TEKNE ONARMISGIST (S LEE B - 6-CELIK YAPILANDIRMACILIGH Smgﬁt n T011 | TEKNECI (ONARIM) 1
ALIM YAPILACAK BRANSTA BELIRTILEN 3308 SAYILI 7-ISIL ISLEM A ot 7
MESLEKI EGITIM KANUNU KAPSAMINDA VERILEN 8-CELIK GEMI YAPIMI ot gl
USTALIK BELGESINDEN EN AZ BIRINE SAHIP OLMAK 9-KAYNAKCILIK
10-KAROSERCILIK REOANAKGILIK
11-GEMI INSA
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ISKUR AR . AR . A Tis
SIRA P ; . MESLEKI EGITIM MERKEZINDEN ALINAN MESLEKI EGITIM VEREN LISE MEZUNIYETINDE ARANAN
UL MKESIE.)EK ISKUR MESLEK ADI OGRENIM DURUMU VE DIGER SARTLAR USTALIK BELGESI DAL / BOLOM MKECS"ISILEJK Tis MESLEK ADI isGUCU sAYIsI
1-ELEKTRIK
2—ELEK"TRiK'TESiSATLARI VE PANO MONITORLUGU
MESLEKI EGITIM VEREN LISELERIN BELIRTILEN DAL YA 1-ELEKTRIK TESISATLARI VE PANO MONITORLUGU 2:2“83§$2:$E:: EI?IZ-I[ARSIN-ARIM
DA BOLUMLERIN BIRINDEN MEZUN OLMAK 2-ENDUSTRIYEL BAKIM ONARIM f f
- - 5-ELEKTRIK TESISATCILIGI
VEYA i ; i S-ENDYSTRIVEL KONTROL f 6-ELEKTRIKGILIK ELEKTRIKGI
4. 7412.16 |ELEKTRIKGI-GEMI EN AZ ILKOKUL, E,N SRK LISEREIRENG BREFMEZUNU 4_OTO-MASYON SISTEMLER] 7-OTOMASYON SISTEMLERI EO10 (GEMIi DEVRELERI 1
OLMAK KAYDIYLg: S-BOBNAJ 8-GEMi OTOMASYONU ONARIM, INSAAT)
ALIM YAPILACAK BRANSTA BELIRTILEN 3308 SAYILI 6-BOBINAJCILIK 9-BOBINAJ ’
MESLEKI EGITIM }_(ANUNU KAPS/-\M!NDA VERiLEN 7—ELEKTR!KL! CIHAZLAR TEKNiK SERViSi_ : 10-BOBINAJCILIK
USTALIK BELGESINDEN EN AZ BIRINE SAHIP OLMAK g:EIL_JEKPéTER};IPéLéRI,E"\S?ALgl'I'SLTEER'JlEEERI,(INIK SERViISI 11-ELEKTR!KL! E\/ ALETLERI TE!(NiK SER\_/iSi
12-ELEKTRIKLI CIHAZLAR TEKNIK SERVISI
13-YUKSEK GERILIM SISTEMLERI
MESLEKI EGITIM VEREN LISELERIN BELIRTILEN DAL YA 1-OTO MOTOR MEKANIKERLIGI 1-MOTOR
DA BOLUMLERIN BIRINDEN MEZUN OLMAK 2-OTOMOTIV MEKANIKERLIGi 2-MOTOR(BENZINLI)
VEYA 3-OTOMATIV ELEKTROMEKANIK 3-GEMi MAKINELERI
5 7233.08 MOTOR IMALAT BAKIM VE |EN AZ ILKOKUL, EN COK LISE VE DENGI OKUL MEZUNU 4-0TO MOTOR TAMIRCILIGI 4-MAKINE ZABITLIGI MO17 MOTORCU 3
: : ONARIM ISCISI OLMAK KAYDIYLA; 5-MOTORLU ARAGLAR LPG SITEMLERI BAKIM VE 5-OTOMATIV ELEKTROMEKANIK
ALIM YAPILACAK BRANSTA BELIRTILEN 3308 SAYILI ONARIMCILIGI 6-GEMI MAKINELERI ISLETME
MESLEKI EGITIM KANUNU KAPSAMINDA VERILEN 6-DIZEL MOTORLARI YAKIT POMPASI VE ENJEKTOR 7-MOTORCULUK
USTALIK BELGESINDEN EN AZ BIRINE SAHIP OLMAK AYARCILIGI 8-MOTOR(DIZEL)
' 1 1-ELEKTRONIK
1-HABERLESME SISTEMLERI A e
MESLEKI EGITIM VEREN LISELERIN BELIRTILEN DAL YA  |2-ENDUSTRIYEL BAKIM ONARIM g:?gmfg;r&xg#%h}m pr e RLESME
DA BOLUMLERIN BIRINDEN MEZUN OLMAK 3-GORUNTU VE SES SISTEMLERI 4-HABERLESME SISTEMLERI
VEYA . . 4-ELEK_TROMEKAN!I§ _TASIYICILAR BAKIM ONARIM 5-ENDUSTRIYEL BAKIM ONARIM
6. 3114.05 |ELEKTRONIK TEKNISYENI EN AZ ILKOKUL, EN GOK LISE VE DENGR@R8EMEZUNY SHEIEIN) ELERIRONIEN W2 [HAEERLETATE 6-GORUNTU VE SES SISTEMLERI EO12 ELEKTRONIKCI 2

OLMAK KAYDIYLA;

ALIM YAPILACAK BRANSTA BELIRTILEN 3308 SAYILI
MESLEKI EGITIM KANUNU KAPSAMINDA VERILEN
USTALIK BELGESINDEN EN AZ BIRINE SAHIP OLMAK

6-ENDUSTRIYEL ELEKTRONIK
7-GUVENLIK SISTEMLERI
8-TELEKOMINIKASYON
9-ELEKTRONIK
10-OTOMASYON SISTEMLERI

7-ENDUSTRIYEL ELEKTRONIK
8-ELEKTROMEKANIK TASIYICILAR BAKIM ONARIM
9-SAVUNMA ELEKTRONIK SISTEMLERI
10-GUVENLIK SISTEMLERI

11-OTOMASYON SISTEMLERI
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SIRA TR i f i MESLEKI EGiTiM MERKEZINDEN ALINAN MESLEKI EGITiM VEREN LISE MEZUNIYETINDE ARANAN s
UL M}ESEEK ISKUR MESLEK ADI OGRENIiM DURUMU VE DIGER SARTLAR USTALIK BELGESI DAL / BOLOM MKESBEK TiS MESLEK ADI ISGUCU SAYISI
MESLEKI EGITIM VEREN LISELERIN BELIRTILEN DAL YA 1-BOYA URETIMI VE UYGULAMA
DA BOLUMLERIN BIRINDEN MEZUN OLMAK 2-SINAI BOYA
VEYA 1-OTOMOTIV BOYA 3-SANAYi BOYACILIGI VE UYGULAMA TEKNIGI
7 7131.02 BOYACI (CELIK INSAAT VE |EN AZ ILKOKUL, EN GOK LISE VE DENGI OKUL MEZUNU 2-OTOMOTIV BOYACILIGI 4-OTOMOTIV BOYA_ ) BO18 BOYACI 2
: ! GEMI) OLMAK KAYDIYLA; 3-OTO BOYACILIGI 5-BOYA TEKNOLOJISI
ALIM YAPILACAK BRANSTA BELIRTILEN 3308 SAYILI 4-METAL YUZEY BOYAMA 6-ENDUSTRIYEL BOYA VE DEKORASYON
MESLEKI EGITIM KANUNU KAPSAMINDA VERILEN 7-ENDUSTRIYEL BOYACILIK
USTALIK BELGESINDEN EN AZ BIRINE SAHIP OLMAK 8-SANAYi BOYACILIGI VE UYGULAMA TEKNIGI
1-GEMi DONATIM
2-TESISAT TEKNOLOJISI
: 3-ISITMA VE SIHHI TESISAT
1-GEMI DONATIM f : 4-SIHHI TESISAT VE KALORIFER
: - f : P 2_YAP|-TES|SAT B ElEREER| 5-SIHHI TESISAT-KALORIFERCILIK
MESL“EK"I EGITI_M VEREN LISELERIN BELIRTILEN DAL YA  |3-GEMI BORU DOI_\JATII\_/II 6-ISITMA VE DOGALGAZ
DA BOLUMLERIN BIRINDEN MEZUN OLMAK 4-1SITMA VE SIHHI TESISAT : f
. - 7-ISITMA-DOGALGAZ iC TESISATCILIGI
VEYA . : \ 5-ISISTMA SIHHI TESISA'I_' ) 8-ISITMA VE TESISAT o
8. 7126.02 |BORU TESISATCISI-GEMI EN AZ ILKOKUL, EN COK LISE VE DENGI OKUL MEZUNU 6-ISITMA VE DOGALGAZ IQ_ TESISATI - 9-SIHHI TESISAT BO16 BORUCU (SU, IS_TIM, 3
OLMAK KAYDIYLA; =] 7—ISITMA VE_GAZ YAKICI CIHAZLAR SERVISCILIGI 10-ISITMA DOGALGAZ YAKICI CIHAZLARI BAKIM VE GAZ, UCAK DAHIL)
ALIM YAI?IL/:\_CAK BRANSTA BE;IRTILEN 3308lSAYILI 8-SIH|:|I TESISATCILIK ' . . ONARIMI
MESLEKI EGITIM KANUNU KAPSAMINDA VERILEN 9-DOGAL GAZ VE SIHHI TESISATCILIK X :
USTALIK BELGESINDEN EN AZ BIRINE SAHIP OLMAK 10-ISITMA VE DOGALGAZ IG TESISATGILIGI 11_|S|TMA_D-OGALG-AZ $EBEK_E TESISATCILIGH
11-ISITMA VE SIHHI TESISAT SISTEMLERI 12_YAP|-TES|-SAT SISTEMLER
12-GAZ TESISAT SISTEMLERI 12CEN, TES|SA-T DO-NATIM
14-ISITMA SIHHI TESISAT
15-TESISAT VE ENERJI SISTEMLERI
16-GEMi BORU DONATIM
1-YAPI YUZEY KAPLAMA
2-YAPI YALITIMI
1-YAPI YALITIMCILIGI 3-YAP| YUZEY KAPLAMA VE YALITIM
2-GEMi BORU DONATIMI 4-GEMI TESISAT DONATIM
MESLEKI EGITIM VEREN LISELERIN BELIRTILEN DAL YA  |3-TESISAT DONATIMI 5-AHSAP YAT VE TEKNE YAPICI
DA BOLUMLERIN BIRINDEN MEZUN OLMAK 4-YAPI YALITIMI 6-AHSAP YAT VE TEKNE IMALATI
VEYA 5-GEMI DONATIMI 7-TEKNE VE YAT YAPIMI
i EN AZ ILKOKUL, EN GOK LISE VE DENGI OKUL MEZUNU  |6-AHSAP YAT VE TEKNE YAPIMI 8-GEMi DONATIM ; i
9. 7124.16 |GEMI IZOLASYONCUSU OLMAK KAYDIYLA: 7-YAT INSA 9-AHSAP YAT INSAA 1015 IZOLASYONCU 1
ALIM YAPILACAK BRANSTA BELIRTILEN 3308 SAYILI 8-YAPI YUZEY KAPLAMA 10-YAT INSAA
MESLEKI EGITIM KANUNU KAPSAMINDA VERILEN 9-YAT INSAA 11-YAPI TESISAT SISTEMLERI

USTALIK BELGESINDEN EN AZ BIRINE SAHIP OLMAK

10-AHSAP TEKNE VE YAT INSA
11-TEKNE IMALATCILIGI
12-KOMPOZIT TEKNE IMALATI

12-AHSAP TEKNE IMALATI
13-YAT INSA

14-AHSAP YAT INSA

15-GEMI BORU DONATIM
16-KOMPOZIT TEKNE IMALATI
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ISKUR R ; i i ; ET Tis
SIRA | ESLEK iSKUR MESLEK ADI OGRENIM DURUMU VE DIGER SARTLAR R UL LT AR AR MESLEKI EGITIM VEREN LISE MEZUNIYETINDE ARANAN MESLEK | TiS MESLEK ADI iSGUCU sAYIsI
NU. USTALIK BELGESI DAL/BOLUM
KODU KODU
1-TESVIYE ;
2-ENDUSTRIYLE KALIP EE%&ECMK
3-MAKINE BAKIMONARIM 3 MAKINE
MESLEK] EGITIM VEREN LISELERIN BELIRTILEN DAL YA | +BILGISAYAR DESTEKLI ENDUSTRIVEL MODELLEME |, 5/ GiSAYARLI MAKINE IMALATI
. i 5-ENDUSTRIYEL MODELLEME i
DA BOLUMLERIN BIRINDEN MEZUN OLMAK N P q q 5-FREZECILIK
6-BILGISAYARLI MAKINE IMALATI ISLEMLERI(CNC) A 1 ]
VEYA =l : 6-BILGISAYAR DESTEKLI ENDUSTRIYEL MODELLEME R
ILKO oK LIS &io 7-BILGISAYARLI NUMERIK KONTROL(CNC) TESVIYECI
10. | 7223.79 [TESVIYECI EN AZ ILKOKUL, EN COK LISE VE DENGI OKUL MEZUNU |5 1o STORNA . q T026 (SU ALTI DAHIL) 3
: : OLMAK KAYDIYLA; O-MAKINE 8-NUMERIK KONTROLLU MAKINELER (CNC) PLANYACI (VAR GéL)
ALIM YAPILACAK BRANSTA BELIRTILEN 3308 SAYILI 10.FREZECILIK 9-MAKINE BAKIM ONARIM
MESLEKI EGITIM KANUN KAPSAMINDA VERILEN USTALIK 11-ENDUSTRIVEUEAN K 10-ENDUSTRIYEL KALIP
BELGESINDEN EN AZ BIRINE SAHIP OLMAK 12-CNC 11-CNC
. 12- BILGISAYARLI NUMERIK KONTROL(CNC)
13-TESVIYECILIK
14-KALIPCILIK lS-;ORNACILIK K sis ;
15 TORNASTHG 14-SAVUNMA MEKANIK SISTEMLERI
"G" SINIFI SURUCU BELGESINE (2016 YILINDAN ONCE 1-I$ MAKINELERI USTALIK BELGESI
EHLIYET ALANLARDAN EHLIYETINI DEGISTIRMEYENLER |VEYA,
ICIN "E-G" SINIFI EHLIYETE ) SAHIP OLMAK KAYDIYLA; - —
MESLEKI EGITIM VEREN LISELERIN BELIRTILEN DAL YA MEB ONAYLI KURSLARDAN ALINMIS I$ MAKINES]
DA BOLUMLERIN BIRINDEN MEZUN OLMAK KULLANMA YETKI BELGESI|
VEYA _ \ 2- 2918 SAYILI KARAYOLLARI TRAFIK KANUNU'NUN
) ) ) EN AZ ILKOKUL, EN GOK LISE VE DENGI OKUL MEZUNU  |42'NCI MADDESI GEREGINCE MILLI EGITIM 1-1S MAKINELERI _ _ _
11, | 8342.33 |IS MAKINELERI OLMAK VE BELIRTILEN SURUCU BELGESINE SAHIP BAKANLIGINCA TESPIT EDILEN ESASLARA UYGUN 2-1$ MAKINELERI (OPERATORLUK) 1009 IS MAKINELERI 1
’ 7 |OPERATORU OLMAK KAYDIYLA; » OLARAK DUZENLENEN KURSA KATILARAK FORKLIFT 3-1S MAKINELERI OPERATORLUGU OPERATORU
ALIM YAPILACAK BRANSTA BELIRTILEN 3308 SAYILI OPERATORLUK BELGESINE SAHIP OLMAK VEYA
MESLEKI EGITIM KANUNU KAPSAMINDA VERILEN 12UY0088-3 LIMAN FORKLIFT OPERATORU SEVIYE 3
USTALIK BELGESINDEN EN AZ BIRINE SAHIP OLMAK BELGESINE SAHIP OLMAK.
VEYA
MiLLi EGITiM BAKANLIGINCA ONAYLI KURSLARDAN
ALINAN BELGE VEYA YETERLILIK BELGELERINDEN
BIRINE SAHIP OLMAK
TOPLAM iSTIHDAM EDILECEK iSGi SAYISI 19
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14.

15.

16.

GENEL VE OZEL SARTLAR ILE DIGER HUSUSLAR

Bagvurular 2 - 6 Mayis 2025 tarihleri arasinda Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) istanbul il Midiirliga ve lige Hizmet Merkezleri veye internet (www.iskur.gov.tr) araciligiyla yapilacaktir. 09.08.2009 tarih ve 27314 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluglarina isci
Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin "Kurumdan isgi Talebinde Bulunma" baslikli 6'nci maddesinin tiglincii fikrasi kapsaminda il diizeyinde (istanbul) karsilanacaktir.

2527 sayil Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarini serbestge yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine iliskin Kanun Hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Tiirk Vatandasi olmak.

Affa Ugramis olsa bile Devletin Guvenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya karsi suglar, Devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kacakgilik suglarindan mahkum olmamak.

Kamu kurum ve kuruluglarinin ézel kanunlarinda yer alan 6zel sartlar tagimak.

Milli Guvenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara ya da terér érgutlere lyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati bulunmamak.

Teror orgltleriyle eylem birligi icerisinde olmamis, bu 6rgitlere yardim etmemis, kamu imkan ve kaynaklarini bu orgutleri desteklemeye y6nelik kullanmamis ya da kullandirmamis, bu érgitlerin propagandasini yapmamis olmak.
Kamu kurum ve kuruluslarin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gérevinden veya meslekten ihrag edilmemis olmak.

Kamusal haklari kullanmaktan yoksun birakilmamis olmak.

Herhangi bir sosyal glivenlik kurumundan emeklilik, yaslhk veya malulliik ayhdi almiyor olmak.

Askerligi ile ilisigi olmamak. (yapmis olmak, tecilli olmak veya muaf olmak.)

llana son bagvuru tarihi itibariyle 18 yasini tamamlamis olmak, 36 yasindan giin almamis olmak.

ISKUR da ilan edilen iggiicii taleplerinde belirtilen bdliimlerden son bagvuru tarihi itibari ile mezun olmus olmak veya ustalik belgesine sahip olmak. Bagvurunun son tarihi itibariyla asagida belirtilen is giicii taleplerinde belirtilen boliimlerden mezun olmak veya son bagvuru tarihi itibariyla
ilanda belirtilen ustalik belgesine sahip olmak ve belirtilen diger 6zel sartlari saglamak. Ustalik belgesine hak kazanmasina ragmen, son basvuru tarihi itibariyla belgesi diizenlenmemis olanlar da bagvuru yapabileceklerdir. Ancak, belge kontrollerinde adaylarin bu durumu ispatlayici belge
ibraz etmeleri gerekmektedir. Halihazirda érgiin 6gretime devam edenler bagvuruda bulunamaz

Ise géndermede &ncelik hakkina sahip olan adaylardan 09.08.2009 tarih ve 27314 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda isci Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 5'inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen éncelikli durumlarini
gésterir belgeye sahip olmak. ise génderme éncelik hakkindan yararlanacak adaylar, durumlarini daha énce calistiklari kamu kurum ve kuruluslarindan alacaklari belge ile ispat etmek zorundadirlar. Terérle miicadele sirasinda malul saylimayacak sekilde yaralananlar, sadlik raporu ve
terérle miicadelede yaralandigini gdsteren komutanlik yazisi ile, terérle miicadelede géstermis olduklari Ustiin basari nedeni ile takdire layik gorilenler Kuvvet komutanhgi igin asgari Tugay Komutanhginca, Jandarma Genel Komutanligi icin asgari Alay Komutanliklarinca kendilerine
verilen takdir belgeleriyle durumlarini belgelemeleri gerekmektedir. Tabi afetlerden zarar goren afetzedeler, Valilkten almis olduklari belgeyi sunmasi gerekmektedir.

Oncelik hakkina sahip olanlardan, bagvuruda bulunduklari ilana Sahil Giivenlik Marmara ve Bogazlar Onarim Destek Komutanhginca davet edildikleri halde miicbir sebepler disinda icabet etmeyen, sinava katilmayan, isi reddeden veya kamuda stirekli isgi statiisiinde ise yerlesenlerin
oncelik hakki ortadan kalkacaktir.

Agik is pozisyonlari igin Sahil Givenlik Marmara ve Bogazlar Onarim Destek Komutanhginca sézli (uygulamali) sinav yapilacaktir. Sinava girmeye hak kazanan adaylarin belirlenebilmesi maksadiyla 09.08.2009 tarih ve 27314 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Kurum ve
Kuruluglarinda Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeliginin 12'nci maddesine istinaden noter huzurunda kura gekimi yapilacaktir. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Isgi Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 12'nci maddesinin ikinci
fikrasinin (a) ve (b) bendi geregi; Tirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gonderilen listede yer alan adaylar arasindan kura gekimi ile agik is sayisinin 4 (dort) kati kadar asil ve ayni sayida yedek aday belirlenecektir.

Turkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan génderilen listelerde yer alan adaylar arasindan, 15 Mayis 2025 tarihinde saat 09.30'da Sahil Giivenlik Marmara ve Bogazlar Onarim Destek Komutanligi (Istanbul Tersanesi Komutanligi i¢i Kaynarca Mahallesi Liman Caddesi No:1/1
Pendik/ISTANBULI) adresinde noter huzurunda kura gekimi yapilacaktir. Kura tarihi, yeri ve saatinde degisiklik olmasi durumunda Sahil Giivenlik Komutanligi resmi internet ériin sayfasinda www.sg.gov.tr yayimlanacaktir. Kura gekimi ile belirlenen adaylara ait liste Sahil Giivenlik
Komutanhgi resmi internet 6riin sayfasindan www.sg.gov.tr yayimlanacaktir. Bu yayim teblig niteliginde olup, adaylarin adresine posta yolu ile ayrica tebligat yapilmayacaktir.
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Noter huzurunda kura ¢ekimi ile belirlenen asil ve yedek adaylarin talep edilen nitelikleri tasiyip tagimadigi Sahil Givenlik Marmara ve Bogazlar Onarim Destek Komutanhd tarafindan kontrol edilecek, aranan sartlari tasimayan adaylarin bagvurulari kabul edilmeyecektir. Sinava girmeye
hak kazanan adaylardan istenecek belgeler ve belge kontrolii tarihi Sahil Glvenlik Komutanlidi internet ériin sayfasinda www.sg.gov.tr teblig mahiyetinde yayinlanacaktir. Belge kontrolii igin istenilen belgelerin asillari ile birlikte fotokopileri de getirilecektir.

Belge kontrolii sonucunda; hatali belge veya eksik belge nedeni ile basvurusu kabul edilmeyen kurada asil olarak segilen adayin yerine, kurada yedek olarak segilen ilk siradaki belgesi tam olan yedek adaydan baslayarak s6zIi (uygulamal) sinava kabul edilecektir.

Talep sartlarini tagimadigi, gergege aykiri beyanda bulundugu sonradan anlagilan adaylarin bagvurulari idarece sonlandirilacaktir.

Acik is pozisyonlari igin Sahil Glivenlik Marmara ve Bogazlar Onarim Destek Komutanhginca sozlii (uygulamal) sinav yapilacaktir. S6zlii (Uygulamali) sinav tarih, saat ve yeri Sahil Glivenlik Komutanhginin resmi internet ériin sayfasindan www.sg.gov.tr duyurulacaktir. Bu duyuru, teblig
mahiyetinde olup, adaylarin adresine posta yoluyla ayrica tebligat yapiimayacaktir.

So6zli (uygulamali) sinav, Sahil Glivenlik Marmara ve Bogazlar Onarim Destek Komutanliginca adaylarin bagvurduklari meslek koluna iligkin bilgi ve becerilerini 6lgmeye yonelik olarak yapilacaktir. S6zlli (uygulamali) sinavda tiim adaylar 100 (yiiz) tam puan lzerinden degerlendirilecek ve
60 (altmig) puan altinda puan alan adaylar basarisiz sayilacaktir. Sinav kurulunca verilen puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak adayin Sé6zlii (uygulamali) sinav notu belirlenecek ve adaylarin atanmaya esas basari puani ve basari sirasi bu puan lzerinden tespit edilecektir. S6zlu
(uygulamali) sinav sonucunda, basarili olan adaylar arasinda (60 ve daha Ustli puan alan) en yiiksek puanh adaydan baslamak suretiyle ilgili ilanda belirtilen agik is giicii miktarinca asil ve ayni sayida yedek aday belirlenecektir. Sinav sonucu Sahil Glivenlik Komutanhgdi resmi internet
orlin sayfasinda www.sg.gov.tr yayimlanacaktir. Sinav sonucunun bildirilmesi igin adaylara ayrica bagka bir tebligat yapiimayacaktir.

So6zlu (uygulamali) sinava hak kazandigi halde ilan edilen sinav tarihinde ve saatinde s6z konusu sinava katilmayan adaylar sinav hakkini kaybetmis sayilacaktir.

Adaylar, sinav sonuglarinin ( www.sg.gov.tr ) ilan edildigi tarihten baslayarak 7 (yedi) giin iginde sinav kuruluna dilekge ile bagvurmak suretiyle sinav sonuglarina itiraz edebilecektir. Bagvurular, itiraz tarihinden itibaren 10 (on) giin igerisinde Kurul tarafindan incelenecek ve karar ilgilisine
yazili olarak bildirilecektir. T.C. Kimlik numarasi, adi, soyadi, telefonu, adresi ve imzasi olmayan, faks ile yapilan itirazlar ile stiresi gegtikten sonra yapilan itiraz dilekgeleri kabul edilmeyecektir.

Ise yerlestirme yapilabilmesi igin istihdam edilecekler hakkinda yapilacak giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv aragtirmasi olumlu sonuglanmak.

Sinavi kazanan adaylarin 6331 sayili Kanun’'un 15'inci maddesi kapsaminda saglik durumlarinin, ise alinacagi meslek ve bransta galismasina uygun oldugunun is yeri hekimi tarafindan verilecek saglik raporu ile tespit edilecegi hikkiim altina alinmistir. isyeri Hekimi ve Diger Saglk
Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmeligin gegici 3'lincii maddesi “6331 sayili is Sagligi ve Givenligi Kanunu'nun 38'inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin bir ve ikinci kisimlarinda belirtilen is yerlerinde, is saghgi ve giivenligi ydniinden dzellikli
rapor niteliginde olan ise giris ve periyodik saglik muayeneleri ayni Kanun’un ydrirliige girdigi tarinten énce oldugu gibi kamu saglik hizmeti sunucular tarafindan diizenlenir.” hilkmi geregince isci adaylarina; saglik raporu alacag tam tesekkiillii devlet hastanesine ibraz etmek iizere,
iscinin galisacagi ortamin ézellikleri ve yapacag! islerin mahiyetine gore istenen tetkik, tahlil ve muayene olunacak polikliniklerin belirlendigi bir yazi verilek adayin saglik kurul raporunda istenen poliklinikler imzali saghk raporu(tahlil sonuglari dahil) istenecektir. Saglik raporlari isyeri
hekimi tarafindan degerlendirilerek nihai karar is yeri hekimi tarafindan verilecektir.

Sinavi kazanan adaylardan basari sirasina gére talep sayisi kadar tiim sartlari eksiksiz yerine getiren adaylar ise baslatilir, sinavi kazanmis olsalar bile s6z konusu talep sartlari tasimayan adaylar ise baslatiimaz. Ise yerlestirmeye hak kazandigi halde belirtilen siire igerisinde géreve
baslamayanlarin, ise baslama hakkindan feragat edenlerin, deneme stiresi icerisinde herhangi bir nedenle is s6zlesmesi sona erenlerin, bagvuru sartlarini tasimadigi sonradan tespit edilenlerin yerine istihdam edilmek tizere, kadro/pozisyon bazinda yedek listeden basari sirasina gore ise
yerlestirme yapilabilecektir.

Ise alinan isgilerin isbasl yapmalarina miiteakip deneme siiresi 3 ({i¢) ay olup, deneme siiresi igerisinde isveren vekili ve/veya isci is s6zlesmesini bildirim siiresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedebilir. Deneme siiresi sonunda hakkinda olumlu kanaat raporu diizenlenen isgilerin
kesin kabulleri yapilacak, olumsuz kanaat raporu diizenlenenlerin ise is akdi tazminatsiz fesih edilecektir.

iLETiSiM BILGILERI:

Sahil Glvenlik Marmara ve Bogazlar Onarim Destek
Komutanhgi

Kaynarca Mah. Liman Cad. No:1/1 Pendik/ISTANBUL
Tel :0(216) 7011227
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