Mardin Artuklu Universitesi Rektorliigiinden:
4/B (SOZLESMELI) PERSONEL ALIM iLANI
Universitemizde istihdam edilmek iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4.
maddesinin (B) fikrasina gore 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Kararnameye ekli 28.06.2007
tarihli ve 26566 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sézlesmeli Personel Calistirilmasina fliskin
Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar'da yer alan Ek 2. maddenin (b) fikrasina gére 2024

KPSS (B) grubu puan sirasi esas alinmak suretiyle sozlesmeli personel alinacaktir.

ARANAN SARTLAR

Bagvuracaklar asagida belirtilen sartlar1 saglamalidir.

1. 657 sayili Kanun'un 48. maddesinde belirtilen genel sartlar:

a. Tirkiye Cumhuriyeti vatandagsi olmak,

b. Her pozisyon igin belirlenmis 6grenim sartlarini tagimak,

¢. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

d. Tirk Ceza Kanunu’nun 53. maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolayi bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugrams olsa bile
devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, zimmet,
irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama
veya kagakeilik suglarindan mahkum olmamak,

e. Erkek adaylar icin askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik
¢agina gelmemis bulunmak, askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut
ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

f. 657 sayili Kanun'un 53. maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gorevini devaml
yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

2. Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar hakkinda giivenlik sorusturmasi/arsiv
arastirmast yapilacak olup giivenlik sorusturmasi/arsiv arastirmasi sonucuna istinaden islem
yuratulecektir.

3. KHK ile kamu gérevinden ¢ikarilmamis olmak.

4. Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yashilik ayligi almiyor
olmak.

5. Yurtdiginda egitim gorenlerin mezuniyet belgelerinin denkligi ilgili makamlarca
onaylanmis olmalidir.

6. Gergege aykiri belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem
baslatilacak olup kendileri ile sozlesme yapilmig olsa bile sozlesmeleri iptal edilecektir. Bu
kisilere Kurumumuzca bir iicret ddenmis ise bu iicret yasal faizi ile tanzim edilecektir.

7. 2024 yil1 KPSS (B) grubu simavina girmis olmak, lisans mezunlari i¢in KPSS (B) grubu
2024 KPSS P3 puani, dnlisans mezunlari igin KPSS (B) grubu 2024 KPSS P93 puani, ortadgretim
mezunlari i¢in KPSS (B) grubu 2024 KPSS P94 puanina sahip olmak.(En az 60 puan olmalr)

8. Destek personeli (temizlik) pozisyonuna bagvuracak adaylar i¢in aranan sartlar ile
Yapilacak is ve gorevler;

8.1. Bu pozisyonlarda istihdam edilenler “hizmetli” pozisyonuna ait gérevlerin tamamini
yuritecekler.

8.2.Kapali mekanlarin ana girisleri dahil olmak iizere; siniflar, laboratuvarlar, salonlar ve
¢aligma odalari ile ortak alanlari siiplirmek ve paspas yapmak.

8.3.Kat1 atiklar1 ve geri doniisiim materyallerini diizenli olarak toplamak.

8.4.Pencere cergeveleri, masa, raf, aydinlatma armatiirleri, kalorifer petekleri, pervaz ve
benzeri yerleri nemli bezle temizlemek.



8.5.Gilinliik olarak tuvaletleri sabunlu ve dezenfektan bir malzeme ile yikamak.

8.6.Lavabolari siv1 temizleyici malzeme ile temizlemek.

8.7.Aynalar1 ve musluklari ve pencere camlarint temizlemek.

8.8.Pencere kenari, kalorifer iistii ve benzeri yerlerin tozunu almak.

8.9. Tuvaletleri temiz tutmak, kagit havlu ve sivi sabun eksildik¢e tamamlamak.

8.10.Malzeme, demirbas, makine-techizat vb. esya veya yiikleri tasimak, yiikleme ve
bosaltma islerini yapmak.

8.11.Cevre diizenlemesi yapmak, ¢im bigmek, ¢icek ve peyzaj bakimi, budama, sulama
islemlerini yiiritmek.

8.12.Gorevlendirildikleri birimlerde yiyecek ve/veya icecek servisi yapmak.

8.13.Temizlik gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri engelleri
bulunmamak.

8.14.Gorevlendirildikleri birimler ile ortak alanlarda yapilacak gdrev tanimlarina uygun
olarak yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yuritmek.

9. Destek personeli  (temizlik) pozisyonuna atanmaya hak kazanan adaylar,
Universitemizde basta temizlik hizmetlerini yerine getirmek {izere istihdam edilecek olup
atanmaya hak kazanan adaylardan gorevini yapmasina engel olabilecek sekilde Solunum Sistemi
Rahatsizliklari, Cilt Rahatsizliklart ve Ortopedik Rahatsizliklart bulunmadigini igeren Saglik
Raporu istenecektir.

10. Koruma ve Guvenlik Gorevlisi pozisyonu igin;

a. 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 10. maddesindeki sartlari
tagimak.

b. Yapilacak gorev geregi nobet, vardiya, mesai saatleri disinda ve hafta sonralart
calismaya herhangi bir engeli olmamak.

. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek psikiyatrik hastaligi bulunmamak.

d. Saglik agisindan gorevini devamli yapmasina engel bir hali bulunmamak.

e. Erkek adaylar i¢in 165 cm’den, Kadin adaylar i¢in 160 cm’den kisa olmamak.

f. Son bagvuru tarihi itibariyle gecerlilik siiresi bitmemis silahli/silahsiz 6zel giivenlik
kimlik kartma sahip olmak. Ozel giivenlik kimlik kart1 Kariyer Kapisi bagvuru ekraninda “Ek
Dosya” bélimiine yiiklenecektir.

DIGER ACIKLAMALAR VE ONEMLI HUSUSLAR

1- Adaylarla hizmet sozlesmesi yapilacak olup, sozlesmede belirtilen sartlari yerine
getirmeyen adaylarin s6zlesmeleri 1 (bir) ay iginde feshedilecektir.

2- idare ihtiyaca binaen il igindeki birimlerde kurum i¢i gérevlendirme yapma hakkina
sahiptir.

3- {lan edilen her pozisyon sayisinin 5 (bes) kati kadar yedek aday belirlenecektir.

4- Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin basvuru yapmadigi, feragat ettigi veya
sartlar1 tasimadiginin tespit edilmesi halinde yerine ilan edilen yedek adaylardan sirasiyla atama
yapilacaktir.

5- Asil veya yedek adaym atama sirasi geldiginde atanma hakkindan feragat etmesi
durumunda ‘Feragat Dilekgesi’ vermesi zorunludur.

6- Eksik evrak, yanlig, yaniltict veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki
tutarsizliklar yiiziinden degerlendirmeye alimmayan adaylar bu durumdan dolayr bir hak iddia
edemeyecektir.

7- Gergege aykiri belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem
baslatilacak olup atamalar1 yapilmis ise de atamalar iptal edilecektir. Bu kisilere kurumumuzca
bir ticret 6denmis ise bu Ucret yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.



8- Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar, sézlesmede belirtilen gdrev yerinde ikamet
etmek zorundadir.

9- Adaylarin puanlarinm egit olmast halinde mezuniyet tarihi once olan, mezuniyet
tarihinin de esit olmasi halinde yag1 biiyiik olan adaya 6ncelik taninacaktir.

10- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4/B maddesi geregince, sdzlesmeli olarak
istihdam edilenler, hizmet soézlesmesine aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sOzlesmeleri feshedilmesi veya s6zlesme donemi icerisinde Bakanlar Kurulu Karart ile belirlenen
istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil
geemedikce kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.

11- Bagvurularda "Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar igin Yapilacak Sinavlar
Hakkinda Y6netmelik™ hiikiimleri uygulanir.

12- Universitemiz web sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup
kisilere ayrica yazil tebligat yapilmayacaktir.

13- Atamaya hak kazanip goreve baslatilan personelin dort yil siireyle herhangi bir
sebeple kurumlararasi naklen gegisi (atamasi) yasal olarak miimkiin olmadigindan bagvuru
yapacak adaylarin bu durumu g6z 6niinde bulundurmalari gerekmektedir.

14- Universitemiz gerekli durumlarda ilann her asamasinda iptal ve/veya degisiklik
yapma hakkina sahiptir.

15- Adaylar sadece tek bir unvan igin ilan numarasi belirterek bagvuru yapacaklardir.
Birden fazla ilan numarasi ile basvuru yapildigi takdirde biitiin bagvurular gegersiz sayilacaktir.

16- Tlanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.

17- Adaylarin herhangi bir 6rgiin egitime devam ediyor (6grenci) olmamas: gerekir.

BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI

1- Basvurular, e-Devlet Kapisi iizerinden “Mardin Artuklu Universitesi - Kariyer Kapisi
Kamu Ise Ahm” hizmeti aracihfiyla veya Kariyer Kapisi (https:/isealimkariyerkapisi.
chiko.gov.tr) Platformu Gzerinden 25 Nisan — 09 Mayis 2025 tarihleri arasinda alinacaktir.

2- Unvan bazli istenilen diger belgeler (pdf veya jpeg) formatinda Kariyer Kapisi bagvuru
ekraninda “Ek Dosya” béliimiine yiiklenecektir. Kariyer Kapist bagvuru ekraninda “Ek Dosya”
bolimiine yiiklenen belgelerin asillarini adaylar, atanmaya hak kazanilmasi durumunda ibraz
etmeleri gerekmektedir. Karekodlu belge yiikleyen adaylar, dogrulama kodu ve karekodunun
okunakli olmasina dikkat etmeleri gerekir. Dogrulama kodu okunmayan ya da sistemden
dogrulanmayan belgeler gegersiz sayilacaktir.

3- Yiiklenen belgelerdeki yanlisliklar ile eksik belgelerden adaylar sorumludur.

4- Kariyer Kapisi iizerinde “Isleminiz basariyla gerceklestirilmistir.” ibaresi goriilmeyen
hicbir bagvuru degerlendirilmeye alinmayacaktir.

5- Sahsen veya posta ile yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.

Bilgi i¢in: Mardin Artuklu Universitesi Personel Daire Bagkanlig

Telefon: 0482 213 4007

BASVURUDA ISTENIiLEN BELGELER

1- Belgeler ve sertifikalar (Asli veya e-Devlet Uizerinden alinmis kare kodlu belge kabul
edilecektir.)

2- Adaylarin KPSS puani, mezuniyet, adli sicil, askerlik ve kimligine dair bilgiler e-
Devlet Kapist iizerinden otomatik olarak temin edileceginden adaylardan bagvuru agamasinda bu
belgeler istenilmeyecektir. Adaylarin s6z konusu bilgilerinde hata mevcut ise bagvuru yapmadan
once ilgili kurumlardan gerekli giincelleme/diizeltmeleri yaptirmalar1 gerekmektedir. Asil olarak
kazanan adaylarin ibraz edecekleri belgeler ayrica yayimlanacaktir.



3- Mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmeyen adaylar bagvuru giincel bilgilerini
manuel olarak giris yapip, onayli diploma Ornegi veya mezuniyet belgelerini pdf ve jpeg
formatinda e-Devlet (Ek Dosya) lzerinden yukleyeceklerdir.

BASVURU DEGERLENDIRILMESI VE SONUC DUYURULMASI

1- Atanmaya hak kazanan adaylara iliskin asil ve yedek listeler, Universitemizin
(http://www.artuklu.edu.tr) internet adresinden ilan edilecektir. Ilan teblif mahiyetinde
olacagindan, ayrica tebligat yapilmayacaktir. Ayrica adaylar sonug bilgilerini Kariyer Kapisi Ise
Alim Platformu iizerinden goriintiileyebileceklerdir.

2- KPSS'de yiiksek puan almak, ilanda yer alan s6zlesmeli pozisyona yerlestirmede tek
basina hak kazandirmayacak olup pozisyon igin belirtilen sartlara sahip olmayan adaylar

degerlendirmeye alinmayacaktir.

SRANO BASVURU 2024 Pl{AI\{ KPSS ASGARIKPSS ONVAN ADET
KODU TURU PUANI
1 DP-1 KPSS P94 60 Destek Personeli (Temizlik)t 1
2 DP-2 KPSS P94 60 Destek Personeli (Temizlik)2 1
3 DP-3 KPSS P94 60 Destek Personeli (Temizlik)3 1
4 DP-4 KPSS P94 60 Destek Personeli (Temizlik)4 1
5 DP-5 KPSS P94 60 Destek Personeli (Temizlik)5 1
6 DP-6 KPSS P94 60 Destek Personeli (Temizlik)ﬁ 1
7 DP-7 KPSS P94 60 Destek Personeli (Temizlik)7 1
8 KGG-01 KPSS P93 60 Korumave Giivenlik Gorevlisi® 1
9 KGG-02 KPSS P93 60 Korumave Giivenlik Gorevlisi® 1
10 KGG-03 KPSS P93 60 Korumave Giivenlik Gorevlisil® 1
11 PSG-1 KPSSP3 60 Psikolog11 1

ACIKLAMALAR

1 Ortadgretim kurumlarmin herhangi birinden mezun olmak.

2 Ortadgretim kurumlarmin herhangi birinden mezun olmak.

3 Ortadgretim kurumlarinin herhangi birinden mezun olmak.

4 Ortadgretim kurumlarinimn herhangi birinden mezun olmak

5 Ortadgretim kurumlarmin herhangi birinden mezun olmak.

6 Ortadgretim kurumlarmin herhangi birinden mezun olmak.

7 Ortadgretim kurumlarinin herhangi birinden mezun olmak.

8 Onlisans kurumlarmin herhangi birinden mezun olmak. Son basvuru tarihi itibariyle gecerlilik siiresi bitmemis
silahli/silahsiz 6zel giivenlik kimlik kartina sahip olmak

9 Onlisans kurumlarinin herhangi birinden mezun olmak. Son bagvuru tarihi itibariyle gegerlilik siiresi bitmemis
silahli/silahsiz 6zel giivenlik kimlik kartina sahip olmak.

10 Onlisans kurumlarinin herhangi birinden mezun olmak. Son basvuru tarihi itibariyle gegerlilik siiresi bitmemis
silahli/silahsi1z 6zel giivenlik kimlik kartina sahip olmak.

11 Psikoloji lisans programindan mezun olmak.
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