Tiirkiye istatistik Kurumu Baskanhgindan:
4/B SOZLESMELIi PERSONEL ALIM iLANI

Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanligi Merkez ve Tasra teskilat: birimlerinde calistirilmak
tizere 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4 {incii maddesinin (B) fikras1 ile 6/6/1978 tarihli
ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile yiiriirliige konulan Sozlesmeli Personel
Calistirilmasina iliskin Esaslar’in;

Ek 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi dogrultusunda, 2022 KPSS (B grubu)
KPSS P3 puan sirasina konulmak suretiyle, her bir birim i¢in bos bulunan pozisyonun 4 (dort)
katt aday arasindan, Baskanligimiz tarafindan gergeklestirilecek s6zlii sinav sonucuna goére
asagida tabloda dagilimi gosterilen sekilde 28 (yirmi sekiz) Anketdr,

Ek 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi dogrultusunda, 2022 KPSS (B grubu)
KPSS P94 puan siralamasi esas alinmak suretiyle, yazili ve/veya sozlii smav yapilmaksizin
asagida tabloda dagilim gosterilen sekilde 22 (yirmi iki) Destek Personeli (Temizlik Gorevlisi)

ile 5 (bes) Teknisyen toplam 55 (elli bes) S6zlesmeli Personel aliacaktir.

YERLESTIRME YAPILACAK POZISYONLAR

TESKILATI GOREVI CALISTIRILACAGI BiRiM CINSIYET |ADEDI
Merkez  |Anketor Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanhig |Kadin/Erkek| 10
Merkez |Destek Personeli (Temizlik Gorevlisi) Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanlig Kadmn 10
Merkez [Destek Personeli (Temizlik Gorevlisi) Tiirkiye Istatistik Kurumu Bagkanlig Erkek 2
Merkez | Teknisyen (Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme)| Tiirkiye Istatistik Kurumu Bagkanlig: Erkek 3
Merkez | Teknisyen (Ingaat Teknolojisi) Tirkiye Istatistik Kurumu Baskanlig Erkek 1
Merkez  [Teknisyen (Elektrik-Elektronik Teknolojisi) Tiirkiye Istatistik Kurumu Bagkanlig Erkek 1

Tasra | Anketor TUIK Diyarbakir Bolge Miidiirliigii |Kadin/Erkek| 1
Tagra Anketor TUIK Edirne Bélge Miidiirliigii Kadin/Erkek| 1
Tasra | Anketor TUIK Gaziantep Bolge Miidiirliigii |Kadin/Erkek| 1
Tasra | Anketor TUIK Hatay Bolge Miidiirliigii Kadin/Erkek| 3
Tasra | Anketor TUIK Istanbul Bolge Miidiirliigii  |Kadin/Erkek| 5
Tasra | Anketor TUIK Kars Bolge Miidiirliigii Kadin/Erkek| 2
Tasra | Anketor TUIK Malatya Bolge Miidiirliigii  |Kadin/Erkek| 2
Tasra  |Anketor TUIK Siirt Bélge Miidiirliigii Kadmn/Erkek| 2
Tasra | Anketor TUIK Van Bélge Miidiirliigii Kadin/Erkek | 1
Tasra  |Destek Personeli (Temizlik Gorevlisi) TUIK Hatay Bolge Miidiirliigii Kadin/Erkek| 2
Tasra Destek Personeli (Temizlik Gorevlisi) TUIK Istanbul Bolge Miidiirliigii | Kadin/Erkek 2
Tasra  |Destek Personeli (Temizlik Gorevlisi) TUIK izmir Bolge Miidiirliigii Kadin/Erkek | 1
Tasra  |Destek Personeli (Temizlik Gorevlisi) TUIK Kastamonu Bolge Miidiirliigii |Kadin/Erkek| 1
Tasra  |Destek Personeli (Temizlik Gorevlisi) TUIK Kars Bolge Miidiirliigii Kadm/Erkek| 1
Tasra  |Destek Personeli (Temizlik Gorevlisi) TUIK Konya Bolge Miidiirliigii ~ |Kadm/Erkek| 1
Tasra  |Destek Personeli (Temizlik Gorevlisi) TUIK Nevsehir Bolge Miidiirliigii  |Kadin/Erkek| 1
Tasra  |Destek Personeli (Temizlik Gorevlisi) TUIK Van Bolge Miidiirliigii Kadm/Erkek| 1

TOPLAM 55

1. BASVURU SARTLARI
1.1.GENEL SARTLAR
a. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tasimak,

b. Erkek adaylar icin askerlik durumu bakimindan; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik
cagina gelmemis bulunmak veya askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis
yahut ertelenmis veya yedek simifta gecirilmis olmak,



¢. Tercih edilecek pozisyon i¢in aranan nitelikleri tagiyor olmak,

d. 2022 yili KPSS (B) grubu smavina girmis olmak. Lisans diizeyi igin KPSS P3 ve
ortadgretim diizeyi i¢in KPSS P94 puani esas alinacaktir. Adaylarin KPSS puaninin, basvurdugu
ilanin KPSS puan tiiriine uygun olmasi gerekmektedir.

e. Turk Ceza Kanunu’nun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramus olsa bile
devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine karsi suglar, zimmet,
irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan mal varligi degerlerini
aklama veya kagakgilik su¢larindan mahkiim olmamak,

f. Herhangi bir kamu kurum ve kurulusunda 4/B s6zlesmeli personel olarak ¢aligmiyor
olmak,

g. Bagvuracak adaylarin durumunun; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B
maddesine eklenen; “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet s6zlesmesi esaslarina aykiri hareket
etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin tek tarafli feshedilmesi veya sdzlesme dénemi
icerisinde Cumhurbaskani karari ile belirlenen istisnalar hari¢ s6zlesmeyi tek tarafli feshetmeleri
halinde fesih tarihinden, s6zlesmeyi yenilememeleri halinde sdzlesmenin bitim tarihinden itibaren
bir yil ge¢medikg¢e kurumlarin sdzlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.”
hikmiine uygun olmak.

1.2.0ZEL SARTLAR

ANKETOR

a. Son bagvuru tarihi itibartyla yurt igindeki tniversitelerin veya diploma denkligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis olmak kaydiyla yurt disindaki tiniversitelerin en az
4 (dort) yillik lisans béliimlerinin; Istatistik, Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri, Matematik,
Matematik ve Bilgisayar Bilimleri, Iktisat, Ekonometri, Ekonomi, Ekonomi ve Finans, Calisma
Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri, Isletme, Kamu Y&netimi, Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi,
Maliye, Uluslararasi iliskiler boliimlerinden mezun olmak,

b. OSYM Baskanliginca yapilan 2022 yili Kamu Personel Segme Sinavi KPSS P3 puan
tiirtinden asgari 70 (yetmis) ve daha yukar1 puan almak kaydiyla, miiracaat edenlerin en yiiksek
puandan basglanarak siralanmasi neticesinde ilan edilen pozisyonun 4 kat1 aday arasina girmek,

C. Sinavin yapildig: yilin ocak aymin birinci giinii itibariyla 30 (otuz) yasini doldurmamis
olmak (01.01.1994 ve daha sonraki tarihlerde doganlar bagvurabilecektir.),

d. Tercihen Mesleki Yeterlilik Kurumundan Anketérliik belgesi almis olmak,

e. Tiirkiye’nin her yerinde gérev yapmaya ve seyahat etmeye elverisli olmak.

DESTEK PERSONELI (TEMIZLIK GOREVLISI)

a. Ortadgretim kurumlarinin (lise ve dengi) herhangi bir alanindan mezun olmak,

b. OSYM Baskanliginca yapilan 2022 yili Kamu Personel Segme Sinavi KPSS P94 puan
tiirtinden asgari 55 (elli bes) ve daha yukar1 puan almig olmak,

C. Sinavin yapildigi yilin ocak aymin birinci giini itibariyla 35 (otuz bes) yasii
doldurmamus olmak (01.01.1989 ve daha sonraki tarihlerde doganlar bagvurabilecektir.),

d. Gorevini siirekli yapmasina engel saglik sorunu bulunmamak,

e. Thtiyac halinde vardiyali galisma diizenine uyum gostermek.

TEKNISYEN (Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme)

a. Mesleki ve teknik egitim veren liselerin Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme alanindan
mezun olmak,



b. OSYM Bagkanliginca yapilan 2022 yili Kamu Personel Segme Sinavi KPSS P94 puan
tiirtinden asgari 60 (altmig) ve daha yukari puan almis olmak,

C. Swnavin yapildigi yilin ocak aymin birinci giini itibariyla 35 (otuz bes) yasi
doldurmamig olmak (01.01.1989 ve daha sonraki tarihlerde doganlar bagvurabilecektir.),

d. Gorevini siirekli yapmasina engel saglik sorunu bulunmamak.

TEKNISYEN (insaat Teknolojisi)

a. Mesleki ve teknik egitim veren liselerin Insaat Teknolojisi alanindan mezun olmak,

b. OSYM Baskanliginca yapilan 2022 yili Kamu Personel Segme Smavi KPSS P94 puan
tirtinden asgari 60 (altmig) ve daha yukari puan almis olmak,

C. Smavin yapildigi yilin ocak aymin birinci giinii itibartyla 35 (otuz bes) yasini
doldurmamis olmak (01.01.1989 ve daha sonraki tarihlerde doganlar bagvurabilecektir.),

d. Gorevini srekli yapmasina engel saglik sorunu bulunmamak.

TEKNISYEN (Elektrik-Elektronik Teknolojisi)

a. Mesleki ve teknik egitim veren liselerin Elektrik-Elektronik Teknolojisi alanindan
mezun olmak,

b. OSYM Baskanliginca yapilan 2022 yili Kamu Personel Segme Smavi KPSS P94 puan
tiirtinden asgari 60 (altmig) ve daha yukari puan almis olmak,

C. Smavin yapildigi yilin ocak aymin birinci giinii itibartyla 35 (otuz bes) yasim
doldurmamig olmak (01.01.1989 ve daha sonraki tarihlerde doganlar bagvurabilecektir.),

d. Gorevini siirekli yapmasina engel saglik sorunu bulunmamak.

2. BASVURU SEKLI, SURESI VE ISTENILEN BELGELER

Adaylar bagvurularini, 24/06/2024 (09:00) — 08/07/2024 (18:00) tarihleri arasinda e-
Devlet iizerinden “Tiirkiye Istatistik Kurumu Bagkanlign - Kariyer Kapist Kamu Ise Alim”
hizmeti veya Kariyer Kapist (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) internet adresinden
elektronik ortamda yapacaklardir.

Adaylarin  bagvuru islemleri tamamlandiktan sonra “Bagvurularim” ekranindan
basvurularinin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmeleri gerekmektedir. Bagvurularim
ekranindan “Bagvuru Alindi” ibaresi goriilmeyen higbir bagvuru degerlendirmeye alinmayacaktir.

Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan, istenilen belgelerin bagvuru asamasinda sisteme yiiklenmesinden, bagvuruda
bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde
bulunamayacaktir.

Siiresi igerisinde yapilmayan ve nitelikleri uygun olmayan adaylarin bagvurular ile faks,
sahsen veya posta yolu ile yapilacak bagvurular isleme alinmayacaktir.

Istenilen belgeler;

1) Diploma veya mezuniyet belgesi, (Sistemden otomatik aktarilacaktir, aktarilmamasi
durumunda yuklenmesi gerekmektedir.)

2) Yurt i¢indeki veya yurt digindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup ilanda aranilan
ogrenim durumuna iliskin denkligi olan adaylarin, diploma veya mezuniyet belgesi yerine
“Denklik Gosterir Belgelerini” yuklemeleri gerekmektedir. (Sisteme yuklenmesi gerekmektedir.)

3) KPSS Sonug Belgesi, (Sistemden otomatik aktarilacaktir.)

4) Kamu kurum ve kuruluglarinda 4/B s6zlesmeli personel pozisyonlarinda tam zamanh
olarak gorev yapmakta iken kurumlarinca sozlesmesi feshedilen ya da sozlesmesini tek tarafli
fesheden adaylarin, bir yillik bekleme siiresini doldurduklari ile ilgili eski kurumlarindan alinmig
onayli hizmet belgesini “4/B Hizmet Belgesi” alanina yiiklemeleri gerekmektedir. (S6z konusu
belgelerin sisteme yiklenmesi gerekmektedir.)



5) Anketor pozisyonuna miiracaat edecek adaylarin Anketorliik Belgesi, (Varsa sisteme
yuklenmesi gerekmektedir.)

6) Anketdr pozisyonuna miracaat edecek adaylar icin; Turkiye’nin her yerinde gorev
yapmaya ve seyahat etmeye elverisli oldugunu beyan etmek, (S6z konusu belge atama esnasinda
talep edilecektir.)

7) Erkek adaylar icin askerlik durumuna iliskin bilgiler e-Devlet Uzerinden sisteme
otomatik ylklenecektir.

3. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMES] VE SONUCLARIN DUYURULMASI

KPSS puan siralamasiyla alinacak Destek Personeli (Temizlik Gorevlisi) ve Teknisyen
pozisyonu;

Siresi igerisinde basvuruda bulunan ve gerekli sartlari saglayan adaylarin yerlestirme
islemi, tercih ettikleri birim ve gorevde ilan edilen sdzlesmeli personel pozisyon unvanlari ve
nitelikleri dikkate alinarak her birim bazinda KPSS P94 puani en yiiksek olan adaydan baslamak
iizere yapilacak puan siralamasi esas alinmak suretiyle asil aday belirlenecektir. Ayrica, birim
bazinda ilan edilen pozisyon sayisi kadar yedek aday belirlenebilecektir.

Adaylarin esit puana sahip olmalar1 halinde; mezuniyet tarihi dnce olan, esitligin devam
etmesi halinde dogum tarihi 6nce olan adaya (yas1 biiyiik olan) 6ncelik taninacaktir.

Sézlii sinav ile alinacak Anketor pozisyonu;

Basvurularin incelenmesi sonucunda; KPSS (B grubu) KPSS P3 puani esas alinarak en
yiiksek puan alan adaydan baslanmak suretiyle yapilacak siralama neticesinde, her birim i¢in ayr1
ayr1 olmak {izere alinacak sozlesmeli personel sayisinin 4 (dort) kati kadar aday, sozlii sinava
girmeye hak kazanacaktir. Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adaymn
bulunmast halinde, bu adaylarin tamami s6zlii sinava kabul edilecektir.

S6zlii sinava girmeye hak kazanan adaylarin listesi, sdzlii sinav yeri ve tarihi Kurumumuz
www.tuik.gov.tr internet sayfasinda ve Kariyer Kapist Ise Alm  Platformunda
(https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) goriintiilenebilecek olup, ayrica adaylara yazili tebligat
yapilmayacaktir.

Adaylarmn yerlestirme sonuglar ile yerlestirmeye hak kazanan adaylarin ise baslamalari
icin gerekli belgeler, bu belgelerin teslim edilecegi yer ve zaman, Kurumumuz www.tuik.gov.tr
internet adresinde ilan edilecektir. Kurumumuz internet adresinde yayimlanacak olan duyuruda
belirtilecek sire icerisinde istenilen belgeleri teslim etmeyen veya miracaat etmeyen adaylar
hakkini kaybetmis sayilir.

Asil adaylardan siiresi igerisinde bagvuru olmadigi takdirde veya aranan sartlar
tagimadigt tespit edilenlerin yerine yedek adaylardan sirastyla yerlestirme yapilacaktir. Yedek
listede yer almak daha sonraki alimlar i¢in herhangi bir hak teskil etmemektedir.

Ayrica, adaylar sonug bilgilerini Kariyer Kapist Platformu iizerinden goriintiileyecek
olup, asil ve yedek adaylara yazili tebligat yapilacaktir.

4. SOZLU SINAVIN SEKLI VE DEGERLENDIRILMESI

SozIli sinava girmeye hak kazanan adaylar;

. Pozisyon linvanina iliskin mesleki bilgi diizeyi, (50 puan)
. Kavrama, muhakeme etme, 6zetleme ve ifade yetenegi, (10 puan)
. Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu, (10 puan)
. Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi, (10 puan)
. Genel yetenek ve genel kiltard, (10 puan)
Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi. (10 puan)

- O O 0 T o



Konularinda degerlendirilecek ve komisyon iiyelerinin vermis oldugu puanlarin aritmetik
ortalamasi alinmak suretiyle sozlii sinav puani belirlenecektir. Sozlii sinavdan en az 70 (yetmis)
puan alan adaylar basarili sayilacaktir.

Basar1 puani en yiiksek adaydan baslanmak suretiyle, atama yapilacak olan pozisyon
sayisini gegmeyecek kadar asil aday belirlenecektir. Ayrica, birim bazinda ilan edilen pozisyon
sayis1 kadar yedek aday belirlenebilecektir.

Sozlii smmavda 70 (yetmis) ve lizeri puan almis olmak, asil ve yedek siralamasina
giremeyen adaylar igin miiktesep hak teskil etmez.

5. SINAV SONUCLARININ ILANI

Bagarili olan adaylarin listesi Kurumumuz internet sitesi www.tuik.gov.tr adresinde ilan
edilecektir. Ayrica adaylar, sonu¢ Dbilgilerini Kariyer Kapisi Platformu {izerinden
goriintiileyecektir. S6z1ii sinavda basarili olan asil ve yedek adaylara yazili tebligat yapilacaktir.

6. ATAMA VE GOREVE BASLAMA

1) Atamaya hak kazanan adaylar hakkinda 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Aragtirmast Kanunu ve ilgili Kanuna dayanilarak ¢ikarilan Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Aragtirmast Yapilmasina Dair Yonetmelik uyarinca giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi
yapilacaktir. (S6z konusu giivenlik sorusturmasi ve argiv arastirmasinin olumlu gelmesi halinde
ilgililerin atamasi yapilacaktir.)

2) Atama hakki kazanan asil adaylarin kendilerine bildirilen siire igerisinde basvuru
yapmadigi veya aranan sartlari tasimadigi tespit edilenlerin yerine yedek kazananlardan sirasiyla
yerlestirme yapilacaktir.

7. ACIKLAMALAR

1) Adaylar ilan edilen birim ve pozisyonlardan sadece 1 (bir) tanesine miracaat
edebilecektir. Birden fazla birim ve pozisyon i¢in yapilan basvurular kabul edilmeyecek olup,
basvuru yapilmasi halinde adaylarin tiim bagvurular gegersiz sayilacaktir.

2) Gergege aykiri beyanda bulunanlarin  bagvurulart gegersiz sayilacak, Hizmet
So6zlesmesi yapilmis ve goreve baslamis olsalar dahi s6zlesmeleri iptal edilecek, haklarinda genel
hiikiimlere gore yasal islem yapilacaktir.

3) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B maddesi geregince sozlesmeli olarak
istihdam edilenler hizmet sozlesmesi esaslarina aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sozlesmelerinin feshedilmesi veya sézlesme donemi igerisinde Cumhurbagkanlhigi Karari ile
belirlenen istisnalar hari¢ s6zlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden itibaren 1
(bir) y1l gegmedik¢e kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler. Bu
durumda olanlarin yerlestirmeye hak kazansalar bile atamalar1 yapilmaz. Adaylarin, bir yillik
bekleme siiresini doldurduklarini belgeleyebilmeleri i¢in goérev yaptiklart eski kurumlarindan
almmis onayli hizmet belgesini bagvuru belgelerine eklemesi zorunludur.

8. ILETISIM BILGILERI

Adres:

Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanlig

Personel Daire Baskanligi,

Insan Kaynaklar1 Grup Baskanlig,

Sozlesmeli Personel ve Isci Miidiirliigii

Devlet Mahallesi Necatibey Caddesi No:114 06420 Cankaya / ANKARA

Telefon: 0 (312) 454 73 69 — 454 73 36 — 454 73 12 — 454 84 31

Kamuoyuna duyurulur.

5087/1-1



