Kiyi1 Emniyeti Genel Miidiirliigiinden:

. 11 KISILIK DAIMI ISCI STATUSUNDE PERSONEL ALIM ILANI
llanlara Bagvurular Tiirkiye Is Kurumu Uzerinden Yapilacaktir.
Ilanlar, Tiirkiye Is Kurumunun https://esube.iskur.gov.tr/Istihdam/AcikIsIlanAra.aspx internet adresinde yayinlanacaktir.
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Denizcilik alaninda lisans diizeyinde
egitim veren ylksek ogretim
kurumlarindan birinden mezun olmak.

« Tlirk vatandagi olmak,

+ Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

+ Herhangi bir sosyal glivenlik Kurumundan emekliye ayrilmis olmamak,

+ 5237 sayili Kanunun 53 Ginci maddesinde belirtilen stireler ge¢mis olsa bile; kasten islenen bir sugtan
dolayi bir yil veya daha fazla sireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin givenligine karsi
suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, rigvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, gliveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma,
sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkdm olmamak,

+ 5237 sayili Kanunun 188 inci, 190 inci ve 191 inci maddelerindeki suglardan dolayi hakkinda verilmis bir
mahk{miyet veya glivenlik tedbiri karari bulunmamak,

+10.02.2018 tarih ve 30328 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Gemi Adamlari ve Kilavuz Kaptanlar
Yénetmeligi gercevesinde gegcerli Kilavuz Kaptan yeterliligine sahip olmak.

+10.02.2018 tarih ve 30328 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Gemi Adamlari ve Kilavuz Kaptanlar
Yonetmeligi cercevesinde Saglik durumunun deniz hizmetine elverisli oldugunu, bu Yonetmeligin ilgili
hiikiimlerine gore belgelemek,

+ Basvuru yapan velveya ise girmeye hak kazanan aday, isyerinde uygulanan (icret, tazminat, prim, fazla
mesai, editim, gdrev yeri ve benzeri galisma sartlari hakkindaki uygulamalari kabul etmis sayilacaktir. Aksi
halde 1 aylik deneme stiresi igerisinde hizmet akdini sonlandirma hakki bulunmaktadir.

+ Basvuran adaylardan ise girmeye hak kazanan adaylar, hakkinda yaptirilacak olan giivenlik sorusturmasi
ve arsiv arastirmasinin olumlu gelmesi halinde igbasi yaptirilacaktir.

* Bu kapsamda ise baslayacak aday Kurulusun 6ngérdii§u yerde galismaya muvafakat vermis sayilir.

+ Alim stireci ile ilgili tim duyurular; Kurulus web sayfasi duyurular bélimiinden yapilacak olup, ayrica
adreslere bagka tebligat yapiimayacaktir.

+ Adaylar bagvurularinda sunduklari belgelerin dogrulugundan sorumludurlar. Gerge@e aykiri beyanda
bulundugu tespit edilenlerin bagvurulari/sinavlari gegersiz sayilir ve atamalari yapilmaz. Bunlarin atamalari
yapilmis olsa dahi iptal edilir. Hibir hak talep edilemez ve haklarinda Tiirk Ceza Kanunun ilgili hikiimleri
uygulanmak iizere kurulusun haklari saklidir.




Tahlisiyeci-

* Gegerliligi devam eden en az Gemici veya Yagci gemiadami yeterlilik belgelerinden birine sahip olmak.

+ En az CE siriicu ehliyetine sahip olmak.

* Yiizme bilmek. (Yiizme bilinip bilinmedigi uygulamali olarak test edilecektir.)

. IYetﬁrliligi ile alakalt her tiirlui gtincel ve uluslararasi kurallarin gerektirdigi sertifikalara (stcw vb.) ve belgelere sahip
olmal

+ ISKUR'da ilan edilen isgicii talebinin son bagvuru tarihi itibariyle 36 yasindan giin almamis olmak.

* Bagvuru yapan adaylardan sinav (yazili veya s6zI(i yontemlerinden biri veya ikisi kullanarak yapilacak) sonucunda
ise yerlestirmeye hak kazanacak adaylar is yerinde ilgili mevzuatinca uygulanan Ucret, tazminat, prim, fazla mesai,
egitim, gorev yeri ve benzeri calisma sartlari hakkindaki uygulamalari kabul etmis sayllacakt|r Aksi halde adaylann

Sofor On Lisans On lisans mezunu olmak. - 1 aylik deneme stiresi igerisinde hizmet akdini sonlandirma hakki bulunmaktadir.
+ Bagvuran adaylardan, ise girmeye hak kazanan adaylar hakkinda yaptirlacak olan glivenlik sorugturmasi ve argiv
arastirmasinin olumlu gelmesi halinde isbagi yaptinlacaktir.
* Bu kapsamda ise baglayacak aday Kurulugun 6ngordiigii yerde calismaya muvafakat vermis sayilrr.
+ Alim siirei ile ilgili tiim duyurular; Kurulus web sayfasi duyurular bolumiinden yapilacak olup, ayrica adreslere
bagka tebligat yapiimayacaktir.
+ Adaylar basvurularinda sunduklar belgelerin dogrulugundan sorumludurlar. Gergege aykiri beyanda bulundugu
tespit edilenlerin basvurulari/sinaviari gecersiz sayilir ve atamalari yapiimaz. Bunlarin atamalari yapilmis olsa dahi
iptal edilir. Hicbir hak talep edilemez ve haklarinda Tiirk Ceza Kanununun ilgili hikk(imleri uygulanmak (izere
kurulusun haklan saklidir.
Universitelerin Calisma Ekonomisi,
Galisma Ekonomisi ve Endiistri lligkileri,
Ekonometri, Ekonomi, Ekonomi ve
Finans, Finans Matematigi, Finans ve + Analitik dlistinebilmek, ¢dzim odakli olmak ve sorumluluk alabilmek.
Bankacllik, Finans ve Muhasebe, « MS Office programlarini bilmek.» ISKUR'da ilan edilen isgticii talebinin son bagvuru tarihi itibariyle 36 yasindan giin
Finansal Ekonometri, Finans-Sigorta, almamis olmak.
Iktisat, Insan Kaynaklari, Insan * Bagvuru yapan adaylardan sinav (yazili veya sozI(i yontemlerinden biri veya ikisi kullanarak yapilacak) sonucunda
~ Kaynaklar Yénetimi, Is |daresi, Is ise yerlestimeye hak kazanacak adaylar is yerinde ilgili mevzuatinca uy%ulanan licret, tazminat, prim, fazla mesai,
Idaresi ve lktisat, Isletme/lsletmecilik, egitim, gorev yeri ve benzeri galisma sartlar hakkindaki uygulamalar kabul etmis sayllacaktlr Aksi halde adaylann
Isletme Bilgi Yonetimi, Isletme 3 aylik deneme siiresi icerisinde hizmet akdini sonlandirma hakki bulunmaktadir.
Ekonomisi, Isletme Enformati%/i], Isletme +09.08.2009 tarih ve 27314 sayill Resmi Gazetede yaylnlanan Kamu Kurum ve KuruIU§Iar|na isci Alnmasinda
Yonetimi, Kamu Yénetimi, Maliye, Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Ydnetmeligin “Kurumdan Isci Talebinde Bulunma” baslikli 6'ci maddesinin
Biiro Maliye-Muhasebe, Muhasebe Bilgi 3'Uncl fikrasi kapsaminda il diizeyinde (ISTANBUL) karsilanacaktr.
Personeli Lisans Sistemleri, Muhasebe ve Denetim,  |[KPSSP3|+ Bagvuran adaylardan ige girmeye hak kazanan adaylar, hakkinda yaptirilacak olan givenlik sorusturmasi ve arsiv
(Memur) Muhasebe ve Finansal Yénetim, arastirmasinin olumlu gelmesi halinde isbas! yaptiriacaktrr.

Muhasebe ve Finans Yonetimi,
Muhasebe-Finansman, Uluslararasi
Ekonomi, Uluslararast Ekonomik
II|§k|Ier Uluslararasi Finans,
Uluslararasi Finans ve Bankacmk,

~ Uluslararas! lligkiler, Uluslararasi
Isletme, Uluslararasi Isletme Yonetimi,
Uluslararasi Isletmecilik, Uluslararasi
Isletmecilik ve Ticaret, Uluslararasi
Ticaret ve Finans, Uluslararasi Ticaret
ve Finansman béliimlerinden birinden
lisans diizeyinde mezun olmak.

* Bu kapsamda ise baslayacak adaylar Kurulusun 6ngdrdligu yerde calismaya muvafakat vermis sayilir.

+ Alim stireci ile ilgili tim duyurular; Kurulus web sayfasi duyurular bolimiinden yapilacak olup, ayrica adreslere
bagka tebligat yapiimayacaktr.

* Bu kapsamda ise baslayacak aday Kurulusun 6ngérdiigi yerde calismaya muvafakat vermis sayilir.

* Bu kapsamda ise girmeye hak kazanan adaylar ISTANBUL ilinde istihdam edilecektir.

+ Adaylar basvurularinda sunduklar belgelerin dogrulugundan sorumludurlar. Gergege aykiri beyanda bulundugu
tespit edilenlerin basvurulari/sinavlar gegersiz sayilir ve atamalari yapiimaz. Bunlarin atamalari yapilmis olsa dahi
iptal edilir. Hicbir hak talep edilemez ve haklarinda Tiirk Ceza Kanununun ilgili hikimleri uygulanmak iizere
kurulusun haklari saklidir.




Agciklama 1-13.05.2024 tarihli ve 32545 sayili Resmi Gazete’de ilan edilen 8 kisilik Kilavuz Kaptan alimimiz ile ilgili islemler, Kamu Kurum ve
Kuruluslarma Is¢i Alimmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik hiikiimleri geregi yerine getirilmis ve 1 aday ise girmeye hak kazanmustir.
S6z konusu ilanimiza Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) kapsaminda yeterli sayida bagvuru yapilmadigindan, yukarida belirtilen Y onetmelik’in Taleplerin
Kurum tarafindan karsilanma esaslar1 baslikli 10 uncu maddesinin 7 nci fikrast kapsaminda, Kamu Personeli Segme Smavi (KPSS) sart1 aranmaksizin ilan
yayimlanmistir.

Aciklama 2- 20.05.2024 tarihli ve 32551 sayili Resmi Gazete’de ilan edilen 2 kisilik Tahlisiyeci-Sofor alimimiz ile ilgili ilanimiza Kamu Personeli
Se¢me Sinavi (KPSS) kapsaminda basvuru yapilmadigindan, Kamu Kurum ve Kuruluslarma Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’in Taleplerin Kurum tarafindan karsilanma esaslari baglikli 10 uncu maddesinin 7 nci fikras1 kapsaminda, Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS)
sart1 aranmaksizin ilan yayimlanmustir.

Agiklama 3- Kurulusumuza gonderilen aday listelerinde, ilan edilen bagvuru sartlarini saglamayan adaylarin bagvurulari gegersiz sayilacaktir.

Aciklama 4- Kurulusumuza yapilacak basvurular gegersizdir. Bagvurular, bagvuru siireci igerisinde Tiirkiye Is Kurumu web sayfasindan ya da Tiirkiye
Is Kurumu Hizmet Merkezlerine sahsen gidilerek yapilabilecektir.

Aciklama 5- Tiirkiye Is Kurumunca nihai listelerin ulasmasina miiteakip sozlii smav/miilakat yeri,saati ve tarihi ayrica duyurulacaktir.

a-)Biiro Personeli (Memur) i¢in sinav konular1 ve puanlama asagida belirtilmistir.

+Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi (20 Puan) » Atatiirk {lke ve Inkilap Tarihi (20 Puan)

* Ulastirma ve Altyap1 Bakanlig1 ve Kiy1 Emniyeti Genel Miidiirliigli gérevleri (20 Puan)

* 4857 Sayih Is Kanunu (20 Puan) *Genel kiiltiir(20 Puan)

b-)Diger {invanlarda adaylar i¢in sinav konular1 ve puanlama asagida belirtilmistir.

» Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi (20 Puan) « Atatiirk {lke ve Inkilap Tarihi (20 Puan)

« Ulastirma ve Altyapi Bakanlig1 ve K1y1 Emniyeti Genel Midiirliigii gérevleri (20 Puan)

*Mesleki bilgi ve Yeterliligin dl¢iilmesine iliskin konular (40 Puan) olmak iizere toplamda 100 tam puan iizerinden yapilir. Siavda basarili sayllmak
i¢in siav kurulu iiyelerince verilen puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 60 olmasi sarttir. Adaylarin atamaya esas basart puani; Kurum tarafindan yapilan
s0zIi sinav puant ile KPSS puanmin aritmetik ortalamas: alinmak suretiyle belirlenecek ve kurumun internet sitesinde ilan edilecektir. Adaylarin atanmaya
esas basar1 puanlarinin ayni olmasi halinde KPSS puani yiiksek olana dncelik taninir. KPSS sarti aranmaksizin ilan edilen ve KPSS'den muaf 6ncelikli adaylarin
smavda basarili sayilmasi i¢in sozlii sinavda kurul iyelerince verilen puanlarmn aritmetik ortalamasinin en az 60 olmasi sarttir. Bu adaylar i¢in sozlii sinav
(miilakat) sonucu atanmaya esas basar1 puanini olusturur. En yiliksek bagar1 puanindan baglamak {izere atama yapilacak kadro sayisi kadar asil aday ve asil
aday sayis1 kadar da yedek aday belirlenecektir. Kilavuz Kaptan iinvaninda adaylarin atanmaya esas basar1 puanlarinin ayni olmasi halinde Kilavuz Kaptan
yeterlilik belgesinin eskilik tarihi, Tahlisiyeci-Sofor iinvaninda adaylarin atanmaya esas basar1 puanlarinin ayni olmasi halinde CE siiriicii belgesinin eskilik
tarihi dikkate almacaktir. Asil ve yedek aday listeleri Kurulusumuz internet sitesinden ilan edilecek ve listede yer alan adaylara ayrica yazili tebligat
yapilmayacaktir.
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