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ORDU UNIVERSITESI REKTORLUGUNDEN

SOZLESMELI PERSONEL (657 SAYILI KANUNUN 4/B MADDESI) ALIM ILANI

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’iincii maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilmek tizere, 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar

Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan “Sézlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslar

399

in Ek 2°nci maddesinin (b) fikras1 geregince yazili ve/veya sozlii sinav

yapilmaksizin, 2022-KPSS (B) grubu puan siras1 esas alinmak suretiyle Universitemiz bagli birimlerinde istihdam edilmek iizere s6zlesmeli personel alimi

yapilacaktir.
ILAN UNVANV/ PUAN OGRENIM . .
NO CINSIYETI SAYISI TURDS DURUMU ARANILAN NITELIKLER
2024/08 D(%Stlik;gsgne)“ 4 - Ortadgretim (Lise ve Dengi) kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun
rkerhadin e olmak.
KPSSP94 (L(i)sreta\?egr[ggrﬁzi) - Bagvuru tarihinin son giinii itibartyla 35 yasini doldurmamis olmak.
Destek Personeli - Thtiyaca binaen Universitemize bagli merkez ve ilgelerdeki tiim birimlerde
2024/09 (Kadin) 2 temizlik islerinde gorevlendirileceklerdir.
- Herhangi bir 6nlisans programindan mezun olmak.
- Bagvuru tarihinin son giinil itibariyla 35 yasini doldurmamis olmak.
Koruma ve - 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine dair Kanunun 10.maddesinde
2024/10 | Giivenlik Gorevlisi 5 belirtilen sartlar1 tagimak.
(Erkek) - 5188 sayili Kanun geregi Ozel Giivenlik Egitimini basari ile tamamlamis
olmak.
- Son bagvuru tarihi itibariyla en az 1 (bir) y1l siireyle gecerli silahli/silahsiz
KPSSP93 Onlisans ozel giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak.
- Vardiya usulii calismaya veya gece c¢alismaya engel bir durumu
bulunmamak,
Koruma ve - Erkek adaylar i¢in en az 170 cm, kadin adaylar i¢in en az 165 cm boyunda
2024/11 | Guvenlik Gorevlisi 2 olmak. (Boy uzunlugunun cm cinsinden son iki rakamu ile kilosu arasindaki
(Kadin) fark 10°dan fazla, 10’dan az olmamak ve aile hekimi ya da herhangi bir
saglik kurulugsundan belgelendirmek)
- Thtiyaca binaen Universitemize bagl merkez ve ilgelerdeki tiim birimlerde
gorevlendirileceklerdir.




Sozlesmeli personel alimina basvuracak adaylarda son basvuru tarihi itibariyla asagidaki genel ve 6zel sartlar aranir.

1) BASVURU GENEL SARTLARI:

a) Basvuracak adaylarda yukarida aranilan nitelikler ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48’inci maddesinde belirtilen genel sartlar1 tasimak,

b) Tiirk Ceza Kanunu’nun 53’lincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten alenen bir sugtan dolayi bir y1l veya daha fazla siireyle hapis
cezasina ya da affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligt
degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkam olmamak,

¢) Cesitli KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilmamis olmak.

¢) Herhangi bir kamu kurum ve kurulusunda 4/B’li olarak ¢alismiyor olmak,

d) Ayrica basvuracak adaylarin durumunun; 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/B maddesinin “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet
s0zlesmesi esaslarina aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca s6zlesmelerinin feshedilmesi veya sézlesme donemi icerisinde Bakanlar Kurulu karari ile
belirlenen istisnalar hari¢ sézlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir yi1l ge¢medik¢e kurumlarin sézlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” hiikmiine uygun olmasi gerekmektedir.

e) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik ayligi almiyor olmak,

f) Gorevini devamli yapmaya engel olabilecek bedenen, aklen ve ruhen saglik problemi bulunmamak.

2) BASVURU OZEL SARTLARI:

a) Tercih edilecek pozisyonun karsisinda belirtilen 6grenim diizeyi mezunu olmak.

b) Basvuru tarihinin son giini itibariyla; 35 yasini1 doldurmamis olmak, aranan nitelikleri tasimak ve belgelendirmek,

) Adaylarin 2022 KPSS’ye girmis olmasi, nitelikte belirtilen KPSSP94, KPSSP93 puan tiirline sahip olmasi gerekmektedir.

¢) Koruma ve Giivenlik Gorevlisi {invanina bagvuracak adaylar igin 5188 sayili Kanunun 10.maddesindeki sartlari tasiyor olmak, 6zel gilivenlik
sertifikasiyla birlikte son basvuru tarihi itibartyla en az 1 (bir) y1l slireyle gegerli silahli/silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak.
Vardiya ve ndbet usulii ¢galigmaya engel bir durumu bulunmamak.

d) Basvuru yapilan pozisyon ile ilgili onayli belge veya sertifika sahibi olmak.

3) BASVURU ICIN GEREKLIi OLAN BELGELER:
1- S6zlesmeli Personel Bagvuru Formu (https://pdb.odu.edu.tr/Page/57/formlar)
2- T.C Kimlik Kart1 asli ve fotokopisi (tek sayfada onlii-arkali),
3- 1 adet vesikalik fotograf (son alt1 ay icerisinde ¢ekilmis olmali),
4- 2022- KPSS (B) grubu sinav sonug belgesi,
-Ortadgretim mezunlart i¢in 2022 KPSSP94 puan
-Onlisans mezunlari igin 2022 KPSSP93 puani
5- Ozel Giivenlik Gorevlisi Kimlik Karti: Giivenlik gorevlisi iinvanina bagvuranlar igin; son basvuru tarihi itibartyla silahli/silahsiz 6zel giivenlik
gorevlisi kimlik kartinin en az 1 (bir) y1l gegerlilik siiresi olmas1 gerekmektedir.
6- Beden Kitle Endeksini Gosteren Belge: Glivenlik gorevlisi iinvanina basvuranlar i¢in; basvuru tarihleri i¢inde saglik kuruluslarindan alinan, boy-
kilo ile beden endeksi tam ve net olarak yazili olan imzal1 ve kageli belge.



https://pdb.odu.edu.tr/Page/57/formlar

4) BASVURU SEKLI, YERI ve ZAMANI

1- Adaylar ilan edilen ilan numarali kadrolardan ancak birine bagvuru yapabilir. Ayn1 ilan donemi i¢inde birden fazla ilan numarali kadroya bagvurusu
bulundugu tespit edilen adaylarin tiim bagvurular1 gecersiz sayilacaktir.

2- Adaylar ilanin Resmi Gazete’de yayimlandig: tarihten itibaren 15 giin igerisinde (mesai bitimine kadar) basvuru formu ve istenilen belgeler ile
birlikte Universitemiz Personel Daire Bagkanligina sahsen basvuru yapacaklardir. Eksik belgeli veya siiresi i¢inde yapilmayan basvurular ile posta, kargo,
faks veya internet tizerinden yapilan bagvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

5) DEGERLENDIRME

1- 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun degisik 4’lincli maddesi (B) fikrasi ile 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile
yiiriirliige konulan Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar gergevesinde, yazili ve sozlii sinav yapilmaksizin, genel sartlar ve 6zel sartlar1 tasiyan,
verilen siire icerisinde istenen belgelerle eksiksiz olarak miiracaat eden adaylar arasindan, 2022-KPSS (B) grubu Ortadgretim icin KPSSP94 ve Onlisans i¢in
KPSSP93 puan tiirli siralamasina gore en yiiksek puan alan adaydan baglamak iizere yerlestirme islemi yapilacaktir.

2- Sozlesme imzalamaya hak kazanan her bir invan i¢in ilan edilen kadro sayisi kadar asil aday ile 4 (dort) kat1 kadar yedek aday isim listesi,
Universitemiz https://www.odu.edu.tr adresli internet sitesi {izerinden ilan edilecek olup, duyuruda istenilen belgeler, belirtilen tarihe kadar Ordu Universitesi
Rektorliigii Personel Daire Baskanligina sahsen teslim edilecektir. Adaylara ayrica posta yoluyla tebligat yapilmayacaktir.

3-17.04.2021 tarih ve 31457 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Aragtirmasi Kanunu” geregi s6zlesme imzalamaya
hak kazanan adaylar hakkinda arsiv arastirmasi yapilacak olup, arsiv arastirmasi sonucuna gore adaylar sozlesme imzalamak iizere davet edilecektir.
Adaylarla, tam tesekkiillii hastaneden alinmis saglik kurulu raporunu (gorevini devamli yapmasina engel olacak bedenen, aklen ve ruhen saglik problemi
olmadigina dair) ibraz etmeleri kaydiyla sézlesme imzalanacaktir.

4- Sozlesme imzalamaya hak kazandigr halde ilan tarihinden itibaren 15 giin igerisinde miiracaat etmeyenlerin, arsiv arastirmasi olumsuz
sonuglananlarin, so6zlesme imzalandig1 halde verilen siire zarfinda goreve baslamayanlarin ve ilanda belirtilen sartlar1 tasimadig1 sonradan anlasilanlarin
bulunmasi halinde, yerlerine en yiiksek puanli adaydan baslamak tizere yedek adaylar yazili tebligatla sozlesme imzalamaya davet edilecektir.

5- Asil ya da yedek listedeyken atanma sirasi kendisine gelen adayin atanma hakkindan vazgeg¢mesi durumunda "Feragat Dilek¢esi" doldurmasi
gerekmektedir.

6- Sdzlesme imzalayan personel, il merkezi veya ilgelerde bulunan Universitemize bagli kampiis ve birimlerde hizmet edeceklerdir.

7- Bagvuru ve islemler sirasinda gercege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilenlerin bagvurulari gegersiz sayilarak atamalar1 yapilmayacak, atamalari
yapilmis olsa dahi iptal edilecektir.

Bu kisiler higbir hak talep edemeyecek ve haklarinda Tiirk Ceza Kanunu’nun ilgili hiikkiimleri uygulanmak tizere, Cumhuriyet Bagsavciligina sug
duyurusunda bulunulacaktir.

8- Goreve baglatilacak s6zlesmeli personeller hakkinda; 26 Ocak 2023 tarihli ve 32085 sayilt Resmi Gazetede yayimlan Devlet Memurlari Kanunu ve
Baz1 Kanunlar Ile 663 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunda belirtilen hususlara gére islem tesis edilecektir.

9- Ilana iliskin sonradan alinan kararlara ve yapilan degisikliklere ait tiim duyurular, Universitemiz https://www.odu.edu.tr/ web adresinde
yayimlanacaktir.

10- idare gerekli gordiigii hallerde, ilanin her asamasinda degisiklik yapma veya iptal etme yetkisine sahiptir.

11- ilan metninde belirtilmeyen hususlar hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilacaktir.



BASVURU TARIHi : [lanin yayimlandig1 tarihten itibaren 15 giindiir.
RESMi GAZETE : 25 Haziran 2024
DESTEK PERSONELININ GOREVLERI

1. Universitenin ve bagl birimlerin kapali mekanlariin ana girisi dahil siniflar, laboratuvarlar, salonlar ve calisma odalar ile ortak kullanim
alanlarini stiplirmek ve paspas yapmak, pencere, masa, raf, aydinlatma armatiirleri, kalorifer petekleri, pervaz vb. yerleri silmek,

2. Katr atiklart ve geri doniisiim materyallerini diizenli olarak toplamak ve belirlenen alanlara tasimak,

3. Tuvaletleri giinliik ve gerekli oldukga ilgili temizlik malzemesi ile yikamak, kagit havlu ve sivi sabun eksildikge tamamlamak, lavabolari sivi
temizleyici malzeme ile temizlemek, aynalar1 ve musluklari silmek,

4. Her tiirlii malzeme, demirbas, makine-techizat vb. esya veya yiikleri tasimak,

5. Gorevlendirildikleri birimlerde ¢evre diizenlemesi yapmak, ¢im bigmek, ¢icek ve peyzaj bakimi, budama, sulama iglemlerini ytriitmek,

6. Gorev alanindaki tespit edilen ariza ve hasarlari ilgililere bildirmek,

7. Tim bu igslemler esnasinda is sagligi ve is glivenligi kurallarina uymak,

8. Gorevlendirildikleri birimlerde gorev tanimlarina uygun olarak birim yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yiirtitmek.

ILETiSIiM BILGILERI:

Ordu Universitesi Rektorliigii
Personel Daire Baskanlig1
Telefon: 0 (452) 226 52 00 / 2454 — 2462 — 2463 - 2464
Cumhuriyet Yerleskesi Cumhuriyet Mahallesi No:218
Altinordu / ORDU PK : 52200

[lan olunur.



