ANKARA UNIVERSITESI SOZLESMELI PERSONEL ILANI- 15/05/2024
Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar’in Ek 2. maddesine gore Universitemize 657 sayilh Devlet

Memurlar: Kanunu’nun 4/B maddesi uyarinca sozlesmeli personel alinacaktir.

UNVAN VE KODU ,i(JASE EQBFS? ARANAN SARTLAR
TURU
*Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Maliye, Bilgi Yonetimi, Biiro Yo6netimi ve
BURO PERSONELI-01 | KPSSP93 2 Sekreterlik, insan Kaynaklar1 Y®6netimi, Bilgisayar Teknolojisi 6n lisans programlarinin
birinden mezun olmak,
*Universitemiz Saglik Uygulama ve Aragtirma Hastanelerinde gorev yapacaktir.
*Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Maliye, Bilgi Yonetimi, Biiro Y6netimi ve
BURO PERSONELI-02 | KPSSP93 1 Sekreterlik, insan Kaynaklar1 Y®6netimi, Bilgisayar Teknolojisi 6n lisans programlarmin
birinden mezun olmak,
*Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesinin bagli birimlerinde gdrev yapacaktir.
: *Ortadgretim Kurumlarmin Hasta ve Yagli Hizmetleri alanindan mezun olmak,
DES(EI'ZI;.IFEIB{E\OKII\EBI_O]' KPSSP94 7 *Ql .91.1?89 ve sonrast dogumlu olmak, '
*Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanelerinde gorev yapacaktir.
*Ortadgretim Kurumlarmin herhangi bir alanindan mezun olmak,
*Gegerlilik siiresi dolmamis (C) ve (D) sinift siiriicii belgelerine sahip olmak, (Eski E
. stirticii belgesi)
DESTEI%;J;? g}({))NELI-OZ KPSSP94 1 *Gegerlilik siiresi dolmamis psikoteknik belgesine sahip olmak,
*Ehliyetine alkol veya uyusturucu kullanimi nedeniyle islem yapilmamis olmak,
*01.01.1989 ve sonrast dogumlu olmak,
*Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanelerinde gorev yapacaktir.
*Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak,
DESTEK PERSONELi-OS KPSSP94 1 *01.01.1989 ve sonras1 dogumlu olmak,
(TEMIZLIK) (ERKEK) *MEB onayli Hijyen Sertifikasina sahip olmak
*Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesinin bagh birimlerinde gérev yapacaktir.
*Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak,
DESTEK PERSQNELI-O4 KPSSP94 1 *MEB onayli Hijyen Sertifikasina sahip olmak,
(TEMIZLIK) *01.01.1989 ve sonrast dogumlu olmak,
*Universitemiz Ziraat Fakiiltesine bagh birimlerinde gérev yapacaktir.
. *Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak,
Dg%ﬁéiﬁgigg&é;?g) KPSSP94 2 *MEB onayli Hijyen Sertifikasina sahip olmak,
*01.01.1989 ve sonrast dogumlu olmak.
*Ortadgretim Kurumlarmin herhangi bir alanindan mezun olmak,
. *MEB onayli Hijyen Sertifikasina sahip olmak,
DEFSEFE\}EEEFIE)S(%XEDIEII\}?G KPSSP94 1 *0 1.01.1989 ve sonrast dogumlu olmak,
*Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina bagli birimlerde gorev
yapacaktir.
*Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak,
KORUMA VE *Son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmamis olan silahli/silahsiz 6zel giivenlik
GUVENLIK GOREVLISI- | KPSSP94 4 gorevlisi kimlik kartina sahip olmak,
01 (ERKEK) *01.01.1994 ve sonrast dogumlu olmak,
*Universitemiz Saghk Uygulama ve Arastirma Hastanelerinde gorev yapacaktir.
*Ortadgretim Kurumlarmin herhangi bir alanindan mezun olmak,
KORUMA VE *Son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmamig olan silahli/silahsiz 6zel giivenlik
GUVENLIK GOREVLISI- | KPSSP94 3 gdrevlisi kimlik kartina sahip olmak,
02 (ERKEK) *01.01.1994 ve sonrasit dogumlu olmak,
*Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesinde gérev yapacaktir.
*(Ozel Giivenlik ve Koruma, Savunma ve Giivenlik, Giivenlik, Kamu Giivenlik ve
KORUMA VE Asayisin S?glanmaS{, Sivil SgYunma ve Itfaiyecilik, Aci! Durum ve Afet Yonetimi, Ceza
GUVENLIK GOREVLISI- | KPSSP93 5 Infaz ve Guvenhlf H};metlen on hsgqs pr“ogre.tmlarlnm blrmdeq mezun olmali, i ‘
03 (ERKEK) *§0n ba§vgm .tal“lhl 1t1bar1y!a gegerlilik siiresi dolmamus olan silahli/silahsiz 6zel giivenlik
gorevlisi kimlik kartina sahip olmak,
*01.01.1994 ve sonrasi dogumlu olmak.
: *Web Tasarim ve Kodlama 6n lisans programindan mezun olmak,
TEKNIKER KPSSP93 ! *Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesinde gérev yapacaktir.
. *Hemsirelik lisans programindan mezun olmak,
HEMSIRE KPSSP3 92 *Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanelerinde gorev yapacaktir.
: ; *Fizyoterapi ve Rehabilitasyon lisans programindan mezun olmak,
FIZYOTERAPIST KPSSP3 ! *Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanelerinde gorev yapacaktir.
DIGER SAGLIK KPSSP3 1 *Ergoterapi lisans programindan mezun olmak,

PERSONELI

*Universitemiz Saglik Uygulama ve Aragtirma Hastanelerinde gorev yapacaktir.




KPSS | KADRO

UNVAN VE KODU PUAN | SAYISI ARANAN SARTLAR

TURU

RONTGEN TEKNISYENI | KPSSP93 1

*T1bbi Goriintiileme Teknikleri 6n lisans programindan mezun olmak,
*Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanelerinde gorev yapacaktir.

SAGLIK TEKNIKERI-01 | KPSSP93 2

* Ameliyathane Hizmetleri 6n lisans programindan mezun olmak,
*Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanelerinde gorev yapacaktir.

SAGLIK TEKNIKERI-02 | KPSSP93 1

*Elektronorofizyoloji 6n lisans programindan mezun olmak,
*Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanelerinde gorev yapacaktir.

SAGLIK TEKNIKERI-03 | KPSSP93 5

*T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 6n lisans programimdan mezun olmak,
*Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanelerinde gorev yapacaktir.

SAGLIK TEKNIKERi-04 | KPSSP93 3

*Eczane Hizmetleri 6n lisans programindan mezun olmak,
*Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanelerinde gorev yapacaktir.

SAGLIK TEKNIKERI-05 | KPSSP93 2

* Anestezi 6n lisans programindan mezun olmak,
*Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanelerinde gorev yapacaktir.

SAGLIK TEKNIKERI-06 | KPSSP93 2

*Ag1z ve Dig Saglig on lisans programindan mezun olmak,
*Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesinde gorev yapacaktir.
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-GENEL SARTLAR

657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48. maddesinin (A) bendinde belirtilen sartlar1 tasimak,

2022 KPSS (B) grubu lisans KPSSP3, 6n lisans KPSSP93, ortadgretim KPSSP94 puan tiirii sinavina girmis olmak,
Tercih edilecek pozisyonun karsisinda yer alan genel ve 6zel sartlar1 tagiyor olmak,

Cesitli Kanun Hitkmiinde Kararnameler ile kamu gorevinden ¢ikarilmamig olmak.

Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaglilik ayligi almiyor olmak.

Basvuracak adaylarin durumunun; 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesinin "Bu sekilde istihdam
edilenler, hizmet s6zlesmesi esaslarina aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca s6zlesmelerinin feshedilmesi veya
sozlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenen istisnalar hari¢ s6zlesmeyi tek tarafli feshetmeleri
halinde, fesih tarihinden itibaren bir yi1l ge¢medik¢e kurumlarin sodzlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilemezler." hiikmiine uygun olmasi.

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 53. maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla tiim pozisyonlar i¢in; ilgili birimin
amiri tarafindan haftalik ¢aligma siiresi 40 saati agsmayacak sekilde 7/24 esasina gore belirlenecek saatlerde gérev yapma
(gece dahil) sartim1 kabul etmek, gdrevini devamli yapmasma engel olabilecek viicut ve akil hastaligi ile engeli
bulunmamak ve vardiyali caligmasina engel durumu bulunmamak.

Atanmaya hak kazanan adaylarla hizmet s6zlesmesi yapilacak olup, hizmet s6zlesmesinde yer alan ve birimlerince
kendilerine bildirilen veya ilan 6zel sartlarinda yer alan gorev yetki ve sorumluluklarini yerine getirmeyen adaylarin
hizmet s6zlesmesi yenilenmeyecek/feshedilecektir.

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi icin; 5188 sayih Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10. maddesinde yer
alan sartlar: tasiyor olmasi ve Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile;
kasten islenen bir sugtan dolayi bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugrams olsa bile devletin
giivenligine karsi suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar, cinsel dokunulmazhga karsi suclar,
kamunun saghgina kars1 suclar, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizhik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, su¢tan kaynaklanan malvarhg
degerlerini aklama veya kacakg¢ilik suclarindan mahkiim olmamasi ve gérev yapmasina engel olabilecek herhangi
bir saghk sorununun bulunmamasi. Ayrica i¢ ve dis mekanlarda vardiyali ¢alismaya engel durumu bulunmamak.
Koruma ve Giivenlik Gorevini yapmasina engel olabilecek viicut ve akil hastaligi ile ilgili herhangi bir engeli
bulunmamak (Atamaya hak kazanma durumunda tam tesekkiillii devlet hastanesinden “Ozel Giivenlik Gérevlisi olur”
ibaresi bulunan saglik kurulu raporu istenecektir.),

Adaylar ilan edilen pozisyonlardan yalnizca birine basvuru yapabilecek olup, birden fazla bagvuru yapildigi takdirde tim
bagvurular gecersiz sayilacaktir.

Atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda arsiv arastirmasi yapilacak olup, Arsiv arastirmasi olumsuz olan adaylarin
atamasi yapilmayacaktir.

Gergege aykirt belge verdigi veya beyanda bulundugu tespit edilenler hakkinda Cumbhuriyet Bagsavciligina sug
duyurusunda bulunulacaktir. Bu adaylarin atamalar1 yapilmis ise iptal edilecektir. Ayrica, Universitemiz tarafindan
kendilerine bir {icret 6denmis olmasi halinde bu {icret yasal faizi ile birlikte tahsil edilecektir.

[landa bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulanr.

Universitemiz birimlerinde (ilgelerimizde bulunan meslek yiiksekokullar1 dahil) gérev yapan sdzlesmeli personel,
birimlerimizin ihtiyaglari dogrultusunda farkli birimlerde gorevlendirilebilecektir.

Ilamimizin Resmi Gazetede yayimlandig tarih ve sonrasinda alinan sertifikalar gegersiz sayilacaktir.

Sézlesmeli Personel Caligmasina Iliskin Esaslarm; Ek madde 3’de “Sézlesmeli personelin kurumlar arast yer
degisikligi yapilamaz.” hiikmii yer aldigindan s6z konusu personelin kurumlar arasi1 yer degisikligi hakki
bulunmamaktadir.




11-OZEL SARTLAR

1. Hijyen sertifikasinin Milli Egitim Bakanligindan alinmis olmasi ve e-devlet lizerinden alinacak barkodlu belgenin sisteme
yliklenmesi gerekmektedir.

Destek Personeli (Temizlik) Gorev Tanima:

1. Calistigi is yerinde gorev yerinin 6zelliklerine gore: Acik ve kapali tiim alanlarda (agik arazi ve gevre, derslikler,
hastaneler, amfiler, ofisler, yemekhaneler, spor alanlari, tiim yatakhane, koridor, banyo, tuvalet vb. yerler) periyodik
temizlik isleri, ¢Oplerin ve geri doniisiim materyallerinin toplanmasi, taginmasi ve temizligi, tasinma/tasima hizmetlerini
yerine getirmek ve malzeme, demirbas, makine-techizat vb. esya veya yiikleri tasima yiikleme ve bosaltma iglerini
yapmak, boya-badana, siva, al¢1 vb. bulasiklarin elle veya makinelerle yikanmasi, kurulanmasi, temizlenmesi, yerine
konulmasi ve servise hazir hale getirilmesi, kirli gamasirlarin ¢camasirhaneye gelisi, yikanig ve kurutulusu, titiileme isleri,
tasnif ile birimlere dagitilmasi ve depolama hizmetlerini yapmak, kurum i¢i, kurum dis1 evrak hizmetleri, bulundugu
birimde ikram hizmetlerinin hazirlanmasi ve servis hizmetlerini yapmak.

2. Kadm personel tarafindan yiiriitiilmesi gereken islerde (kadin lavabolart ve diger temizlik bakim islerinde) gorev
yapacaktir.

3. Birimlerimizde erkek personel tarafindan yiiriitiilmesi gereken islerde (erkek lavabolar1 ve diger temizlik bakim igleri ile
bedensel gii¢ gerektirecek alanlarda) gérev yapacaktir.

Destek Personeli (Hasta Bakimi) Gorev Tanimai:

1. Caligtig linite/servisi (sterilizasyon ve dezenfeksiyon) kullanima hazir bulundurmak,

2. Hastalarin muayene, tetkik ve tedavi i¢in hazirlanmasina, tibbi iglem 6ncesinde elbiselerinin degistirilmesine ve islem
sonrasinda giyinmesine yardim edilmesi ve benzeri isleri yapmak,

3. Saglik meslek mensubu tarafindan belirlenen beslenme programina uygun olarak hastanin beslenmesine yardimci olmak
hasta bosaltim malzemelerini (kiivet, siirgii vb) toplamak ve temizlemek,

4. Saglik meslek mensubu tarafindan belirlenen egzersiz programinin hastaya uygulanmasina yardim etmek,

5. Kullanilan malzemelerin hazirlanmasi, temizligi, dezenfeksiyonu ve uygun sekilde saklanmasinda saglik meslek
mensubuna yardim etmek

6. Kullanilan aletlerin sterilize edilmesine, kirlenmis malzemelerin bertaraf edilmesine, tibbi aletlerin ve malzemelerin
kullanima hazir bulundurulmasina yardim etmek,

7. Alman kan, doku veya diger drneklerin laboratuvara naklini saglamak,

8. Hastanin bagka bir klinige ya da birime transferine yardim ve refakat etmek,

9. [llgilendigi hastalarin genel durumunda fark ettigi degisiklikleri saglik meslek mensubuna bildirmek,

10. Gorevlendirildikleri birim yoneticisi tarafindan verilen, tanimlanmig diger gorev yetki ve sorumluluklar yiiriitmek,

11. Universitemiz, is/islem ve gérev yeri degisikligine bagh olarak yeni gorev tanim1 yapma hakkni sakli tutar.

I11-BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI:

1. Bagvuru islemleri 15/05/2024 —29/05/2024 tarihleri arasinda (http://personeldb.ankara.edu.tr) adresinden online olarak
yapilacak olup, sahsen ve posta ile yapilan basvurular hakkinda islem yiiriitiilmeyecektir.

2. Egitim durumu lisans ve 0n lisans diizeyinde basvuran adaylarin 6grenim durumlari, Yiiksekogretim Bilgi Sistemi web
servisleri aracihig1 ile sisteme yiiklenecektir.

3. Egitim durumu ortadgretim diizeyinde bagvuran adaylarin diplomalarin1 ilan basvuru sistemine yiiklemeleri
gerekmektedir. (flan bagvuru sistemine yiiklenen diplomalarm okunakli olmasi1 gerekmektedir. Aksi takdirde bagvuru
gegersiz sayilacaktir. Diplomalarin tercih edilen pozisyonda yer alan 6grenim programlari ile uygun olmamasi durumunda
bagvuru islemi gergeklesmeyecektir.)

4. Adaylarin KPSS puan tiirii, yili ve puant OSYM web servisleri aracihigr ile almacak olup tercih edilen pozisyonda
belirlenen KPSS puan tiirii ve yili ile uygun olmamas1 durumunda bagvuru islemi gergeklesmeyecektir.

IV-BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARI:

1. Elektronik ortamda eklenen belgeler incelendikten sonra, KPSS puan siralamasi esas alinarak atanmaya hak kazanan asil
ve yedeklerin listesi (http://personeldb.ankara.edu.tr) adresinden ilan edilecektir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan,
ayrica tebligat yapilmayacaktir.

2. KPSS puan sirasina konulmak kaydi ile bog bulunan pozisyonlardan hemsire pozisyonu icin asil say1 kadar yedek diger
pozisyonlar igin_2 kati kadar yedek belirlenecektir.

3. Bagvuru sonunda, sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar, 2022 KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinarak
belirlenecek olup herhangi bir yazili ve/veya sozlii sinav uygulanmayacaktir.

4. Adaylarin puanlarinin esit olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce olan, bunun da esit olmasi halinde dogum tarihine
gore yasca biiyiik olan adaya oncelik tanmacaktir.

5. Asil kazanan adayin atanmak iizere bagvuru yapmamasi, ise baslamak icin gerekli evraklari zamaninda teslim etmemesi
veya aranan sartlar1 tagimadiginin tespit edilmesi halinde yerine ilan edilen yedek kazanan adaylar sirasi ile ¢agirilacaktir.

6. 1ilana iliskin biitin duyurular Universitemiz Personel Daire Baskanliginin resmi web sayfasinda
(http://personeldb.ankara.edu.tr) adresinden yapilacak olup ilgililere bagka bir sekilde teblig yapilmayacaktir.

iletisim l%ilgileri:
Ankara Universitesi Rektorliigii Personel Daire Baskanhgi, Sozlesmeli Personel Subesi Tel: 0 (312) 212 60 41 Dahili
2059 veya 2039



http://personeldb.ankara.edu.tr/
http://personeldb.ankara.edu.tr/
http://personeldb.ankara.edu.tr/

