Necmettin Erbakan Universitesi Rektorliigiinden:

ENGELLI - ESKi HUKUMLU VE TERORLE MUCADELEDE MALUL
SAYILMAYACAK SEKILDE YARALANAN ISCI ALIM ILANI

Necmettin Erbakan Universitesi binyesinde istihdam edilmek (zere 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu’nun 4/D maddesi ve 4857 sayili Is Kanunu, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Is¢i Alnmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve Kamu Kurum ve
Kuruluslarma Eski Hiikiimlii veya Terorle Miicadelede Malul Sayilmayacak Sekilde
Yaralananlarm Is¢i Olarak Almmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
hiikmii geregi 5 (bes) adet engelli siirekli ig¢i, 20 (yirmi) adet eski hiikiimlii ve terdrle miicadelede
malul sayilmayacak sekilde yaralanan siirekli is¢i noter kurasi ve sozlii sinav yontemiyle
almacaktir.

Basvuru Siiresi: Siirekli is¢i kadrolarina basvurular 23/05/2024-27/05/2024 tarihleri
arasinda Konya Calisma ve Is Kurumu I1 Midirligivhizmet merkezlerinden veya
www.iskur.gov.tr internet adresinden yapilacaktir.

ILI ISYERI MESLEK KADRO SAYISI OGRENIM DUZEYI
KONYA | Necmettin Erbakan | i iccici (Engelli) 5 En az lise ve dengi mezunu
Universitesi
Necmettin Erbakan | Beden iscisi (Genel) I
KONYA | Universitesi | (Eski Hitkamli/ TMY) 20 En az ilkogretim mezunu

1. Talep sartlarin1 tagimadigi sonradan anlasilan bagvurular, ilan-sinav siirecinin her
asamasinda reddedilebilecektir. )

2. Beden iscisi pozisyonuna bagvuruda bulunan adaylar Universitemiz ve tim bagl
birimlerinde (ilceler dahil - Seydisehir ve Eregli) genel alanlar, idari ve akademik ofisler, egitim
alanlari, bahge alanlari, ¢cevre diizenleme, tagima, temizlik vb. islerde gorevlendirilebileceklerdir.

3. Adaylar iiniversitenin tiim yerleskelerinde i¢ ve dis mekanda vardiyali ¢alisma diizenini
kabul etmis sayilir ve vardiyali ¢aligmaya engel bir durumu olmamasi gerekir.

4. Yerlestirme sonucu atama igin ongoriilen niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanls,
yaniltict veya yalan beyanda bulunmus olup tercihlerine yerlesenlerin atama islemleri
yapilmayacaktir. Sehven yapilsa dahi atama islemleri iptal edilecektir. Yerlestirildigi kadrolarin
nitelik ve sartlarini tagidigi halde istenen belgeleri siiresi ierisinde teslim etmeyen adaylar goéreve
baslatilmayacaktir.

5. Diger hususlarda ilgili mevzuat/ydnetmelik hiikiimleri geregine gore islem tesis edilir.

6. Ise alinmada oncelik hakkina sahip olan adaylardan 6ncelikli durumlarint gosterir
belgeye sahip olmasi gerekir.

7. Adaylar ilan edilen siirekli is¢i kadrolarindan sadece bir tanesine basvurabilirler.

8. Bagvuru tarihi itibariyle 18 yasini tamamlamis ve 40 yasini tamamlamamis olmak.
(27.05.2006 tarihinden 6nce, 22.05.1984 tarihinden sonra dogmus olmak)

9. Talepler Konya ili diizeyinde karsilanacak olup ilan tarihi itibariyle Konya’da ikamet
etmesi gerekmektedir.

1- GENEL SARTLAR:

1. 2527 sayili Tirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye'de Meslek ve Sanatlarini Serbestce
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine iliskin Kanun
hiikiimleri sakli kalmak kaydlyla Tiirk vatandasi olmak,

2. Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu
diizenin igleyisine kargt suglar, milli savunmaya kars1 suclar, Devlet sirlarina karsi suglar ve
casusluk, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotliye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarlig:
degerlerini aklama veya kacakgilik suglarindan mahkim olmamak,

3. Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu uyarinca arsiv aragtirmast olumlu
sonuglanmak,

4. Kamu kurum ve kuruluglariin 6zel kanunlarinda yer alan 6zel sartlari tagimak,

5. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malullik aylig:
almamis olmak,

6. Beden iscisi (genel) i¢in en az ilkogretim mezunu olmak, biiro is¢isi i¢in en az lise ve
dengi mezunu olmak,

7. Erkek adaylar icin askerlik ile ilisigi olmamak, (yapmus olmak, tecilli veya muaf
olmak)

8. flan edilen isgiicii talebinde belirtilen 6grenim durumu sartlarma son basvuru tarihi
itibariyle sahip olmak.



9. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

10. Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gorevinden veya
meslekten ihrac edilmemek.

2- OZEL SARTLAR

A)BURO ISCisi

1. Durumlarinm ilgili mevzuata gore yetkili saglik kuruluslarindan engelli saglik kurulu
raporuyla (dogustan yada sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve
sosyal yeteneklerini gesitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yasama uyum saglama ve
giinliik gereksinimlerini karsilamada giicliikleri olan ve korunma, bakim, rehabilitasyon
danismanlik ve destek hizmetlerine ihtiya¢ duyan kisilerden tiim viicut fonksiyon kaybinin en az
yiizde 40 oldugunu belirten saglik kurulu raporu) belgelendirmek,

2. Aranilan sartlardaki belgelere sahip olmak,

B) ESKi HUKUMLU/TMY BEDEN ISCiSi (GENEL)

1. Eski hiikimlii: Affa ugranmis olsa bile Devletin giivenligine karst suglar, anayasal
diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, milli savunmaya kars1 suglar, Devlet sirlarina karst
suglar ve casusluk, cinsel saldir1 veya ¢ocugun cinsel istismari suglarindan mahkim olmamak
sartiyla; kasten islenen bir sugtan dolay: bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasi alan ya da
ceza siiresine bakilmaksizin zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni
kotlye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan
kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagak¢ilik suglarindan hiikiim giyenlerden
cezasinl tamamlayanlar, cezasi ertelenenler, kosullu saliverilenler, denetimli serbestlikten
yararlananlardan giincel eski hiikiimlii belgesinin asli ile durumlarini belgelendirmek,

2. Terdrle miicadelede malul sayillmayacak sekilde yaralanan: 21/6/1927 tarihli ve 1111
sayilt Askerlik Kanunu veya 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek Askeri
Memurlar Kanunu kapsamina giren ve askerlik hizmetini yaparken 12/4/1991 tarihli ve 3713
say1l1 Terorle Miicadele Kanunu’nun 21 inci maddesinde sayilan terdr olaylarinin sebep ve tesiri
sonucu malul sayilmayacak sekilde yaralananlardan saglik raporu ve terdrle miicadelede
yaralandigini gosteren giincel komutanlik yazisinin asli ile durumlarini belgelendirmek,

3. Eski Hiikiimli / TMY (terorle miicadelede malul sayilmayacak sekilde yaralanan)
kontenjanindan ayrilan kadroya bagvuracaklar i¢in “Kamu Kurum ve Kuruluslarina Eski
Hiikiimlii veya Terdrle Miicadelede Malul Sayilmayacak Sekilde Yaralananlarin Isci Olarak
Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”in 4. maddesinin (a) ve (g)
bendi kapsaminda durumlarin1 belgelendirmek,

3- BASVURU ISLEMLERI

1. Basvuru niteliklerini saglayan adaylar Tiirkiye Is Kurumu (IS-KUR) internet sitesinden
online olarak veya Konya Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigiine/hizmet merkezlerinden sahsen
basvuru yapabilir.

2. Her aday, Tiirkiye Is Kurumu’nda (is-Kur) yayimlanan listede bir is koluna basvuru
yapabilecektir.

3. Qlgili Y&netmelik geregince Iskur tarafindan Universitemize bildirilen basvurular
arasindan ilan edilen her is kolu sayisinin 4 (dort) kat1 kadar asil ve 4 (dort) kat1 kadar yedek aday
noter huzurunda cekilecek kura ile belirlenecektir.

4- KURA ISLEMI, KURA TARIHI, YERI VE SONUCLARIN ACIKLANMASI

1. Kura isleminin 31/05/2024 tarihi Cuma giinii saat 08:30’da Necmettin Erbakan
Universitesi Ahmet Kelesoglu ilahiyat Fakiiltesi Mevlana Konferans Salonu’nda yapilmasi
planlanmus olup herhangi bir degisiklik olmasi durumunda https://www.erbakan.edu.tr adresinden
adaylara ayrica duyurulacaktir.

2. Adaylar kura iglemini Youtube sayfamizdan canli olarak izleyebilecektir.

3. Noter kurasi ile belirlenen asil ve yedek adaylarin isim listesi ve sonuglar
https://www.erbakan.edu.tr adresinden duyurulacaktir. Ayrica ilgililerin adreslerine posta yoluyla
tebligat yapilmayacaktir.

5- KURA SONUCU SOZLU SINAVA GIRMEYE HAK KAZANAN ADAYLARDAN
ISTENEN BELGELERIN TESLIM TARIHI VE YERI

Daha sonra ilan edilecektir.

NOT: Universitemiz web sayfasinda yer alan siirekli isci alim ilanmna iliskin tim
duyurular adaylara teblig edilmis sayilacak, ayrica tebligat yapilmayacaktir.

[lanen duyurulur.
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