) NAMIK KEMAL UNIiVERSITESI REKTORLUGUNDEN
SOZLESMELI PERSONEL (657 SAYILI KANUNUNUN 4/B) ALIM iLANI

Universitemiz Tekirdag Namik Kemal Universitesi Hastanesi biinyesine (giderleri 6zel biitgeden karsilanmak iizere)
657 sayili Devlet Memurlart Kanunun 4. maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilmek tizere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754
sayili Kararnameye ekli 28.06.2007 tarih ve 26566 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Sézlesmeli Personel Cahstirilmasina
iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar’ da yer alan ek 2’inci maddenin (b) fikrasia gére KPSS (B) gurubu
puan sirasi esas alinmak suretiyle agagida belirtilen pozisyonlara toplam 12 (oniki) adet s6zlesmeli personel alinacaktir

v . BUTCE POZISYON ; ;
UNVANI OGRENIM TOPLAM ARANAN NIiTELIKLER
o 2022 yili Kamu Personeli Se¢me Sinavindan (P3) en az
) 60 puan almig olmak
. . Ozel o  Hemsirelik Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsire Lisans Biitge 6 Hemsirelik Boliimii, Hemsirelik Yiiksekokulu
veya Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Bolimii
Mezunu Olmak.
o 2022 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (P93) en
Saglik Teknikeri 2 az 60 puan almg olmak.
(Ameliyathane Onlisans | 97l 1
Hizm)é tleri) Biitce o Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu
Ameliyathane  Hizmetleri  Teknikerligi
Programindan mezun olmak.
o 2022 yili Kamu Personeli Segme Siavindan (P93) en
Saglik Teknikeri - Ozel az 60 puan almig plmak.
(T1bbi Sekreter) Onlisans Bii 3 o Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi
utge . .
Dokiimantasyon ve Sekreterlik programindan
mezun olmak.
o 2022 yili Kamu Personeli Segme Siavindan (P93) en
Rontgen Teknisyeni Ozel 2 60 puan alnus olmak
(T1bbi Onlisans. | Biitge 2 o  Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Tibbi
Goriintiilleme Goriintiileme Teknikleri boliimiinden mezun
Teknikleri) olmak.
I- GENEL SARTLAR:

1) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

2) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

3) Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir suctan dolay1 bir yil veya
daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine kars1 suglar, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan
mahkum olmamak.

4) Erkek adaylar i¢in askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmemis veya askerlik ¢agina
gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya géreve baslamasina engel hali bulunmamak.

5) 657 Sayili Kanunun 53 tincii maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, gérevini devamli yapmasina engel olabilecek akil
hastaligi bulunmamak.

I1- OZEL SARTLAR:

1 — KPSS simavina girmis olmak, 2022 yili KPSS puani esas alinacaktir. Adaylarin KPSS puaninin, bagvurdugu ilanda aranan
O0grenim sartina uygun olmasi gerekmektedir)

2 - Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yashlik ayligi almiyor olmak.

3 - Vardiyali caligmaya engel bir durumunun bulunmamasi.

4 - Bagvuracak adaylarin 657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4/B maddesinin "Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet
sOzlesmesi esaslarina aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sdzlesmelerinin feshedilmesi veya sézlesme donemi
icerisinde Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenen istisnalar hari¢ s6zlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden
itibaren bir y1l gegmedikce kurumlarin s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler" hitkmii geregince bu
maddeye aykirt durumu tespit edilenlerin atamalar1 yapilmayacaktir.

5- Giivenlik Sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak.



111-BASVURU SEKLI:

Adaylar miiracaatlarim1 ilanin gazetede yayimlandigi tarihten itibaren 15 giin icinde (mesai saati bitimine kadar)
Universitemiz Rektorliik Personel Daire Baskanligina sahsen miiracaat etmeleri gerekmektedir. Miiracaat sonunda adaylarin
beyan ettikleri Kamu Personeli Segme Siav Sonuglart OSYM Baskanligindan Kurumumuz tarafindan teyit edilecektir. Gergege
aykirnt beyanda bulunan adaylarin miiracaatlar1 kabul edilmeyecek ve haklarinda Genel Hiikiimlere gore islem yapilacaktir.
Sadece bir unvan i¢in bagvuru yapilacaktir. Birden fazla bagvuru yapildigi takdirde her iki basvuru da gecersiz sayilacaktir.
Bagvuru tarihini geciktiren veya nitelikleri uygun olmayan adaylarin miiracaatlarina islem yapilmayacaktir. Sonuglar KPSS puan
siralamasi dikkate alinarak en ge¢ 15 is giinii icinde www.nku.edu.tr. web adresinde yayinlanacaktir. Basarili adaylarin listesi,
ise baglamalar igin gerekli evrak, bagvuru zamam ve yeri ile ilgili bilgilerin www.nku.edu.tr adresinden takip edilmesi
gerekmektedir, adaylara yazili ya da sozIii ayrica bir tebligat yapilmayacaktir.

IV-BASVURULARININ DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARI:

KPSS (B) gurubu puan siralamastyla atanmaya hak kazanan adaylarim sonug belgesi OSYM kayitlar ile kontrol edilecektir.
Yanlis beyanda bulunanlari bagvurulari gegersiz sayilacaktir. Basvuru sonucunda atanmaya hak kazananlarin listesi
www.nku.edu.tr adresinden ilan edilecektir. Her kadrosunun dért kati kadar yedek belirlenecektir. Asil kazananlardan atanmak
tizere bagvuru olmadigi takdirde ilan edilen Yedek kazananlardan sirasi ile ¢agrilacaktir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan,
ayrica tebligat yapilmayacaktir. Atanmaya hak kazanan adaylarin sonuglarinin ilan edilmesinden itibaren 15 giin icerisinde
istenilen belgeleri tamamlanarak Namik Kemal Universitesi Personel Daire Baskanhigina sahsen teslim etmeleri gerekmektedir.
Bu siire igerisinde belgeleri tamamlayarak teslim etmeyen adaylar haklarini kaybederler.

V-ISTENEN BELGELER:

1 - Diploma veya Mezuniyet Belgesi Fotokopisi (E-devletten alinabilir).
2 - KPSS sinav sonug belgesi

3 - Fotograf

4 - Niifus Ciizdani Fotokopisi

Adres: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektorlik Binasi 8.kat Personel Dairesi Baskanligt
Degirmenalt1 Yerleskesi Siileymanpasa /TEKIRDAG

Tel: 0282 250 14-13
0282 250 14-10
0282 250 14-09


http://www.nku.edu.tr/
http://www.nku.edu.tr/
http://www.nku.edu.tr/

