icisleri Bakanh Goc idaresi Baskanhgindan:
SUREKLI iSCi ALIM iLANI

4857 sayil Is Kanunu ile Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Almmasinda Uygulanacak
Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri uyarinca Bagkanligimiz Bayburt 11 Gog Idaresi
Midiirliigii emrinde istihdam edilmek iizere asagidaki tabloda dagilimi gosterilen siirekli isci
kadrolarina Tiirkiye Is Kurumu (iSKUR) aracihigiyla basvuruda bulunacak adaylar arasindan
noter kurasi sonucuna goére personel alimi yapilacaktir.

SIRANO ILi MESLEK ADI CINSIYET | ADEDI | SINAV SEKLI

. o . Erkek 42 Kura

1 Giivenlik Gorevlisi
Kadin 6 Kura
BAYBURT o .. Erkek 12 Kura

2 Temizlik Gorevlisi
Kadin 3 Kura
3 Sofor 3 Kura

A) BASVURU SARTLARI

1. GENEL SARTLAR

1- 2527 sayilr Tiirk Soylu Yabancilarn Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarmi Serbestce
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine Iliskin Kanun
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Tiirk vatandasi olmak,

2- 1lan tarihi itibariyla 18 yasini tamamlanis olmak,

3- Affa ugramus olsa bile Devletin giivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu
diizenin igleyisine karst suglar, milli savunmaya kars1 suglar, Devlet sirlarina karsi suglar ve
casusluk, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kdotiiye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarligt
degerlerini aklama veya kagakeilik suglarindan mahkiim olmamak,

4- Tlan tarihi itibartyla askerlikle ilisigi bulunmamak, (yapmis olmak, tecilli veya muaf
olmak),

5- Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

6- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir saglik sorunu ve benzeri
durumu bulunmamak,

7- Guvenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmast sonucu olumlu olmak,

8- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malullik aylig:
almamak,

9- lan tarihi itibartyla Bayburt ilinde ikamet ediyor olmak,

10- ise gondermede 6ncelik hakkina sahip olan adaylarm Kamu Kurum ve Kuruluslarina
Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y®onetmeligin 5 inci maddesinin birinci
fikrasinda belirtilen 6ncelikli durumlarini gésterir belgeye sahip olmasi gerekmektedir.

11- Ise alinacak iscilerin deneme siiresi en cok iki ay olup, deneme siiresi iginde basarisiz
olanlarin is akitleri bildirim siiresine gerek olmaksizin tazminatsiz feshedilecektir.

12- Siirekli is¢i kadrolar1 icin Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gonderilen ve talep
sartlarina uyan bagvuru sahiplerinin tamaminin yer aldig: listeler esas alinmak suretiyle agik is
sayisi kadar asil ve ayni sayida yedek aday i¢in noter huzurunda kura ¢ekimi yapilacaktir.

13- Bagvurular sadece bir Unvan igin yapilacaktir. Birden fazla (nvan igin yapilan
basvurular kabul edilmeyecektir.



14- Talep sartlarin1 tagimadigi sonradan anlasilan adaylarmm bagvurular ilan/sinav
stirecinin her agsamasinda Bagskanlik¢ca sonlandirilacaktir. Gergege aykirt belge verenler veya
beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem yapilacak, istihdam iglemleri yapilmis ise islemleri iptal
edilecek, idare tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin
edilecektir.

2. OZEL SARTLAR

SUREKLI ISCi
KADROSU

ARANILAN NITELIKLER

a) En az lise mezunu olmak,

b) Ilan tarihi itibariyla 35 yasin1 bitirmemis olmak,

¢) 10/06/2004 tarihli ve 5188 say1li Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanunun 10 uncu maddesinde yer alan sartlar1 tagtyor olmak,

¢) Ozel Giivenlik Gorevlileri Saglik Sartlar1 Yénetmeliginde belirtilen
saglik sartlarina sahip olmak,

d) Son bagvuru tarihi itibartyla gegerlilik siiresinin dolmasina en az 6 (alt1)
ay kalmis olan 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak, (Silahli
Giivenlik Gorevlisi Kimlik Kartina sahip olanlarda bagvuru yapabilir.)
GUVENLIK e) Erkeklerde 170 cm, kadinlarda 160 cm’den kisa boylu olmamak,
GOREVLISI f) Boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakamu ile kilosu
arasindaki fark 13’ten fazla, 17°den az olmamak, (Ornegin;180 cm
boyunda olan bir adayin kilosunun 80+13=93"ten fazla, 80-17=63"ten az
olmamasi gerekmektedir.)

g) Gorevin yapilmasina engel olabilecek viicut ve akil hastaligi ile engelli
bulunmamak,

&) Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina {liskin
Yonetmelik’in 18 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagiyor olmak,

h) Gece ve giindiiz, i¢ ve dis mekanlarda vardiyali sistemde ¢alismaya

engel durumu olmamak.

TEMIZLIK a) En az ilkogretim mezunu olmak,
GOREVLISI b) ilan tarihi itibartyla 35 yasim bitirmemis olmak,
a) En az lise mezunu olmak,

b) Ilan tarihi itibartyla 35 yasin1 bitirmemis olmak,

¢) E smufi siiriicii belgesine sahip olmak (ya da Karayollar1 Trafik
Yonetmeliginde 17/04/2015 tarihli ve 29329 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan degisiklik ile 01/01/2016 tarihi itibariyle yeni tip D sinifi

SOFOR

siirtict belgesine sahip olmak),

B) BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI
Basvurular Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) (esube.iskur.gov.tr) adresi {izerinden 29/04/2024
- 03/05/2024 tarihleri arasinda ¢evrimigi olarak yapilacaktir. Sahsen, posta veya e-posta yoluyla

yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.



C) KURA ISLEMLERI

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan kura gekimi yapilmak iizere gonderilen listede
yer alan adaylarin kura ¢ekimi 16/05/2024 tarihinde saat 10:30°da Bayburt Valiligi Yeni Hizmet
Binast (Geng Osman Mahallesi Turgut Ozal Bulvari No: 113) adresinde noter huzurunda
gerceklestirilecektir. Belirtilen bu tarihte degisiklik olmasi halinde Go¢ Idaresi Bagkanlig internet
adresinde yeni kura tarihine iliskin duyuru yapilacaktir. Tim bagvuru sahipleri arasindan agik is
sayisi kadar asil ve ayni sayida yedek aday dogrudan kurayla belirlenecektir. Belirlenen adaylar
Gog Idaresi Baskanlhig1 internet adresinde (www.goc.gov.tr) ilan edilecek olup, adaylara ayrica
yazili tebligat yapilmayacaktir. Adaylar noter huzurunda gergeklestirilecek olan kura ¢ekimine
katilabilecektir.

() ATAMA ISLEMLERI

Atanmaya hak kazanan adaylar Go¢ Idaresi Bagkanliginca istenilen belgeleri daha sonra
belirtilecek tarihe kadar sahsen veya posta yoluyla teslim edeceklerdir.

Atamast yapilanlarm, atama onayinin tebliginden itibaren 15 (on bes) giin igerisinde
goreve baslamalari gerekmektedir.

Atama hakkindan vazgecenler ile aranilan sartlari tagimadigi anlasilanlarin atamalari
yapilmayacaktir. Atamalari yapilanlardan atama onayinin tebliginden itibaren kanuni bir mazereti
olmaksizin 15 (On bes) giin icerisinde goreve baslamayanlarin atamalart iptal edilecektir.
Istihdam edilenlerden aramilan sartlar1 tasimadigi sonradan anlasilanlarin ise sozlesmeleri
feshedilecektir.

Atamasi yapilan ve goreve baslayan isciler i¢in iki aylik deneme siiresi uygulanacaktir.
Deneme siiresi sonunda basarisiz olan is¢ilerin ig sdzlesmesi herhangi bir bildirim siiresine gerek
olmaksizin ve tazminatsiz feshedilecektir.

Basar1 siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren bir yillik siireyi agmamak {izere ayni
kadrolar icin yapilacak miiteakip duyuruya kadar yukarida belirtilen nedenlerle atama
yapilmamasi, atamalarin iptal edilmesi veya 6liim ve s6zlesme feshi sebepleriyle bos kalan veya
bosalan kadrolara, basari listesindeki siralamaya gore yedekler arasindan atama yapilabilecektir.
Bunlar diginda kalanlar herhangi bir hak iddiasinda bulunamayacaklardir.

D) DIGER HUSUSLAR

Adaylar vardiyali ¢alisma diizenini kabul etmis sayilir ve vardiyali ¢alismaya engel bir
durumu olmamasi gerekir.

Bagvuru ve islemler sirasinda gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin
smavlar1 gegersiz sayilarak atamalari yapilmayacak, atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecektir.

Bu kisiler hakkinda Tiirk Ceza Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uygulanmak {iizere,
Cumbhuriyet Bagsavciligima su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

Bu sinavin bagvurudan ise alinmaya kadar tiim asamalarinda adaylara yapilacak
bilgilendirmeler ve s6zlii sinav sonuglari her adayin kendi sonucunu gorebilecegi sekilde
Bagkanligin (www.goc.gov.tr) internet adresinden duyurulacaktir.

ILETISIM BILGILERI:

Adres: Gog Idaresi Baskanlig1

Camlica Mahallesi 122. Cadde No: 4

06370 Yenimahalle / ANKARA

Telefon: 0312 422 0832

3675/1-1



