Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhigindan:
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Merkez ve Tagra Teskilatinda 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 4/B maddesi kapsaminda ¢alistiriimak iizere, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili1 Bakanlar
Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan “Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar” kapsaminda
KPSS (B) grubu puan siralamasi esas almmak suretiyle Ozel Nitelikler tablosunda belirtilen iinvan ve
sayida toplam 8.000 s6zlesmeli personel pozisyonlarina yerlestirme yapilacaktir.

I- ADAYLARDA ARANAN NITELIKLER:

Merkez ve Tasra Teskilat: I¢in;

A)Genel Sartlar:

a) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (4), (5), (6) ve
(7) numaral alt bentlerinde belirtilen kosullar1 tagimak,

b) Son miiracaat tarihi itibariyle bagvuru yapilan pozisyon igin istenilen boliimden mezun
olmak, (bagvurdugu sozlesmeli personel pozisyonu igin belirlenen 6grenim diizeyinin {istii bir
6grenim diizeyinde mezun durumda olup, bu 6grenim diizeyinde KPSS puani bulunan adaylarin
bagvurulari kabul edilmeyecektir.)

¢) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malullik aylig:
almaya hak kazanmamuis olmak,

¢) 657 sayilh Kanunun 4/B maddesine eklenen; “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet
sozlesmesi esaslarina aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi
veya sozlesme donemi igerisinde Cumhurbagkani karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sdzlesmeyi
tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden, sdzlesmeyi yenilememeleri hélinde sézlesmenin
bitiminden itibaren bir yil gegmedik¢e kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihndam
edilemezler.” sartin1 sagliyor olmak.

11I-BASVURU SEKLI VE BASVURULARIN DEGERLENDIRILMES]

A-Bagvuru Sekli ve Siiresi:

a) Adaylar bagvurularin1 21/02/2024-11/03/2024 tarihleri arasinda son gin saat 23:59’a
kadar Cumhurbagkanligi Kariyer Kapisi tizerinden (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr)
e-Devlet sifresi ile giris yaparak gerceklestireceklerdir.

Belirtilen siire iginde Cumhurbagkanlig1 Kariyer Kapisi iizerinden yapilmayan bagvurular
dikkate alinmayacaktir.

b) Birden fazla bélim mezunu olan ya da birden fazla pozisyona sartlari tutan adaylar
sadece bir (1) bolim veya pozisyon i¢in miracaatta bulunabileceklerdir.

¢) Gergege aykir1 belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem yapilacak
olup, atamalar1 yapilmig ise atamalar iptal edilecek ve idare tarafindan kendilerine bir bedel
O0denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

B-Basvuru I¢in Gerekli Belgeler;

So6zlesmeli personel alimi bagvurularinda adaylardan istenecek bilgi ve belgeler sunlardir:

a) Bir adet vesikalik fotograf, (Adaylarin fotografi e-Devlet Uzerinden otomatik
yuklenecek olup, fotografi yiiklenmeyenlerin son 6 ay iginde, yiiz tamamen goriiniir sekilde 6n
cepheden cekilmis ve adayin kolaylikla taninmasina imkan verecek nitelikte vesikalik fotografini
basvuru sirasinda sisteme yliklemesi gerekmektedir.)

b) Adaylarin mezuniyet bilgileri sisteme otomatik yiiklenecektir. Mezuniyet bilgileri
goriintiilenemeyen adaylarin ilgili kutucugu isaretleyip onayli diploma 6rnegi veya mezuniyet
belgelerini manuel olarak ylklemeleri gerekmektedir.

) Yurt i¢indeki veya yurt digindaki dgretim kurumlarindan mezun olup ilanda aranilan
O0grenim durumuna iliskin denkligi olan adaylarin, diploma veya mezuniyet belgesi yerine
“Denklik Gosterir Belgelerini” yiklemeleri gerekmektedir.

¢) Adres bildirimi, adli sicil ve askerlik durumuna iliskin bilgiler sisteme otomatik yiiklenecektir.

d) Adaylarin gorevlerini devamli yapmaya engel olabilecek akil hastaligi bulunmadigini
beyan etmeleri gerekmektedir.

e) Adaylarin son 1 yil igerisinde 4/B sozlesmeli personel olarak calisma bilgisini beyan
etmeleri gerekmektedir.



f) “Sofor” tinvanma bagvuracak adaylarin siiriicii belgesini oOnlii, arkali ve okunakl
olacak sekilde taratarak pdf formatinda Kariyer Kapisina yiiklemeleri gerekmektedir. Surtci
belgesini sisteme; oOnlii, arkali ve okunakli olacak sekilde taratarak yiiklemeyen adaylarin
basvurusu kabul edilmeyecektir.

g) “Koruma ve Giivenlik Gérevlisi” {invanina basvuracak olan adaylarin Ozel Giivenlik
Gorevlisi Kimlik Kartin1 onlii, arkali ve okunakli olacak sekilde taratarak pdf formatinda Kariyer
Kapisina yiiklemeleri gerekmektedir. Ozel Giivenlik Gorevlisi Kimlik Kartim sisteme; onlii,
arkal1 ve okunakli olacak sekilde taratarak yiiklemeyen adaylarin bagvurusu kabul edilmeyecektir.

h) Adaylarin bagvuru islemini tamamladiktan sonra “Bagvurularim” ekranindan
basvurularinin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmeleri ve “Aday Basvuru Bilgileri”
formunu yazdirmalar: gerekmektedir.

C-Bagvurularin Degerlendirilmesi:

a) Sozlesmeli personel pozisyonlarma basvuru yapan adaylarin, KPSS puan istiinligi
esas alinarak siralanmasi sonucunda, alinacak personel sayisi kadar asil aday ve 4 kati kadar
yedek aday belirlenecektir.

b) KPSS puanlari esit olan adaylarin bulunmasi halinde; dogum tarihi 6nce olan aday,
bunda da esitlik olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce olan aday iist sirada yer alacaktir.

€) Alima iligkin duyuru Bakanligin resmi internet sayfalarinda (www.aile.gov.tr ve/veya
aile.gov.tr/pgm) yayimlanacaktir. Bilgilendirmeler Kariyer Kapis1 Ise Alm Platformu
(https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) izerinden yapilacak olup, adaylara ayrica yazili tebligat
yapilmayacaktir.

Duyuru ve bilgilendirmeleri adaylarin takip etmesi 6nem arz etmektedir.

I1l- YERLESTIRME VE ATAMA:

A-Yerlestirme:

a) Adaylar KPSS puan iistiinliigii esasina gore tercih ettigi pozisyonlara yerlestirilecektir.

B- Atama

a) Yerlestirme islemleri sonucunda atanmaya hak kazanan adaylardan istenilen belgelere
iligkin ayrica duyuru yapilacaktir.

b) Atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda 03.06.2022 tarihli ve 31855 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yapilmasina Dair Yo6netmelik
uyarinca giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasi yapilacaktir. Atama iglemi bunun sonucuna
gore yapilacaktir.

¢) Atama iglemlerinin yapilmasi i¢in bildirilen siire iginde gegerli bir mazereti olmadigi
halde evrak teslim etmeyen veya gerekli sartlar1 tagimadigi sonradan anlagilan adaylarin atama
islemleri yapilmayacaktir.

¢) Atamasi yapildigi halde siiresi i¢inde goreve baglamayan veya hakkindan feragat eden
adaylarin atamasi iptal edilecek olup, bu adaylar i¢in bagvuru ve yerlestirme sonuglar1 kazanilmis
hak sayilmayacaktir.

IV- DIGER HUSUSLAR:

a) Sozlesmeli Personel alimu ile ilgili tim duyuru, ilan ve bilgilendirmeler Bakanligin
resmi internet sayfalarinda (www.aile.gov.tr ve/veya www.aile.gov.tr/pgm) veya Kariyer Kapisi
iizerinden yayimlanacaktir. Alim ile ilgili yayimlanacak duyuru, ilan ve bilgilendirmeler tebligat
mahiyetinde olup, adaylara ayrica bir tebligat yapilmayacaktir.

b) Adaylarin, bagvuru 6ncesinde e-Devlet iletisim bilgilerini (aktif olarak kullanilan
telefon numarasi ve e-posta adresi) kaydetmeleri 6nem arz etmektedir.

c) KPSS’de yiksek puan almak, ilanda yer alan s6zlesmeli pozisyona yerlestirmede tek
basina hak tegkil etmez. Pozisyon ig¢in belirtilen son bagvuru tarihi itibariyla aranan genel sartlar
ile aranilan 6zel niteliklere sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

BILGI ICIN:

www.aile.gov.tr , www.aile.gov.tr/pgm
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