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AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNDEN;

SÖZLEŞMELİ (657 S.K. 4/B) PERSONEL ALIM İLANI
657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun değişik 4 üncü maddesinin (B) fıkrası uyarınca istihdam edilmek üzere, 
06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan “Sözleşmeli Personel 
Çalıştırılmasına İlişkin Esaslar” da yer alan Ek 2 nci maddesinin (b) fıkrası gereğince yazılı ve/veya sözlü sınav 
yapılmaksızın, 2022 KPSS (B) grubu puan sıralaması esas alınmak suretiyle aşağıda belirtilen pozisyonlara toplam 
263 (ikiyüzaltmışüç) adet sözleşmeli personel alınacaktır.

SAĞLIK ARAŞTIRMA VE UYGULAMA MERKEZİ (HASTANE)

Pozisyon 
Numarası

Unvanı KPSS Puan 
Türü Adet Aranan Nitelikler

H01 HEMŞİRE
2022 KPSS 

(P3) 56

-2022 KPSS (P3) Puan türünde 60 ve üzeri puan almış 
olmak.
-Yükseköğretim Kurumlarının Hemşirelik Fakültesi ya da 
Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü veya 
Hemşirelik Yüksekokulu Lisans mezunu olmak. 

H02 HEMŞİRE
2022 KPSS 

(P94) 1

-2022 KPSS (P94) Puan türünde 60 ve üzeri puan almış 
olmak.
-Ortaöğretim Kurumlarının (lise ve dengi okul) 
Hemşirelik Bölümü mezunu olmak.
- Üniversite Hastanelerinde en az 7 (yedi) yıl Hematoloji 
Kliniğinde çalışmış olmak ve belgelendirmek.

H03 HEMŞİRE 2022 KPSS 
(P94) 1

-2022 KPSS (P94) Puan türünde 60 ve üzeri puan almış 
olmak.
-Ortaöğretim Kurumlarının (lise ve dengi okul) 
Hemşirelik Bölümü mezunu olmak.
-Üniversite Hastanelerinde en az 3 (üç) yıl Çocuk Sağlığı 
ve Hastalıkları Kliniğinde çalışmış olmak ve 
belgelendirmek.
-NRP Sertifikasına sahip olmak ve belgelendirmek.

H04 HEMŞİRE 2022 KPSS 
(P94) 2

-2022 KPSS (P94) Puan türünde 60 ve üzeri puan almış 
olmak.
-Ortaöğretim Kurumlarının (lise ve dengi okul) 
Hemşirelik Bölümü mezunu olmak.
-  Üniversite Hastanelerinde en az 3 (üç) yıl Kalp Damar 
Cerrahi Yoğun Bakımda çalışmış olmak ve 
belgelendirmek.
- Kalp nakli ve sol ventrikül destek cihazı (LVAD) 
hastalarına bakım verme konusunda deneyimli olmak ve 
belgelendirmek.

H05 HEMŞİRE 2022 KPSS 
(P94) 1

-2022 KPSS (P94) Puan türünde 60 ve üzeri puan almış 
olmak.
-Ortaöğretim Kurumlarının (lise ve dengi okul) 
Hemşirelik Bölümü mezunu olmak.
- Üniversite Hastanelerinde en az 10 (on) yıl Yeni Doğan 
Yoğun Bakımda çalışmış olmak ve belgelendirmek.
-NRP Sertifikasına sahip olmak ve belgelendirmek.

H06 HEMŞİRE 2022 KPSS 
(P94) 1

-2022 KPSS (P94) Puan türünde 60 ve üzeri puan almış 
olmak.
-Ortaöğretim Kurumlarının (lise ve dengi okul) 
Hemşirelik Bölümü mezunu olmak.
- Üniversite Hastanelerinde en az 7 (yedi) yıl Acil 
Serviste çalışmış olmak ve belgelendirmek.

B01 BİOLOG
2022 KPSS 

(P3) 3

-2022 KPSS (P3) Puan türünde 50 ve üzeri puan almış 
olmak.
-Yükseköğretim Kurumlarının Biyoloji, Tıbbi Biyolojik 
Bilimler, Biyoloji Bilimleri ve Biyomühendislik, 
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Moleküler Biyoloji, Moleküler Biyoloji ve Genetik, 
Biyoteknoloji, Moleküler Biyoteknoloji, Biyoteknoloji ve 
Moleküler Biyoloji Bölümlerinin birinden Lisans mezunu 
olmak.

B02 BİOLOG
2022 KPSS 

(P3) 1

-2022 KPSS (P3) Puan türünde 50 ve üzeri puan almış 
olmak.
-Yükseköğretim Kurumlarının Biyoloji, Tıbbi Biyolojik 
Bilimler, Biyoloji Bilimleri ve Biyomühendislik, 
Moleküler Biyoloji, Moleküler Biyoloji ve Genetik, 
Biyoteknoloji, Moleküler Biyoteknoloji, Biyoteknoloji ve 
Moleküler Biyoloji Bölümlerinin birinden Lisans mezunu 
olmak.
-Üçüncü basamak Kamu Hastanelerinde en az 3 (üç) yıl 
çalışmış olmak ve belgelendirmek.
-Hücre Kültürü Eğitimi, Sterilizasyon ve Dezenfeksiyon 
Eğitimlerini almış olmak ve belgelendirmek.
-DNA ve RNA İzolasyon Yöntemleri ve Temel PCR 
Tekniği, Yüksek Performanslı Sıvı Kromatografisi 
(HPLC), ELISA Yönetimi (Enzyme-Linked 
İmmunosorbent Assay), Gaz Kromatografisi (GC) 
Sertifikalarını almış olmak ve belgelendirmek.

B03 BİOLOG
2022 KPSS 

(P3) 1

-2022 KPSS (P3) Puan türünde 50 ve üzeri puan almış 
olmak.
-Yükseköğretim Kurumlarının Biyoloji, Tıbbi Biyolojik 
Bilimler, Biyoloji Bilimleri ve Biyomühendislik, 
Moleküler Biyoloji, Moleküler Biyoloji ve Genetik, 
Biyoteknoloji, Moleküler Biyoteknoloji, Biyoteknoloji ve 
Moleküler Biyoloji Bölümlerinin birinden Lisans mezunu 
olmak.
-Üniversite Hastanelerinde Tüp Bebek Ünitesinde en az 5 
(beş) yıl çalışmış olmak ve belgelendirmek.

F FİZYOTERAPİST
2022 KPSS 

(P3) 1

-2022 KPSS (P3) Puan türünde 60 ve üzeri puan almış 
olmak.
-Yükseköğretim Kurumlarının Fizik Tedavi ve 
Rehabilitasyon veya Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 
Bölümlerinin birinden Lisans mezunu olmak.
-Üniversite Hastanelerinde alanında en az 3 (üç) yıl 
çalışmış olmak ve belgelendirmek.

SF SAĞLIK FİZİKÇİSİ
2022 KPSS 

(P3) 2

-2022 KPSS (P3) Puan türünde 60 ve üzeri puan almış 
olmak.
- Yükseköğretim Kurumlarının Fizik, Fizik Mühendisliği 
veya Nükleer Enerji Mühendisliği Lisans bölümünden 
mezun olmak ve Sağlık Fiziği veya Radyoterapi Fiziği 
alanında Yüksek Lisans yapmış olmak.

DS
DİĞER SAĞLIK 

PERSONELİ
(PERFÜZYONİST)

2022 KPSS 
(P3) 1

-2022 KPSS (P3) Puan türünde 60 ve üzeri puan almış 
olmak.
-Yükseköğretim Kurumlarının Perfüzyon Bölümü Lisans 
mezunu olmak. 

S01

SAĞLIK 
TEKNİKERİ
(ANESTEZİ)

2022 KPSS 
(P93) 3

-2022 KPSS (P93) Puan türünde 60 ve üzeri puan almış 
olmak.
-Yükseköğretim Kurumlarının Anestezi, Anestezi 
Teknikerliği Ön Lisans Programlarının birinden mezun 
olmak.

S02

SAĞLIK 
TEKNİKERİ
(İLK VE ACİL 

YARDIM)

2022 KPSS 
(P93) 2

-2022 KPSS (P93) Puan türünde 60 ve üzeri puan almış 
olmak.
-Yükseköğretim Kurumlarının Acil Bakım Teknikerliği, 
Acil Yardım Teknikerliği, Ambulans ve Acil Bakım 
Teknikerliği, Paramedik, Acil Yardım, Ambulans ve Acil 
Bakım, İlk ve Acil Yardım Ön Lisans Programlarının 
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birinden mezun olmak.

S03
SAĞLIK 

TEKNİKERİ
(İLK VE ACİL 

YARDIM)

2022 KPSS 
(P93) 1

-2022 KPSS (P93) Puan türünde 60 ve üzeri puan almış 
olmak.
-Yükseköğretim Kurumlarının Acil Bakım Teknikerliği, 
Acil Yardım Teknikerliği, Ambulans ve Acil Bakım 
Teknikerliği, Paramedik, Acil Yardım, Ambulans ve Acil 
Bakım, İlk ve Acil Yardım Ön Lisans Programlarının 
birinden mezun olmak.
-Acil Durum Kriz Yönetimi, Travma Psikolojisi, Madde 
Bağımlılığı Uygulayıcı Eğitimlerini almış olmak ve 
belgelendirmek.

S04
SAĞLIK 

TEKNİKERİ
(AMELİYATHANE)

2022 KPSS 
(P93) 1

-2022 KPSS (P93) Puan türünde 60 ve üzeri puan almış 
olmak.
-Yükseköğretim Kurumlarının Ameliyathane 
Teknikerliği, Cerrahi Teknikerliği, Ameliyathane 
Hizmetleri, Cerrahi Ön Lisans Programlarının birinden 
mezun olmak.

S05
SAĞLIK 

TEKNİKERİ
(ELEKTRONÖROFİZYOLOJİ)

2022 KPSS 
(P93) 2

-2022 KPSS (P93) Puan türünde 60 ve üzeri puan almış 
olmak.
-Yükseköğretim Kurumlarının Elektronörofizyoloji Ön 
Lisans Programından mezun olmak.

S06
SAĞLIK 

TEKNİKERİ
(DİYALİZ)

2022 KPSS 
(P93) 2

-2022 KPSS (P93) Puan türünde 60 ve üzeri puan almış 
olmak.
 -Yükseköğretim Kurumlarının Diyaliz Ön Lisans 
Programından mezun olmak.

S07

SAĞLIK 
TEKNİKERİ

(TIBBİ 
GÖRÜNTÜLEME)

2022 KPSS 
(P93) 4

-2022 KPSS (P93) Puan türünde 60 ve üzeri puan almış 
olmak.
-Yükseköğretim Kurumlarının Radyoloji, Tıbbi 
Görüntüleme Teknikleri, Tıbbi Görüntüleme 
Teknolojileri Ön Lisans Programlarının birinden mezun 
olmak.

S08
SAĞLIK 

TEKNİKERİ
(TIBBİ 

GÖRÜNTÜLEME)

2022 KPSS 
(P93) 1

-2022 KPSS (P93) Puan türünde 60 ve üzeri puan almış 
olmak.
-Yükseköğretim Kurumlarının Radyoloji, Tıbbi 
Görüntüleme Teknikleri, Tıbbi Görüntüleme 
Teknolojileri Ön Lisans Programlarının birinden mezun 
olmak. 
- Üniversite Hastanelerinde en az 5 (beş) yıl Acil 
Radyoloji Biriminde çalışmış olmak ve belgelendirmek. 
-Temel Yaşam Desteği ve İleri Kardiyak Yaşam Desteği 
Eğitimi almış olmak ve belgelendirmek. 
-Radyolojide İş Akışı ve İş Süreçleri Sertifikası almış 
olmak ve belgelendirmek.

S09
SAĞLIK 

TEKNİKERİ
(TIBBİ 

LABORATUVAR)

2022 KPSS 
(P93) 4

-2022 KPSS (P93) Puan türünde 60 ve üzeri puan almış 
olmak.
-Yükseköğretim Kurumlarının Sağlık Laboratuvarı, Tıbbi 
Laboratuvar veya Tıbbi Laboratuvar Teknikleri Ön 
Lisans Programlarının birinden mezun olmak.

S10

SAĞLIK 
TEKNİKERİ

(TIBBİ 
DÖKÜMANTASYON VE 

SEKRETERLİK)

2022 KPSS 
(P93) 3

-2022 KPSS (P93) Puan türünde 60 ve üzeri puan almış 
olmak.
-Yükseköğretim Kurumlarının Tıbbi Dokümantasyon ve 
Sekreterlik Ön Lisans Programından mezun olmak.

L01 LABORANT 2022 KPSS 
(P93) 2

   -2022 KPSS (P93) Puan türünde 60 ve üzeri puan almış 
olmak.
-Yükseköğretim Kurumlarının Tıbbi Laboratuvar 
Teknikleri Ön Lisans Programından mezun olmak.
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L02 LABORANT 2022 KPSS 
(P93) 1

-2022 KPSS (P93) Puan türünde 60 ve üzeri puan almış 
olmak.
-Yükseköğretim Kurumlarının Tıbbi Laboratuvar 
Teknikleri Ön Lisans Programından mezun olmak.
-Sterilizasyon ve Dezenfeksiyon, Laboratuvar ve Teknik 
Ekipman Eğitimi Sertifikalarını almış olmak ve 
belgelendirmek.

BP01 BÜRO PERSONELİ 2022 KPSS
(P3) 13

-2022 KPSS (P3) Puan türünde 60 ve üzeri puan almış 
olmak.
- Yükseköğretim Kurumlarının İşletme, İktisat, Muhasebe 
ve Finans Yönetimi, Sağlık Yönetimi Bölümleri Lisans 
mezunu olmak.

BP02 BÜRO PERSONELİ 2022 KPSS 
(P93) 9

-2022 KPSS (P93) Puan türünde 60 ve üzeri puan almış 
olmak.
-Yükseköğretim Kurumlarının Büro Yönetimi, Büro 
Yönetimi ve Sekreterlik, Sağlık Kurumları İşletmeciliği 
Ön Lisans Programlarının birinden mezun olmak.

BP03 BÜRO PERSONELİ 2022 KPSS
(P93) 1

-2022 KPSS (P93) Puan türünde 60 ve üzeri puan almış 
olmak.
-Yükseköğretim Kurumlarının Muhasebe ve Vergi 
Uygulamaları Ön Lisans Programından mezun olmak.
- Üçüncü basamak Üniversite Hastanelerinde en az 2 (iki) 
yıl maaş işlemlerinde çalışmış olmak ve belgelendirmek.
-Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi Düzenleme 
Eğitimine katılmış olmak ve belgelendirmek.
-Özlük İşleri, Bordrolama ve SGK İşlemleri Sertifikasına 
sahip olmak ve belgelendirmek.

BP04 BÜRO PERSONELİ 2022 KPSS
(P93) 1

-2022 KPSS (P93) Puan türünde 60 ve üzeri puan almış 
olmak.
-Yükseköğretim Kurumlarının Halkla İlişkiler ve 
Tanıtımı Ön Lisans Programından mezun olmak.
-Hasta Kayıt Kabul ve Tıbbi Sekreterlik Eğitimi almış 
olmak ve belgelendirmek.
-Bilgisayar Operatörlüğü - İşletmenliği, Etkili ve Etkin 
İletişim Teknikleri, İnsan Kaynakları Yönetimi, Etkili 
Sunum Teknikleri Sertifikalarını almış olmak ve 
belgelendirmek.
-Veri Giriş Kontrol İşletmeni olarak 1 (bir) yıl çalışmış 
olmak. (“4132.05” Veri Giriş Kontrol İşletmeni Meslek 
kodunu gösterir barkodlu SGK Hizmet Dökümü veya 
onaylı çalışma belgesi ile belgelendirmek).

DP01
DESTEK 

PERSONELİ
(ERKEK)

2022 KPSS 
(P94) 36

-2022 KPSS (P94) Puan türünde 50 ve üzeri puan almış 
olmak.
-Ortaöğretim Kurumlarından (lise ve dengi okul) mezun 
olmak.
-Üniversitemiz Hastanesi açık ve kapalı alanlarında, 
temizlik, basit bakım-onarım, danışma, taşıma ve ısıtma 
hizmeti,  peyzaj işleri, bahçe bakımı ve düzenlenmesi,  
mutfak işleri, bulaşık yıkama, yiyecek ve içecek 
hazırlama, servis yapma işlerinde çalıştırılacaktır.
- Hizmetli kadrosuna ait tüm görevleri yerine getirmek.
-01/01/1989 ve sonrası doğumlu olmak.

DP02

DESTEK 
PERSONELİ

(ERKEK)
2022 KPSS 

(P94) 1

-2022 KPSS (P94) Puan türünde 50 ve üzeri puan almış 
olmak.
-Ortaöğretim Kurumlarından (lise ve dengi okul) mezun 
olmak.
-Mezuniyet sonrası, Boyacılık alanında 1 (bir) yıl 
tecrübeye sahip olmak. (Meslek kodunu gösterir barkodlu 
SGK Hizmet Dökümü veya onaylı çalışma belgesi ile 
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belgelendirmek.)
-Bu pozisyonda istihdam edilecek kişi, ilanda aranılan 
nitelikler haricinde ihtiyaca binaen; Üniversitemiz 
Hastanesi açık ve kapalı alanlarında, temizlik, basit 
bakım-onarım, danışma, taşıma ve ısıtma hizmeti,  peyzaj 
işleri, bahçe bakımı ve düzenlenmesi,  mutfak işleri, 
bulaşık yıkama, yiyecek ve içecek hazırlama, servis 
yapma işlerinde çalıştırılacaktır.
-Hizmetli kadrosuna ait tüm görevleri yerine getirmek.
-01/01/1989 ve sonrası doğumlu olmak.

DP03

DESTEK 
PERSONELİ

(ERKEK)
2022 KPSS 

(P94) 1

-2022 KPSS (P94) Puan türünde 50 ve üzeri puan almış 
olmak.
-Ortaöğretim Kurumlarından (lise ve dengi okul) mezun 
olmak.
-Mezuniyet sonrası, İnşaat alanında 1 (bir) yıl tecrübeye 
sahip olmak. (Meslek kodunu gösterir barkodlu SGK 
Hizmet Dökümü veya onaylı çalışma belgesi ile 
belgelendirmek.)
 -Bu pozisyonda istihdam edilecek kişi, ilanda aranılan 
nitelikler haricinde ihtiyaca binaen; Üniversitemiz 
Hastanesi açık ve kapalı alanlarında, temizlik, basit 
bakım-onarım, danışma, taşıma ve ısıtma hizmeti,  peyzaj 
işleri, bahçe bakımı ve düzenlenmesi,  mutfak işleri, 
bulaşık yıkama, yiyecek ve içecek hazırlama, servis 
yapma işlerinde çalıştırılacaktır.
-Hizmetli kadrosuna ait tüm görevleri yerine getirmek.
-01/01/1989 ve sonrası doğumlu olmak.

DP04

DESTEK 
PERSONELİ

(ERKEK)
2022 KPSS 

(P94) 2

-2022 KPSS (P94) Puan türünde 50 ve üzeri puan almış 
olmak.
-Ortaöğretim Kurumlarından (lise ve dengi okul) mezun 
olmak.
-Mezuniyet sonrası, Sıhhi Tesisat alanında 1 (bir) yıl 
tecrübeye sahip olmak. (Meslek kodunu gösterir barkodlu 
SGK Hizmet Dökümü veya onaylı çalışma belgesi ile 
belgelendirmek.)
-Bu pozisyonda istihdam edilecek kişi, ilanda aranılan 
nitelikler haricinde ihtiyaca binaen; Üniversitemiz 
Hastanesi açık ve kapalı alanlarında, temizlik, basit 
bakım-onarım, danışma, taşıma ve ısıtma hizmeti,  peyzaj 
işleri, bahçe bakımı ve düzenlenmesi,  mutfak işleri, 
bulaşık yıkama, yiyecek ve içecek hazırlama, servis 
yapma işlerinde çalıştırılacaktır.
-Hizmetli kadrosuna ait tüm görevleri yerine getirmek.
-01/01/1989 ve sonrası doğumlu olmak.

DP05

DESTEK 
PERSONELİ

(KADIN)
2022 KPSS 

(P94) 30

-2022 KPSS (P94) Puan türünde 50 ve üzeri puan almış 
olmak.
-Ortaöğretim Kurumlarından (lise ve dengi okul) mezun 
olmak.
-Üniversitemiz Hastanesi açık ve kapalı alanlarında, 
temizlik, basit bakım-onarım, danışma, taşıma ve ısıtma 
hizmeti,  peyzaj işleri, bahçe bakımı ve düzenlenmesi,  
mutfak işleri, bulaşık yıkama, yiyecek ve içecek 
hazırlama, servis yapma işlerinde çalıştırılacaktır.
-Hizmetli kadrosuna ait tüm görevleri yerine getirmek.
- 01/01/1989 ve sonrası doğumlu olmak.

DP06

DESTEK 
PERSONELİ

(AŞÇI)
(ERKEK)

2022 KPSS 
(P94)

2

-2022 KPSS (P94) Puan türünde 50 ve üzeri puan almış 
olmak.
-Ortaöğretim (lise ve dengi okul) Yiyecek İçecek 
Hizmetleri alanı mezunu olmak veya herhangi bir 
ortaöğretim (lise ve dengi okul) mezunu olup Aşçılık 
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Sertifikasına/Ustalık Belgesine sahip olmak. (MEB onaylı 
olması şartıyla kabul edilecektir.) 
-Mezuniyet sonrası, alanında 1 (bir) yıl tecrübeye sahip 
olmak. (Meslek kodunu gösterir barkodlu SGK Hizmet 
Dökümü veya onaylı çalışma belgesi ile belgelendirmek.)
- 01/01/1989 ve sonrası doğumlu olmak.

DP07
DESTEK 

PERSONELİ
(ŞOFÖR)
(ERKEK)

2022 KPSS
(P94) 1

-2022 KPSS (P94) Puan türünde 50 ve üzeri puan almış 
olmak.
- Ortaöğretim Kurumlarından (lise ve dengi okul) mezun 
olmak.
-Geçerlilik süresi dolmamış C ve D sınıfı sürücü 
belgesine sahip olmak. (Eski sürücü belgesi olarak E 
sınıfı)
-Mezuniyet sonrası, alanında 1 (bir) yıl tecrübeye sahip 
olmak. (Meslek kodunu gösterir barkodlu SGK Hizmet 
Dökümü veya onaylı çalışma belgesi ile belgelendirmek.)
-01/01/1989 ve sonrası doğumlu olmak.

M MÜHENDİS
(MAKİNE)

2022 KPSS 
(P3) 1

-2022 KPSS (P3) Puan türünde 60 ve üzeri puan almış 
olmak.
-Yükseköğretim Kurumlarının Mühendislik 
Fakültelerinin Makine Mühendisliği Bölümünden mezun 
olmak.
-Mezuniyet sonrası, alanında 1 (bir) yıl tecrübeye sahip 
olmak. (Meslek kodunu gösterir barkodlu SGK Hizmet 
Dökümü veya onaylı çalışma belgesi ile belgelendirmek.)

T01 TEKNİKER
(ELEKTRİK)

2022 KPSS 
(P93) 2

-2022 KPSS (P93) Puan türünde 60 ve üzeri puan almış 
olmak.
-Yükseköğretim Kurumlarının Elektrik veya Elektronik 
Teknolojisi Bölümü Ön Lisans Programından mezun 
olmak. 
-Mezuniyet sonrası, alanında 1 (bir) yıl tecrübeye sahip 
olmak. (Meslek kodunu gösterir barkodlu SGK Hizmet 
Dökümü veya onaylı çalışma belgesi ile belgelendirmek.)
- 01/01/1989 ve sonrası doğumlu olmak.

T02

TEKNİKER
(BİLGİSAYAR 

TEKNOLOJİLERİ VE 
BİLİŞİM)

2022 KPSS 
(P93) 1

-2022 KPSS (P93) Puan türünde 60 ve üzeri puan almış 
olmak.
-Yükseköğretim Kurumlarının Bilgisayar Teknolojisi 
Bölümü, Bilgisayar Programcılığı Programı Ön Lisans 
Programlarının birinden mezun olmak.
-Algoritma Tasarımı, Temel Ağ Teknolojileri, HTML5 
ile Web Geliştirme, Uygulamalarla SQL Öğreniyorum, 
Arama Motoru Optimizasyonu (SEO) Eğitimi 
Sertifikalarını almış olmak ve belgelendirmek.
-Yükseköğretim Kurumlarında, alanında 1 (bir) yıl 
tecrübeye sahip olmak. (Meslek kodunu gösterir barkodlu 
SGK Hizmet Dökümü veya onaylı çalışma belgesi ile 
belgelendirmek.)
- 01/01/1989 ve sonrası doğumlu olmak.

T03

TEKNİKER
(İKLİMLENDİRME VE 

SOĞUTMA 
TEKNOLOJİSİ)

2022 KPSS 
(P93) 3

-2022 KPSS (P93) Puan türünde 60 ve üzeri puan almış 
olmak.
- Yükseköğretim Kurumlarının İklimlendirme ve 
Soğutma Teknolojisi, İklimlendirme ve Soğutma, 
İklimlendirme-Soğutma, Soğutma Tesisatçılığı, Soğutma 
Tesisatı, Soğutma ve Havalandırma, İklimlendirme 
Soğutma Teknolojisi, İklimlendirme Soğutma Ön Lisans 
Programlarının birinden mezun olmak.
- Mezuniyet sonrası, alanında 1 (bir) yıl tecrübeye sahip 
olmak. (Meslek kodunu gösterir barkodlu SGK Hizmet 
Dökümü veya onaylı çalışma belgesi ile belgelendirmek.)
- 01/01/1989 ve sonrası doğumlu olmak.
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T04
TEKNİKER

(İKLİMLENDİRME VE 
SOĞUTMA 

TEKNOLOJİSİ)

2022 KPSS 
(P93) 1

-2022 KPSS (P93) Puan türünde 60 ve üzeri puan almış 
olmak.
-Yükseköğretim Kurumlarının İklimlendirme ve Soğutma 
Teknolojisi, İklimlendirme ve Soğutma, İklimlendirme-
Soğutma, Soğutma Tesisatçılığı, Soğutma Tesisatı, 
Soğutma ve Havalandırma, İklimlendirme Soğutma 
Teknolojisi, İklimlendirme Soğutma Ön Lisans 
Programlarının birinden mezun olmak.
-Üniversite Hastanesinde alanında en az 5 (beş) yıl 
çalışmış olmak ve belgelendirmek.
- 01/01/1989 ve sonrası doğumlu olmak.

T05 TEKNİKER
(İNŞAAT)

2022 KPSS 
(P93) 2

-2022 KPSS (P93) Puan türünde 60 ve üzeri puan almış 
olmak.
-Yükseköğretim Kurumlarının İnşaat veya İnşaat 
Teknolojisi Ön Lisans Programlarının birinden mezun 
olmak.
-Mezuniyet sonrası, alanında 1 (bir) yıl tecrübeye sahip 
olmak. (Meslek kodunu gösterir barkodlu SGK Hizmet 
Dökümü veya onaylı çalışma belgesi ile belgelendirmek.)
- 01/01/1989 ve sonrası doğumlu olmak.

T06
TEKNİKER

(YAPI TESİSATI 
TEKNOLOJİSİ)

2022 KPSS 
(P93) 2

-2022 KPSS (P93) Puan türünde 60 ve üzeri puan almış 
olmak.
-Yükseköğretim Kurumlarının Yapı Tesisatı Teknolojisi 
Ön Lisans Programlarının birinden mezun olmak.
-Mezuniyet sonrası, alanında 1 (bir) yıl tecrübeye sahip 
olmak. (Meslek kodunu gösterir barkodlu SGK Hizmet 
Dökümü veya onaylı çalışma belgesi ile belgelendirmek.)
- 01/01/1989 ve sonrası doğumlu olmak.

T07
TEKNİKER

(DOĞALGAZ VE 
TESİSATI 

TEKNOLOJİSİ)

2022 KPSS 
(P93) 1

-2022 KPSS (P93) Puan türünde 60 ve üzeri puan almış 
olmak.
-Yükseköğretim Kurumlarının Doğalgaz ve Tesisatı 
Teknolojisi Ön Lisans Programından mezun olmak. 
-Mezuniyet sonrası, alanında 1 (bir) yıl tecrübeye sahip 
olmak. (Meslek kodunu gösterir barkodlu SGK Hizmet 
Dökümü veya onaylı çalışma belgesi ile belgelendirmek.)
- 01/01/1989 ve sonrası doğumlu olmak.

TS01
TEKNİSYEN
(ELEKTRİK-

ELEKTRONİK 
TEKNOLOJİSİ)

2022 KPSS
(P94) 1

-2022 KPSS (P94) Puan türünde 60 ve üzeri puan almış 
olmak.
-Ortaöğretim Kurumlarının Asansör Sistemleri, Elektrik 
Tesisatları ve Dağıtımı, Elektrikli Cihazlar Teknik 
Servisi, Elektronik ve Haberleşme, Endüstriyel Bakım 
Onarım Dallarının birinden mezun olmak.
-Mezuniyet sonrası, alanında 1 (bir) yıl tecrübeye sahip 
olmak. (Meslek kodunu gösterir barkodlu SGK Hizmet 
Dökümü veya onaylı çalışma belgesi ile belgelendirmek.)
- 01/01/1989 ve sonrası doğumlu olmak.

TS02
TEKNİSYEN

(TESİSAT 
TEKNOLOJİSİ)

2022 KPSS
(P94) 1

-2022 KPSS (P94)  Puan türünde 60 ve üzeri puan almış 
olmak.
-Ortaöğretim Kurumlarının Soğutma ve İklimlendirme, 
Tesisat ve Enerji Sistemleri Dallarının birinden mezun 
olmak. 
-Mezuniyet sonrası, alanında 1 (bir) yıl tecrübeye sahip 
olmak. (Meslek kodunu gösterir barkodlu SGK Hizmet 
Dökümü veya onaylı çalışma belgesi ile belgelendirmek.)
-01/01/1989 ve sonrası doğumlu olmak.

TS03
TEKNİSYEN

(İNŞAAT 
TEKNOLOJİSİ)

2022 KPSS
(P94) 1

-2022 KPSS (P94) Puan türünde 60 ve üzeri puan almış 
olmak.
-Ortaöğretim Kurumlarının İnşaat Altyapı, İnşaat 
Üstyapı,  Yapı Yüzey Kaplama ve Yalıtım Dallarının 
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birinden mezun olmak. 
-Seramik - fayans döşeme konularında mesleki yeterlilik 
belgesine sahip olmak. 
-Mezuniyet sonrası,  alanında 1 (bir) yıl tecrübeye sahip 
olmak. (Meslek kodunu gösterir barkodlu SGK Hizmet 
Dökümü veya onaylı çalışma belgesi ile belgelendirmek.)
- 01/01/1989 ve sonrası doğumlu olmak.

TS04
TEKNİSYEN

(METAL 
TEKNOLOJİSİ)

2022 KPSS
(P94) 1

-2022 KPSS (P94) Puan türünde 60 ve üzeri puan almış 
olmak.
-Ortaöğretim Kurumlarının Kaynakçılık, Metal Doğrama 
Dallarının birinden mezun olmak.
-Mezuniyet sonrası,  1 (bir) yıl kaynak yapma tecrübesine 
sahip olmak. (Meslek kodunu gösterir barkodlu SGK 
Hizmet Dökümü veya onaylı çalışma belgesi ile 
belgelendirmek.)
- 01/01/1989 ve sonrası doğumlu olmak.

TOPLAM 211

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI

İKG

KORUMA VE 
GÜVENLİK 
GÖREVLİSİ

(Erkek)

2022 KPSS
(P93) 15

-2022 KPSS (P93) Puan türünde 50 ve üzeri puan almış 
olmak.
-Yükseköğretim Kurumlarının Ön Lisans programlarının 
birinden mezun olmak.
-10/6/2004 tarihli 5188 sayılı Özel Güvenlik 
Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu maddesinde yer alan 
şartları taşıyor olmak.
-Geçerlilik süresi dolmamış (silahsız/silahlı) özel 
güvenlik görevlisi kimlik kartına sahip olmak ve 
belgelendirmek.
-Yapılacak görev gereği mesai saatleri dışında ve hafta 
sonları çalışmaya herhangi bir engeli olmamak.
-Üniversitemiz İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığında 
bulunan Koruma ve Güvenlik Şube Müdürlüğü tarafından 
merkez ve taşra teşkilatındaki tüm yerleşkelerinde iç ve 
dış mekanda 24 saat esasına göre vardiyalı sistemde 
(nöbet usulü) çalışmaya engel durumu olmamak.
-Görevini devamlı yapmasına engel olabilecek psikiyatrik 
hastalığı bulunmamak, bedensel özürlü olmamak, 
sağırlık, körlük, topal, işitme kaybı, yüz çehresinde sabit 
eser, uzuv noksanlığı, kekemelik ve benzeri engeller 
bulunmamak.
-170 cm'den kısa olmamak ve boy uzunluğunun 
santimetre cinsinden son iki rakamı ile kilosu arasındaki 
farkın 15’den fazla, 15'den az olmamak. (Örneğin; 1.80 
cm boyunda olan adayın kilosunun 80+15=95 den fazla 
80-15=65 den az olmaması gerekmektedir.)
-01/01/1994 ve sonrası doğumlu olmak.

İBP1 BÜRO PERSONELİ 2022 KPSS
(P93) 2

- 2022 KPSS (P93) Puan türünde 60 ve üzeri puan almış 
olmak. 
- Büro Yönetimi - Büro Yönetimi ve Sekreterlik - Büro 
Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı - Büro Hizmetleri ve 
Yönetici Asistanlığı - Sekreterlik - Ofis Teknolojileri ve 
Yönetimi - İnsan Kaynakları Yönetimi - Halkla İlişkiler - 
Halkla İlişkiler ve Reklamcılık - Halkla İlişkiler ve 
Tanıtım - İletişim ve Halkla İlişkiler ön lisans 
programlarından birinden mezun olmak.
-İhtiyaç duyulması halinde Üniversitemizin ilçeler dahil 
tüm birimlerinde görevlendirilecektir. 



9

İBP2 BÜRO PERSONELİ 2022 KPSS
(P3) 1

-2022 KPSS (P3) Puan türünde 60 ve üzeri puan almış 
olmak.
-Yükseköğretim Kurumlarının Maliye Bölümü Lisans 
mezunu olmak. 
-Bilgisayar Destekli Muhasebe, Maliyet ve Yönetim 
Muhasebesi, Muhasebede Veri Tabanlı Program 
Kullanma, Yazılım Tabanlı Muhasebe ile Türkiye 
Muhasebe Standartları ve Finansal Raporlama 
sertifikalarına sahibi olmak ve belgelendirmek.
-Büro İşçisi olarak en az 1 (bir) yıl çalışmış olmak. 
(“9112.11” Büro İşçisi Meslek kodunu gösterir barkodlu 
SGK Hizmet Dökümü veya onaylı çalışma belgesi ile 
belgelendirmek.)

İDP
DESTEK 

PERSONELİ
(ŞOFÖR)
(ERKEK)

2022 KPSS
(P94) 1

- 2022 KPSS (P94) Puan türünde 50 ve üzeri puan almış 
olmak
- Ortaöğretim Kurumlarından (lise ve dengi okul) mezun 
olmak.
- Geçerlilik süresi dolmamış D1 veya D sınıfı sürücü 
belgesine sahip olmak ve belgelendirmek.
- En az 1 (bir) yıl şoför olarak çalışmış olmak ve 
belgelendirmek. 
- SRC2 belgesine sahip olmak ve belgelendirmek.
- Yapılacak görev gereği mesai saatleri dışında ve hafta 
sonları çalışmaya herhangi bir engeli olmamak.
- Şehirlerarası seyahate uygun olmak.
- Yapılacak görev gereği 7/24 saat esasına göre vardiyalı 
olarak kapalı ve açık alanlarda çalışmasına engel 
olabilecek sağlık sorunu ve benzeri engelleri 
bulunmamak. 
-01/01/1989 ve sonrası doğumlu olmak.

TOPLAM 19

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI

YTKR1
TEKNİKER
(ELEKTRİK)

(ERKEK)

2022 KPSS 
(P93) 1

- 2022 KPSS (P93) puan türünden 50 ve üzeri puan almış 
olmak.
-  Yükseköğretim Kurumlarının Elektrik veya Elektronik 
Teknolojisi Bölümü Ön Lisans Programından mezun 
olmak. 
- Vardiyalı çalışmaya engel hali bulunmamak.
- Görevini devamlı yapmasına engel olabilecek hastalık 
ve/veya engeli bulunmamak.
-Üniversitemizin ilçeler dahil tüm birimlerinde; 
açık/kapalı alanlarında, uygulama alanlarında, 
hastanelerinde görevlendirilebilecektir.
-Mezuniyet sonrası, alanında 2 (iki) yıl tecrübeye sahip 
olmak. (Meslek kodunu gösterir barkodlu SGK Hizmet 
Dökümü veya onaylı çalışma belgesi ile belgelendirmek.)
-01/01/1989 ve sonrası doğumlu olmak.

YDP1
DESTEK 

PERSONELİ
(ERKEK)

2022 KPSS 
(P94) 6

- 2022 KPSS (P94) puan türünden 50 ve üzeri puan almış 
olmak.
- Ortaöğretim Kurumlarından (lise ve dengi okul) mezun 
olmak.
- Üniversitemiz bağlı birimlerinin açık ve kapalı tüm 
mekanlarında temizlik, basit bakım, taşıma, çevre 
düzenlemesi yapmak, çim biçmek, çiçek ve peyzaj 
bakımı, budama, sulama işlemlerini yürütmek gibi işlerini 
devamlı yapmasını engel olabilecek hastalık ve benzeri 
engelleri bulunmamak.
-Mezuniyet sonrası, alanında 1 (bir) yıl tecrübeye sahip 
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olmak. (Meslek kodunu gösterir barkodlu SGK Hizmet 
Dökümü veya onaylı çalışma belgesi ile belgelendirmek.)
-Üniversitemizin altyapı arıza ve mini bakım/onarım 
işlerinde çalıştırılabilecektir.
- Hizmetli kadrosuna ait tüm görevlerini yerine getirmek. 
- Vardiyalı çalışmaya engel hali bulunmamak.
- Görevini devamlı yapmasına engel olabilecek hastalık 
ve/veya engeli bulunmamak. 
- 01/01/1989 ve sonrası doğumlu olmak.

YDP2
DESTEK 

PERSONELİ
(ERKEK)

2022 KPSS 
(P94) 2

- 2022 KPSS (P94) puan türünden 50 ve üzeri puan almış 
olmak.
- Ortaöğretim Kurumlarından (lise ve dengi okul) mezun 
olmak.
- Üniversitemiz bağlı birimlerinin açık ve kapalı tüm 
mekanlarında temizlik, basit bakım, taşıma, çevre 
düzenlemesi yapmak, çim biçmek, çiçek ve peyzaj 
bakımı, budama, sulama işlemlerini yürütmek gibi işlerini 
devamlı yapmasını engel olabilecek hastalık ve benzeri 
engelleri bulunmamak. 
- Üniversitemizin altyapı arıza ve mini bakım/onarım 
işlerinde çalıştırılabilecektir. 
- Hizmetli kadrosuna ait tüm görevlerini yerine getirmek.
- Vardiyalı çalışmaya engel hali bulunmamak.
- Görevini devamlı yapmasına engel olabilecek hastalık 
ve/veya engeli bulunmamak.
- Sıhhi Tesisat İşçileri, Boru Tesisatçıları ve/veya Sıhhi 
Tesisat alanında MEB onaylı sertifika, Mesleki Yeterlilik 
Belgesi, kalfalık/ustalık belgelerinden en azından birisine 
sahip olmak ve belgelendirmek.
- 01/01/1989 ve sonrası doğumlu olmak.

YMH1 MÜHENDİS 2022 KPSS
(P3) 1

-2022 KPSS (P3) puan türünden 60 ve üzeri puan almış 
olmak.
-Yükseköğretim Kurumlarının Mühendislik 
Fakültelerinin Çevre Mühendisliği bölümünden mezun 
olmak.
-Üniversitemiz birimlerinin tümünde çalışmak. 
-En az C Sınıfı İş Güvenliği Uzmanı olmak. 
-Kamu Kurumunda 5 (beş) yıl tecrübeye sahip olmak. 
(Meslek kodunu gösterir barkodlu SGK Hizmet Dökümü 
veya onaylı çalışma belgesi ile belgelendirmek.) 
-Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığının 
vermiş olduğu hastanelerde tıbbi atık yönetimi konusunda 
yetki belgesine sahip olmak ve belgelendirmek.
-Sağlık Bakanlığının vermiş olduğu Biosidal ürünlerin 
kullanımı hakkında sertifikaya sahip olmak ve 
belgelendirmek. 
- Vardiyalı çalışmaya engel hali bulunmamak.
- Görevini devamlı yapmasına engel olabilecek hastalık 
ve/veya engeli bulunmamak. 
- 01/01/1989 ve sonrası doğumlu olmak.

TOPLAM 10

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRESİ BAŞKANLIĞI

SDY DİYETİSYEN 2022 KPSS 
(P3) 2

 - 2022 KPSS (P3) Puan türünde 60 ve üzeri puan almış 
olmak.
 -Yükseköğretim Kurumlarının Beslenme ve Diyetetik 
programı Lisans mezunu olmak. 
 - 01/01/1989 ve sonrası doğumlu olmak.
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SÇG ÇOCUK 
GELİŞİMCİ

2022 KPSS 
(P3) 1

- 2022 KPSS (P3) Puan türünde 60 ve üzeri puan almış 
olmak.
- Yükseköğretim Kurumlarının Çocuk Gelişimi, Çocuk 
Sağlığı ve Gelişimi, Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Lisans 
programlarının birinden mezun olmak.
- Kamu veya özel sektör kuruluşlarında Çocuk Gelişimci 
olarak en az 1 (bir) yıl çalışmış olduğunu belgelendirmek.
- 01/01/1989 ve sonrası doğumlu olmak.

SDP1
DESTEK 

PERSONELİ
(TEMİZLİK)

(ERKEK)

2022 KPSS 
(P94) 10

- 2022 KPSS (P94) Puan türünde 50 ve üzeri puan almış 
olmak. 
- Ortaöğretim Kurumlarından (lise ve dengi okul) mezun 
olmak.
- Vardiyalı çalışmaya engel durumu bulunmamak ve bu 
şekilde çalışmayı kabul etmek.
- Üniversitemizin ve bağlı olduğu birimlerin açık ve 
kapalı mekânlarında temizlik, basit bakım-onarım, 
taşıma, ısıtma, aşçılık, servis, garsonluk, bulaşık yıkama 
temizlik, çevre düzenlemesi yapmak, çim biçmek, çiçek 
ve peyzaj bakımı, budama, sulama işlemlerini yürütmek 
gibi işlerini devamlı yapmasına engel olabilecek hastalık 
ve benzeri engelleri bulunmamak ve bunu sağlık kurulu 
raporu ile belgelemek.
-Mezuniyet sonrası, alanında 1 (bir) yıl tecrübeye sahip 
olmak. (Meslek kodunu gösterir barkodlu SGK Hizmet 
Dökümü veya onaylı çalışma belgesi ile belgelendirmek.)
- Hizmetli kadrosuna ait tüm görevleri yerine getirmek.
- 01/01/1989 ve sonrası doğumlu olmak.

SDP2
DESTEK 

PERSONELİ
(AŞÇI)

(ERKEK)

2022 KPSS 
(P94) 2

- 2022 KPSS (P94) Puan türünde 50 ve üzeri puan almış 
olmak.
-Ortaöğretim (lise ve dengi okul) Aşçılık/Yiyecek İçecek 
Hizmetleri alanı mezunu olmak veya herhangi bir 
ortaöğretim (lise ve dengi okul) mezunu olup Aşçılık 
Dalında Ustalık Belgesine sahip olmak, (MEB onaylı 
olması şartıyla kabul edilecektir.)
 -MEB Onaylı Hijyen Belgesine sahibi olmak ve 
belgelendirmek.
 -Vardiyalı çalışmaya engel durumu bulunmamak ve bu 
şekilde çalışmayı kabul etmek.
-Aşçı olarak çalışabileceğini gösterir sağlık kurulu 
raporuna sahip olmak. 
-Aşçı olarak en az 3 (üç) yıl süreyle çalışmış olduğunu 
belgelemek.
-01/01/1989 ve sonrası doğumlu olmak.

TOPLAM 15

BİLGİ İŞLEM DAİRESİ BAŞKANLIĞI

BTKR1
TEKNİKER

(BİLGİSAYAR) 2022 KPSS 
(P93) 1

- 2022 KPSS (P93) Puan türünde 60 ve üzeri puan almış 
olmak.
- Bilgisayar Programcılığı, Bilgisayar Teknolojileri ve 
Yönetimi, Bilgisayar Teknolojisi, Bilgisayar Donanımı, 
Bilgisayar Teknolojileri ve Bilişim Sistemleri, Bilgisayar 
Teknikerliği Ön Lisans programlarının birinden mezun 
olmak.
- Ön lisans öğreniminden sonra “Ağ teknolojileri ve ağ 
tasarımı, kenar ağ anahtarı kurulumu ve konfigürasyonu, 
izleme ve arıza tespiti, kablosuz ağ erişim noktası 
kurulumu, konfigürasyonu, izleme ve arıza tespiti, MS 
Windows ve Linux sunucu ve işletim sistemleri kurulumu 
ve yönetimi, ağ kablolama ve sonlandırma,” konularında 
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A- GENEL ŞARTLAR

1) Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı olmak.
2) Belirtilen özel şartlar ile 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 48’inci maddesinde belirtilen şartları taşımak.
3) Erkek adaylar için askerlik hizmetini yapmış, muaf veya tecilli olmak.
4) 657 sayılı Kanun’un 53’üncü maddesi hükümleri saklı kalmak kaydıyla görevini devamlı yapmasına engel olabilecek 

akıl hastalığı ile gece nöbeti tutmasına ve vardiyalı çalışmasına engel olabilecek sağlık problemi bulunmamak.
5) Lisans mezunları için 2022 KPSS (B) grubu (P3) puanı, Ön Lisans mezunları için 2022 KPSS (B) grubu (P93) puanı, 

Ortaöğretim mezunları için 2022 KPSS (B) grubu (P94) puanı esas alınacaktır. Adaylar için KPSS Puan Türü ve 
Asgari Puan Şartları ilan metninde mevcuttur.

6) Herhangi bir Sosyal Güvenlik Kurumundan Emeklilik veya yaşlılık aylığı almıyor olmak.
7) Başvurulan pozisyonda belirtilen şartlar arasında "Sertifika" veya "Belge" talep ediliyorsa; adayların sunmaları 

gereken belgelerde belirtilen sertifikaların veya belgelerin geçerlilik sürelerinin henüz dolmamış olması, sunulan 
belgelerde herhangi bir eksik veya yanıltıcı bilginin bulunmaması ve bu belgelerin ilanın Resmî Gazete’de 

en az 1 (bir) yıl mesleki tecrübe sahibi olmak ve bunu 
belgelendirmek.
- Görevini devamlı yapmasına engel olabilecek herhangi 
bir sağlık sorunu bulunmamak.
- Vardiyalı çalışmasına engel bir durumu olmamak.
- Üniversitemize bağlı tüm birimler ile kapalı ve açık 
alanlarında görev yapabilecek durumda olmak.
- 01/01/1989 ve sonrası doğumlu olmak.

BTKR2
TEKNİKER

(BİLGİSAYAR) 2022 KPSS 
(P93) 1

- 2022 KPSS (P93) Puan türünde 60 ve üzeri puan almış 
olmak.
- Bilgisayar Programcılığı, Bilgisayar Teknolojileri ve 
Yönetimi, Bilgisayar Teknolojisi, Bilgisayar Donanımı, 
Bilgisayar Teknolojileri ve Bilişim Sistemleri, Bilgisayar 
Teknikerliği Ön lisans programlarının birinden mezun 
olmak.
- Ön lisans öğreniminden sonra “Bilgisayar ve çevre 
birimleri teknik servisi, işletim sistemi kurulumu, veri 
yedekleme, ofis vb. uygulamaların kurulumu” 
konularında en az 1 (bir) yıl mesleki tecrübe sahibi olmak 
ve bunu belgelendirmek.
- Görevini devamlı yapmasına engel olabilecek herhangi 
bir sağlık sorunu bulunmamak.
- Vardiyalı çalışmasına engel bir durumu olmamak.
- Üniversitemize bağlı tüm birimler ile kapalı ve açık 
alanlarında görev yapabilecek durumda olmak.
- 01/01/1989 ve sonrası doğumlu olmak.

TOPLAM 2

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ

DDSP1
DİĞER SAĞLIK 

PERSONELİ 
(SAĞLIK TEKNİSYENİ)

2022 KPSS
(P94) 3

-2022 KPSS (P94) Puan türünde 50 ve üzeri puan almış 
olmak.
- Ortaöğretim Kurumlarının Diş Protez veya Diş Protez 
Teknisyenliği Bölümünden mezun olmak.

DDSP2
DİĞER SAĞLIK 

PERSONELİ 
(ANESTEZİ 

TEKNİSYENİ)

2022 KPSS
(P94) 2

-2022 KPSS (P94) Puan türünde 50 ve üzeri puan almış 
olmak.
-Ortaöğretim Kurumlarının Anestezi veya Anestezi 
Teknisyenliği Bölümünden mezun olmak.

DRT RÖNTGEN 
TEKNİSYENİ

2022 KPSS
(P94) 1

-2022 KPSS (P94) Puan türünde 50 ve üzeri puan almış 
olmak.
-Ortaöğretim Kurumlarının Radyoloji Teknisyenliği 
Bölümünden mezun olmak.

TOPLAM 6

GENEL TOPLAM 263
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yayımlanma tarihinden önce edinilmiş olmaları gerekmektedir.
8) Başvuracak adaylardan 657 sayılı Devlet Memuru Kanunu’nun 4/B maddesine göre kamu kurumlarında istihdam 

edilenlerin Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esaslar’da  “Bu şekilde istihdam edilenler, hizmet sözleşmesi 
esaslarına aykırı hareket etmesi nedeniyle kurumlarınca sözleşmelerinin feshedilmesi veya sözleşme dönemi 
içerisinden Bakanlar Kurulu kararı ile belirlenen istisnalar hariç sözleşmeyi tek taraflı fesh etmeleri halinde, fesih 
tarihinden itibaren 1 (bir) yıl geçmedikçe kurumların sözleşmeli personel pozisyonlarında istihdam edilemezler.” 
hükmü gereğince başvuramazlar. Bu hükme uygun olmayanlar atanmaya hak kazansalar dahi atamaları 
yapılmayacaktır.

9) Başvuracak adayların başvurduğu nitelik kodunun karşısında yer alan aranılan niteliklerin tamamını taşıyor olması 
     ve bunu belgelendirmeleri gerekmektedir.
10)  Çeşitli KHK ile kamu görevinden çıkarılanlar başvuruda bulunamaz.
11)  Rektörlüğümüz gerekli durumlarda ilanın her aşamasında iptal ve/veya değişiklik yapma hakkına sahiptir.

B- BAŞVURU ŞEKLİ, YERİ VE ZAMANI 

1- Başvurular Online olarak yapılacaktır.
2- İsteklilerin; ilanın Resmî Gazete’de yayımlandığı tarihten itibaren 15 (onbeş) gün içerisinde yukarıda belirtilen 

pozisyonlara http://personelbasvuru.akdeniz.edu.tr/personelkayit web adresinden Online başvuruda bulunabilecek 
olup, adayların başvuruda bulunacağı pozisyon için gerekli evrakları sisteme eksiksiz olarak yüklemesi ve başvuru 
işlemini tamamlaması gerekmektedir.

3- Adaylar ilan edilen kadrolardan sadece birine başvurabilecek olup birden fazla kadroya başvuru yapmaları halinde 
adayların bütün başvuruları geçersiz sayılacaktır.

4- Sınav Sonuç Belgesi, ÖSYM web servisleri aracılığı ile barkodlu üretilmeli ve sisteme bu belge orijinal 
formatında yüklenmelidir, bu belgede KPSS puan türü, yılı ve puanı açıkça görülmelidir. Adayların tercih edilen 
pozisyon için belirlenen KPSS puan türü ve yılı ile uygun olmaması durumunda başvuru işlemi değerlendirmeye 
alınmayacaktır.

5- E-Devlet üzerinden barkodlu Nüfus Kayıt Örneği üretilmeli ve orijinal formatında yüklenmeli veya Kimlik 
fotokopisi arkalı – önlü olacak şekilde sisteme yüklenmelidir.

6- Mezuniyet belgesi e-Devlet üzerinden barkodlu üretilmeli ve bu belge orijinal formatında yüklenmelidir. Mezun 
olunan bölüm / programın başvurulan pozisyona uygun olmaması durumunda başvuru işlemi değerlendirmeye 
alınmayacaktır.

7- Adaylar başvuru esnasında oluşturdukları kullanıcı adı ve şifresi ile üye girişi yaparak başvurularının tamamlanıp 
tamamlanmadığını takip etmeleri gerekmektedir.

8- Başvurusu “Başvuru onay işleminiz tamamlanmıştır” ibaresi görülmesine rağmen eksik belge (Deneyim 
Belgesi – Sertifika Belgesi) veya hatalı belge yüklenilmesi halinde adayın başvuru değerlendirilmeye 
alınmayacaktır.

9- İlanda yer alan şartları taşımayan başvurular değerlendirmeye alınmayacaktır.
10- Online başvurular dışında şahsen, posta ve e-posta yolu ile yapılan başvurular kabul edilmeyecektir. 
11- Online Başvuru işlemleri sırasında gerçeğe aykırı belge verdiği ya da beyanda bulunduğu veya eksik evrak verdiği 

sonradan tespit edilenler ile istenilen belgeleri ibraz etmeyenlerin başvuruları geçersiz sayılacak, sözleşmeleri 
yapılmış olsa dahi iptal edilecek, hakkında yasal işlem yapılacaktır.

C- BAŞVURULARIN DEĞERLENDİRİLMESİ VE SONUÇLARI

1) Başvuru sonunda yazılı ve/veya sözlü sınav yapılmayacaktır. Lisans mezunları için 2022 KPSS (B) grubu (P3) 
puanı, Ön lisans mezunları için 2022 KPSS (B) grubu (P93) puanı, Ortaöğretim mezunları için 2022 KPSS (B) 
grubu  (P94) puanı sıralaması esas alınarak sözleşme yapmaya hak kazananların isim listesi ve istenen gerekli 
belgeler Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığının http://personel.akdeniz.edu.tr/ web adresinden ilan 
edilecektir. Bu ilan tebliğ mahiyetinde olacağından ilgililere ayrıca tebligat yapılmayacaktır.

2) Değerlendirmeler KPSS puan sıralamasına göre yapılacak olup, adayların KPSS puanlarının eşit olması 
durumunda diploma tarihi itibariyle önce mezun olmuş olan, bununda aynı olması halinde yaşı büyük olan aday 
tercih edilecektir.

3) Asıl olarak atanmaya hak kazanan adayların başvuru yapmadığı, feragat ettiği veya adayın şartları taşımadığının 
tespit edilmesi halinde yerine ilan edilen yedek adaylardan (Her kadro sayısı için 3 (üç) yedek aday belirlenecek 
olup) sırası ile çağırılarak atama yapılacaktır.

4) Yedek olarak atanmaya hak kazanan adaylar asıl adayların taşıdığı şartları yerine getirmelidir.
5) Müracaat sonunda gerçeğe aykırı belge ya da beyanda bulunan adaylar hakkında yasal işlem yapılacak olup, 

atamaları yapılmış ise atamaları iptal edilecektir. İdaremiz tarafından kendilerine bir bedel ödenmiş ise bu bedel 
yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

http://personel.akdeniz.edu.tr/
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6) Yazılı ve/veya sözlü sınav yapılmaksızın KPSS (B) grubu puan sıralaması esas alınmak suretiyle atanmaya hak 
kazanan ve  http://personel.akdeniz.edu.tr/ web adresinde ilan edilen adayın göreve başlatılabilmesi için sonuçların 
ilanından itibaren en geç 15 (on beş) gün içerisinde Sağlık Araştırma ve Uygulama Merkezi (Hastane) 
Müdürlüğüne ait pozisyonlar için Sağlık Araştırma ve Uygulama Merkezi (Hastane) Müdürlüğü Personel İşleri 
Birimine, Diş Hekimliği Fakültesine ait pozisyonlar için Diş Hekimliği Fakültesi Personel İşleri Birimine, Yapı 
İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı, İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı, Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı 
ve Bilgi İşlem Daire Başkanlığına ait pozisyonlar için Personel Daire Başkanlığı İdari Personel Şube Müdürlüğüne 
şahsen başvurması gerekmektedir.

7) Atanmaya hak kazanan adayın göreve başlatılabilmesi için sonuçların ilanından itibaren en geç 15 (on beş) gün 
içerisinde ilgili birimlere şahsen başvurması gerekmektedir.

8) Asıl veya yedek olarak atanmaya hak kazanan adaylar hakkında atama işlemlerine esas olmak üzere, 7/4/2021 
tarihli ve 7315 sayılı Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması Kanunu’nun 3’üncü maddesi gereği arşiv 
araştırması yapılacaktır.

9) İlanda bulunmayan hükümler için genel mevzuat hükümleri uygulanır.

http://personel.akdeniz.edu.tr/

