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SAHIL GUVENLIK KOMUTANLIGI
UZMAN ERBAS ALIMI SINAVLARINA KATILACAK
ADAYLARIN DiKKATINE!

1. BASVURU, SINAV VE SINAV SONRASI iISLEMLERE AiT BUTUN KURALLAR BU
KILAVUZDA ACIKLANMISTIR. ADAYLARIN, BASVURU IiLE ILGILI SORUN
YASAMAMASI IiCiN BU KILAVUZUN TAMAMINI OKUMALARI GEREKMEKTEDIR.
ADAYLAR, KILAVUZDA BELIRTILEN SARTLARI TASIDIKLARI TAKDIRDE
BASVURULARINI YAPABILECEKLERDIR.

2. BU KILAVUZDA YER ALAN KURALLAR, KILAVUZUN YAYIM TARIHINDEN
SONRA SAHIL GUVENLiIK KOMUTANLIGI TARAFINDAN GEREKLi GORULDUGU
TAKDIRDE DEGISTIiRILEBILiR/GUNCELLENEBILIiR. BU DURUMDA iZLENECEK
YOL SAHIL GUVENLIK KOMUTANLIGI TARAFINDAN BELIRLENIiR VE
KAMUOYUNA SAHIL GUVENLIK KOMUTANLIGININ RESMi INTERNET SITESI
ARACILIGI iLE DUYURULUR. KANUN VE YONETMELIKLERLE UYUSMAZLIK
OLMASI DURUMUNDA KANUN VE YONETMELIK GECERLI OLACAKTIR.

3. ALIM SURECINDEKIi HER TURLU DUYURU, BILGILENDIRME VE
GUNCELLEME www.sg.gov.tr INTERNET ADRESINDEN YAPILACAKTIR.
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SAHIL GUVENLIK KOMUTANLIGINDA iSTIHDAM EDIiLMEK UZERE

UZMAN ERBAS ALINACAKTIR.

1. Sahil Giivenlik Komutanligir Karargahi ile baglisi birlik ve kurumlarda istihdam edilmek iizere
asagida belirtilen branglarda uzman erbas alimi1 yapilacaktir.

ALIM YAPILACAK BRANSLAR:

Basvuru Kaynaklari

Gorev
Yapilacak
Birlikler

Kontenjan

Agiklama

Askerlik hizmetini Deniz
Kuvvetleri Komutanligi veya Sahil
Giivenlik Komutanliginda Topcu,
Torpidocu, Maymnc1 veya Porsun
siif/brang/ihtisasinda yapmis veya
yapiyor olmak.

Yiizme Testi
Var
(NOT-
1,234’0
okuyunuz.)

Motorcu

ASAGIDAKI
EN AZ BIRINI
GEREKMEKTEDIR:

- Askerlik  hizmetini  Deniz
Kuvvetleri Komutanligi veya Sahil
Giivenlik  Komutanhiginin =~ yiizer
unsurlarinda (Gemi/Bot vb.) Motorcu
sinif/brang/ihtisasinda yapmig/
yapiyor olmak,

SARTLARDAN
TASIMANIZ

- Meslek Liselerinin; Gemi
Makineleri veya Denizcilik/Makine
Zabitligi bolimii mezunu olup,
askerlik hizmetini yapmis veya
yapiyor olmak.

Yiizme Testi
Var
(NOT-
1,234
okuyunuz.)

Ikmal (Asc1)

ASKERLIK HIZMETINI
YAPMIS YA DA YAPIYOR
OLMANIN YANINDA
ASAGIDAKI SARTLARDAN EN
AZ BIRINT TASIMANIZ
GEREKMEKTEDIR;

- Meslek  Yiiksekokullarinin
Ascilik boliimii mezunu olmak veya,

- Meslek Liselerinin
Ascr/Ascilik/Mutfak boliimii mezunu
olmak.
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Gorev
Basvuru Kaynaklari Yapilacak | Kontenjan Aciklama
Birlikler

ASKERLIK HIZMETINI
YAPMIS YA DA YAPIYOR
OLMANIN YANINDA
ASAGIDAKI SARTLARDAN EN
AZ BIRINI TASIMANIZ
GEREKMEKTEDIR,;

. . . Yiizme Testi
ikmal -Meslek  Liselerinin; Yiyecek Var

(Kamarot) R;ece_k Hizm?tl'c.eri" Alaninin | Yiizer/Kara (NOT-1,2,4%i
Servis/Garson bdliimiinden mezun okuyunuz.)
olmak veya,

-Lise mezunu olmanin yaninda
Servis/Garson dalinda Ustahk/Kalfalik
ya da Milli Egitim Bakanhg onayh
Servis Eleman1 (Garson) Sertifikasina
sahip olmak.

NOT-1:  Asgari | dakika su iistiinde durabilme ve herhangi bir sekilde 25 metre yiizebilme.
NOT-2:  Adaylarin yukaridaki tablodaki gerekleri karsilamanin yani sira, bu kilavuzun 3’{incii
maddesinde yer alan basvuru sartlarinin tamamini da saglamasi gerekmektedir.

NOT-3:  Basvurusunu terhis belgesindeki askerlik sinif/brang/ihtisasina gore yapan adaylarin,
terhis belgelerinde sinif/brang/ihtisas kodlarinin ag¢ik isimlerinin de yazmasi degerlendirme
yoniinden 6nem arz etmektedir. Terhis belgesinde sadece sinif/brang/ihtisas kodu yazan adaylarin
basvurulart degerlendirilemeyecek ve bu husustaki sorumluluk adayimn kendisinde olacaktir.

NOT-4:  Doldurulamayan kontenjan/kontenjanlar, S.G.K.liginin ihtiyaglar1 dogrultusunda
belirlenecek diger brang/branglara aktarilabilecektir.

2. YASAL DAYANAK:

3269 Sayili Uzman Erbas Kanunu ve Uzman Erbas Yo6netmeligine dayanilarak, bu kilavuzda
belirlenen sartlara haiz adaylardan Sahil Giivenlik Komutanhginin ihtiyaci bulunan branslarda
uzman erbas alimi yapilmaktadir.

3. BASVURU SARTLARI:

a. Tirk vatandasi ve erkek olmak,

b. En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

c. 2023 yilinin Ocak aymin ilk giinii itibariyle 27 yasmi bitirmemis olmak (01 Ocak 1996
ve daha sonra dogmus olanlar basvurabilir),

¢. Askerlik gorevini yiikiimli erbas/er veya sozlesmeli erbas/er olarak yapmis veya yapiyor
olmak,

d. Askerlik hizmetini yapmis olan adaylar i¢in, basvuru tarihinin ilk giinii itibariyle terhisi
tizerinden 5 (bes) yildan fazla siire gegmemis olmak (09 Mayis 2018 tarihi ve sonrasinda terhis
olanlar),

e. Askerlik hizmetini yapmakta iken bagvuranlar icin, askerlik hizmetini yaptig1 birlik
tarafindan Uzman Erbas Yonetmeligine istinaden hazirlanan ve Ornegi sayfa-13’te yer alan
“UZMAN _ERBAS OLACAKLAR ICIN NIiTELIK BELGESI”ni olumlu olarak almak (Bu
belgenin “Uzman Erbas Olur” kanaatli olmasi gereklidir),

f. Sozlesmeli erbas ve erlerden; basvuru tarihleri icerisinde en az ii¢ (3) yil gorev yapmis ve
miiteakip sozlesme siireleri i¢inde olanlar icin 2023 yilimin Ocak aymnin ilk giinii itibariyle 29
yasim bitirmemis olmak (01 Ocak 1994 ve daha sonra dogmus olanlar basvurabilir),
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Sozlesmeli erbas ve erlerden, basvuru yaptig tarihte sozlesme siiresini doldurmus ve
sozlesmesini yenilemeden ayrilmis olanlar icin Md.3/c deki yas sarti uygulanacaktir (2023
yilinin Ocak ayinin ilk giinii itibariyle 27 yasini bitirmemis olmak (01 Ocak 1996 ve daha sonra
dogmus olanlar basvurabilir),

0. Askeri okullar ile Jandarma ve Sahil Gilivenlik Akademisi, Jandarma Genel Komutanligi ve
Sahil Giivenlik Komutanligina bagl egitim komutanliklarindan herhangi bir sebeple ¢ikmamis
veya cikarilmamis olmak, diger okullardan disiplinsizlik nedeniyle ¢ikarilmamis olmak veya
ortaogretim kurumlarinda 6rgiin 6@retim disina ¢ikarma cezasi almamis olmak,

g. Muvazzaf/sozlesmeli subay veya astsubay (yedek subay ve yedek astsubay dabhil),
uzman jandarma, uzman erbas veya bunlarin adayr olarak Tiirk Silahli Kuvvetleri,
Jandarma Genel Komutanhgi veya Sahil Giivenlik Komutanhginda gorevli iken buralardan
ayrilmamis veya cikarilmamis olmak yahut gorev yapmuyor olmak (Basvuru yapan tiim
adaylarin  durumlart diger Kuvvet Komutanhiklari ile J.Gn.K.higi ve S.G.K.lig1 tarafindan
sorgulatilmakta, bu durumda olmasina ragmen basvuru yapan adaylarin islemleri hangi asamada
olursa olsun (atamalar: yapilmis olsa dahi) iptal edilmektedir),

h. Devlet memurlugundan veya kamu gorevinden herhangi bir nedenle c¢ikarilmamis
olmak,

1. Sozlesmeli erbas/er yahut bunlarin adayr iken sozlesmesi kendi kusuru nedeniyle
idarece feshedilmemis olmak (Basvuru yapan tim adaylarin durumlart diger Kuvvet
Komutanliklart ile J.Gn.K.Iig1 ve S.G.K.Iig1 tarafindan sorgulatilmakta, sozlesmeleri kendi
kusurlarindan dolayt feshedilmis olan adaylarin islemleri, hangi asamada olursa olsun
(atamalart yapilmis olsa dahi) iptal edilmektedir),

I.  Yapilacak yazili smav (genel kiiltir ve meslek bilgisi), 6n saglik muayenesi, fiziki
kabiliyet ve degerlendirme testleri, uygulamali mesleki bilgi sinavlari ile miilakat sinavlarinda
basarili olmak ve Sahil Giivenlik Komutanlhiginca belirlenen kontenjana girmek,

J.  Yaptirilacak giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi olumlu sonuglanmak,

k) Taksirli suglar hari¢ olmak tizere diger su¢lardan mahkemeler tarafindan otuz giinden daha
fazla stireli hiirriyeti baglayici bir cezaya mahkim edilmemis olmak,

I) Taksirli sucglar nedeniyle alti ay veya daha fazla siire ile hiirriyeti baglayici bir cezaya
mahkiim edilmemis olmak,

m) Verilen ceza ertelense, secenek yaptirimlara cevrilse, hilkkmiin agiklanmasmin geri
birakilmasi karar verilse veya affa ugrasa dahi, Devletin sahsiyetine karsi islenen suglar ile basit ve
nitelikli zimmet, irtikap, iftira, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanc1 kétiiye kullanma,
yalan yere taniklik, yalan yere yemin, cliriim tasnii, irza gegmek, sarkintilik, kiz, kadin veya erkek
kagirmak, fuhsiyata tahrik, gayri tabil mukarenet, dolanl iflas gibi yiiz kizartici veya seref ve
haysiyeti kiric1 suglar ile istimal ve istihlak kacakciligi hari¢ kagakeilik, resmi ihale ve alim ve
satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarini agiga vurma suclar ile askerlik hizmeti sirasinda firar,
amir veya Uste fiilen taarruz, emre itaatsizlikte israr, lste hakaret, mukavemet, fesat, isyan
suclarindan dolayr yahut 22/5/1930 tarihli ve 1632 Sayili Askeri Ceza Kanununun 148’inci
maddesinde yazil1 suglardan mahkum olmamak,

n) Firar, amir veya iste fiilen taarruz, emre itaatsizlikte 1srar, tiste hakaret, mukavemet, fesat
ve isyan suclarindan, 22/5/1930 tarihli ve 1632 sayili Askeri Ceza Kanununun 148 inci maddesinde
belirtilen su¢lardan hakkinda hiikmiin agiklanmasinin geri birakilmasina karar verilmis olsa dahi
hapis cezasina ve/veya adli para cezasina hiikmedilmemis olmak,

0) Tirk Silahl1 Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanliginin
manevi sahsiyetine golge diisirmemis askerliginin seref ve haysiyeti ile bagdasmayacak
eylemlerde bulunmamis, tutum ve davranislar ile yasa disi, siyasi, yikici ve boliicii ideolojik
goriisleri benimsememis olmak,

6) Toplumca tasvip edilmeyen ve uygun goriilmeyen kazang yollarinda ¢alismamis ve halen
caligmiyor olmak,

p) Teror orgiitlerine veya Devletin milli glivenligine kars: faaliyette bulunduguna karar verilen
yap1, olusum veya gruplara iiyeligi, mensubiyeti, iltisak1 ya da bunlarla irtibatt olmamak,
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r) Silah tasimaya veya silahli gérev yapmaya hukuki bir engeli bulunmamak,

s) Alkol, uyusturucu veya uyarici madde kullanimi nedeniyle tedavi gérmemis veya gormiiyor
olmak,

s) Saglik Bakanlig1 tarafindan saglik kurulu raporu vermeye yetkilendirilen hastanelerden
TSK, J.Gn.K.Iig1 ve S.G.K.Iig1 Saghk Yetenegi Yonetmeligine uygun olarak (YoOnetmeligin
23’lincti maddesi kapsaminda Ek-D c¢izelgede belirtilen esaslar ger¢evesinde Komando saglik
yeteneklerini karsilayan) “UZMAN ERBAS OLUR” kararli saglik kurulu raporu almis olmak
uzman erbasliga elverisli oldugunu, sevk edilecekleri tam tesekkiillii hastanelerden alacagi raporla
kanmitlamak, ayrica brans 6zelliklerine gore gereken kosullar1 karsilamak, (Adaylar, sevk edildigi
hastanede saglik kurullarinca kendilerine verilen én raporlara 6n rapor tarihinden itibaren 3 giin
icinde itiraz edebilir ve hastaneye sevk edildikleri tarihten itibaren 1 ay icerisinde on saglik kurulu
raporlarmi Sahil Giivenlik Komutanligina teslim etmekle sorumludurlar),

t) Alim yapilacak brans i¢in belirlenen yeterlilige sahip olmak (1’inci maddede yer alan
tablodaki sartlari karsilamak),

u. En az 164 cm. boyunda olmak kosuluyla, Sayfa-11’de yer alan boy ve kilo oranlar
tablosunda belirtilen degerler igerisinde bulunmak (Agirlik, sortlu/esofmanli viicut agirligidir. Boy,
¢iplak ayakla 6lgiiliir),

4. BIiRLIK KOMUTANLIKLARI TARAFINDAN YAPILACAK iSLEMLER:

a. Askerlik hizmetini yapmakta iken basvuranlar icin (sozlesmeli erler dahil), Uzman Erbas
Yonetmeligine istinaden hazirlanan ve Ornegi sayfa-13’te yer alan “UZMAN ERBAS
OLACAKLAR ICIN NITELIK BELGESI” adayn ilk amirine yapacag miiracaat dogrultusunda
ilgili birlik komutani tarafindan doldurma talimatina uygun olarak doldurulacaktir.

b. Olumlu olarak doldurulan nitelik belgesi; sinav/se¢im asamalarina gelirken ilgili personele
teslim edilmek iizere adayin kendisine kapali zarf igerisinde (imzali ve miihiirlii) ve zarfi
agmayacagl hususu teblig edilerek teslim edilecek (varsa RDM kayitlari ve disiplin ceza
kararlari/mahkeme kararlari ile birlikte), olumsuz nitelik belgesi doldurulan adaylar sinavlara
gonderilmeyecektir.

C. Smnav tarihleri dagitim iznine denk gelen adaylarin nitelik belgeleri, acemi egitimi
gordiikleri egitim birlikleri tarafindan hazirlanacaktir.

¢. Askerlik hizmetini yapmakta iken bagvuran adaylara sinavlar ve saglik raporu islemleri
stiresince yillik izinlerine mahsuben izin verilecektir. Ayrica, adaylarin sinavlara niifus ciizdan1 ve
askeri kimlik kartlar1 ile istirak etmeleri saglanacaktir.

5. BASVURU YONTEMI:

a. Basvurular, 09-16 Mayis 2023 tarihleri arasida sadece
https://www.turkiye.gov.tr/sahil-guvenlik-komutanligi-is-basvurusu internet adresi {iizerinden
e-Devlet kapisi vasitasiyla yapilacaktir. Internet ortami disinda posta yoluyla veya sahsen yapilan
bagvurular dikkate alinmayacaktir. Bagvuru sonuclar1 adaylara www.sg.gov.tr adresi {izerinden ilan
edilecektir.

b. Bagvurular; 09 Mayis 2023 Sali giinii saat 14:00°te baslayip, 16 Mayis 2023 Sal1 giinii saat
14:00°te sona erecektir. Tiim branslarin veya bazi branslarin basvuru sayisinda istenilen sayiya
ulasilamaz_ise idare tarafindan basvuru siiresi, tiim branslar veya bazi1 branslar icin
uzatilabilecektir. Bu durum, www.sg.gov.tr internet adresinden bilahare belirtilecektir.

C. Askerlik simif/brang/ihtisasina gore basvuru yapan adaylar ile sisteme ilave belge
yiiklemesi gereken adaylar internet iizerinden basvurularim yaparken;

(1) Askerlik gorevini tamamlayanlar, lizerinde terhis tarihi ve smif/brang/ihtisasinin agik
ismi yazili terhis belgesini, (e-devlet iizerinden alinan askerlik durum belgesinde adayin
sinifi/bransvihtisast yer almadigindan, askerlik sinif/brangs/ihtisasina gore adayin uygunlugu
tespit edilememekte ve bu adaylarin basvurusu degerlendirilememektedir.)
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(2) Askerlik gorevini yapmakta olanlar veya sozlesmeli erler bagli oldugu birliginden
alacagi gorev yeri yazisini (simif/brang/ihtisasimin ac¢ik ismini belirtir sekilde) (sozlesmeli erler
icin 6rnek yazi sayfa-15, askerlik gorevini yapmakta olanlar i¢in 6rnek yaz sayfa-16),

(3) Basvuru i¢in talep edilen ilave belge/sertifikasini,
okunakh bir sekilde taratarak/fotografim c¢ekerek sisteme yiikleyeceklerdir. Sistemde
goriinmeyen/okunmayan belge sahiplerinin basvurular1 degerlendirilemeyeceginden gecersiz
sayilacaktir.

¢. Adaylarin beyan ettigi/sisteme yiikledigi belgelerin, kilavuzda yer alan basvuru sartlarina
uygun olmadiginin tespit edilmesi durumunda alim siirecinin hangi asamasinda olursa olsun aday
elenmis kabul edilecek ve adayin islemleri atamalar: yapilmis olsa dahi iptal edilecektir. Bu
husustaki hukuki sorumluluk adayin kendisinde olacaktir.

d. Internet disinda posta yoluyla veya sahsen yapilan bagvurular dikkate alinmayacaktir.

e. Alim siiresince her tiirlii duyuru www.sg.gov.tr internet adresinden yapilacak olup adaylar
alim takvimine gore duyurular takip etmekle sorumludur. Adaylarin adreslerine herhangi bir
tebligat gonderilmeyecek olup, www.sg.gov.tr internet adresinden yapilacak duyurular resmi
tebligat niteligi tagimaktadir.

f. Adaylardan basvuru iicreti talep edilmemektedir.

6. BASVURU SONUCLARININ ACIKLANMASI VE SINAVA KATILACAKLARIN
BELIiRLENMESI:

Bagvuru sonuglari, yazili sinav ile ikinci se¢im asamalarina girecek adaylarm listesi ve
adaylarin bu sinavlara gelirken yanlarinda getirecekleri belgeler www.sg.gov.tr internet adresinden
26 Mayis 2023 tarihinden sonra ilan edilecektir. Basvuru sonuglarmin daha 6nce agiklanmasi
durumunda adaylara sisteme girmis olduklart cep telefonu numaralari iizerinden kisa mesaj
gonderilecektir. Bu nedenle adaylarin e-devlet sisteminde kayitli cep telefonu numaralarini kontrol
etmeleri onem arz etmektedir. Smav tarihleri ve smav yeri adresleri bagvuru sonuclar ile
adaylara bilahare ilan edilecektir. Smavlara giremeyen adaylar i¢in yedek giin planlamasi
yapilmayacaktir.

7. UYGULANACAK YAZILI SINAV VE iKiNCi SECIM ASAMALARI:

a. On bagvurulari kabul edilerek smava katilacaklari ilan edilen adaylar sirasiyla;
(1) Genel kiiltiir ve meslek bilgisi yazili sinavina (yardimer dokiimanlar adaylara bagvuru
sonuglar ile birlikte bilahare bildirilecektir),
(2) On saglik muayenesine,
(3) Fiziki kabiliyet ve degerlendirme testlerine,
(4) Uygulamali mesleki bilgi sinavina,
(5) Miilakat sinavina,
tabi tutulacaklardir.
b. Belirtilen sinav asamalarinin herhangi birinde basarili olamayan adaylar, bir sonraki
asamaya devam edemezler.

8. YAZILI SINAVLAR:

a. On bagvurusu kabul edilen adaylar genel kiiltiir ve meslek bilgisi alanlarindan yazili sinava
tabi tutulacaktir.

b. Genel kiiltiir yazili sinavinda adaylara sayfa-10’da referans olarak belirtilen alanlarindan
sorular sorulacaktir.

c. Meslek bilgisi yazili sinavi ise adaylarin istithdam edilecekleri brans ile ilgili ve askerl
kiiltiir bilgisini 6lgmeye yonelik sorulardan olusacaktir. Meslek Bilgisi_sinavlarina ait_kaynak
dokiimanlar, basvuru sonuclari ile birlikte adaylara bilahare bildirilecektir.
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¢. Adaylarin puanlar1 100 tam puan iizerinden degerlendirilecek, genel kiiltiir ve meslek
bilgisi yazili sinavlarindan 60 ve iizeri puan alan adaylar basarili kabul edilecektir (Adaylar, genel
kiiltiir alamindaki sorularin %60 11, meslek bilgisi alanindaki sorularin %6011 dogru cevaplamak
zorundadir).

d. Yazili sinavlarla ilgili diger hususlar, sinav 6ncesinde adaylara bildirilecek olan sinav
talimatinda aciklanacaktir. Adaylar yazili smavlara gelirken yanlarinda kursun kalem, silgi,
kalemtiras bulunduracaklardir.

9. 2°NCi SECIM ASAMALARI:

Yazili sitnavda basarili olan adaylar sirasiyla asagida belirtilen asamalara tabi tutulacaklardir.
a. ON SAGLIK MUAYENESI:

(1) On Saglik kontroliinde adaym genel fiziki kusurlar1 olup olmadig: kontrol edilecek ve
fiziki kabiliyet ve degerlendirme testi i¢in gerekli saglik kontrolleri yapilacaktir.
(2) Adaylar 6n saglik kuruluna mayo veya sortlu olarak alinacaklardir.
(3) On saglik kontroliinde asagida belirtilen hususlarda muayeneleri yapilacaktir.
(a) Kollar, bacaklar ve govde biitiinliigii ile ilgili, disaridan bir bakista belli olan
ortopedik rahatsizliklar,
(b) ileri derecede cilt bozukluklar,
(c) Duyu organlarmin dogustan yoklugu veya sekil bozuklugu,
(¢) Beden hareket ve faaliyetleriyle ilgili dis gortinimii ileri derecede bozan
rahatsizliklar,
(d) Boy-kilo uyumsuzlugu (sayfa-11),
(e) Gorme ve isitme ile ilgili yardimer cihazlarin kullanim durumu (goézlik, isitme
cihaz1 gibi),
(f) Agiz ve dis saghg.

(4) On saglk muayenesinde alimi uygun bulunan adaylar fiziki kabiliyet ve
degerlendirme testine alinacaklardir.

b. FiZiKi KABILIYET VE DEGERLENDIRME TESTLERI:

(1) Fiziki kabiliyet ve degerlendirme testleri adaylara bildirilecek adreste yapilacaktir.

(2) Fiziki kabiliyet ve degerlendirme testleri i¢in adaylar; esofman, sort, mayo/sort mayo,
bone, spor ayakkabisi, havlu, terlik v.b. malzemelerini yanlarinda bulunduracaklardir. Fiziki
Kabiliyet ve Degerlendirme Testlerine ait puan tablosu sayfa-12’de belirtilmistir.

(3) Bilgilendirme kilavuzunun 3. ve 4. sayfalarinda belirtildigi sekilde baz1 branslara
yiizme testi uygulanacaktir. Bu testlerden herhangi birinden basarili olamayan adaylar elenecektir.
Adaylara testler siiresince ikinci bir hak verilir.

(4) Degerlendirme ve Siralama:

(a) Fiziki kabiliyet ve degerlendirme testleri 100 puan tizerinden degerlendirilir.

(b) Fiziki kabiliyet ve degerlendirme testi puaninin % 10’u, adaylar arasindaki genel
degerlendirme puanina ekleneceginden; adaylarin belirtilen en az degerlerin iizerinde almis
olduklar1 puan 6nem tagimaktadir.

(c) Fiziki kabiliyet ve degerlendirme testlerinden basarili olan adaylar bir sonraki
asama olan uygulamali mesleki bilgi sinavina girecektir.

c. UYGULAMALI MESLEKI BIiLGIi SINAVI:

(1) Sinavda adaylara branslart ile ilgili sorular yoneltilerek uygulama yaptirilacaktir.
(2) Bu simavda basarili olabilmek igin en az 60 ve iizerinde puan almak gerekmektedir.
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SAHIL GUVENLIK KOMUTANLIGI UZMAN ERBAS ALIMLARI BILGILENDIRME KILAVUZU

Uygulamali mesleki bilgi simnavindan basarili olan adaylar bir sonraki asama olan miilakat
smavina girecektir.

¢. MULAKAT SINAVI:

Uygulamali mesleki bilgi sinavi sonrasinda adaylara miilakat sinavi uygulanacaktir.

(1) Miilakat sinavinda adaylar;
(a) Genel goriiniim,
(b) Anlatim ve ikna kabiliyeti,
(c) Ses tonu ve konusma diizglinliigi,
(¢) Kendine giiven,
(d) Kendini ifade etme,
(e) Psikolojik durumu,

vb. hususlarda degerlendirmeye tabi tutulacaktir.
(2) Miilakat sinavinda 100 puan iizerinden en az 60 puan alan adaylar basarili sayilacaklardir.

d. GENEL DEGERLENDIRME VE SIRALAMA:

Genel Degerlendirme Puami; genel kiiltiir sinavi puaninin % 20’si, meslek bilgisi siavi
puaninin % 30°u, fiziki kabiliyet ve degerlendirme testi puaninin % 10’u, uygulamali mesleki bilgi
smavi puaninin % 20’si ile miilakat sinavi puaninin % 20’sinin toplamidir.

10. 2°NCI SECIM ASAMA SONUCLARININ ADAYLARA DUYURULMASI:

Adaylar 2’nci se¢im asamalar1 sonuglarini madde-9°da belirtilen sinavlarin icrasindan sonra
WWW.SQ.goVv.tr internet adresinden takip edebileceklerdir.
11. SINAV TAKVIMI :

Basvuru Baslangi¢ Tarihi ve Saati : 09 Mayis 2023 saat 14:00
Basvuru Bitis Tarihi ve Saati . 16 Mayis 2023 saat 14:00

Basvuru Sonuclari ile Yazih Sinav ve ikinci

Secim Asamalar1 Sinav Yeri/Tarihi flam  : 26 Mayis 2023 tarihinden sonra
basvuru sonuglari ile birlikte ilan edilecektir.
(Basvuru sonuglart belirlenen tarihten once de
yayunlanabilmektedir. Adaylarin, basvuru
sonuglarmmi  Www.Sg.gov.tr adresinden takip
etme sorumlulugu kendisine aittir.) Q\

¥

S

Bu kilavuzda yer alan bilgiler haricindeki sorulariniz i¢in
asagidaki numaray arayabilirsiniz.
SAHIL GUVENLIK KOMUTANLIGI
Personel Temin ve Secim Sube Miidiirliigii
Telefon No.: 0 (312) 416 45 60

(HAFTA iCi 09.00-12.30 VE 13.30-18.00 SAATLERI ARASINDA)
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GENEL KULTUR BRANSINA AIiT SORULABILECEK MUHTEMEL ALT KONU
BASLIKLARI

S.NO. KONU BASLIKLARI

1 |TURKCE

2 |INKILAP TARIHI VE ATATURKCULUK

3 |COGRAFYA

4 | T.C. ANAYASASI (Son degisiklikleri ihtiva edecek sekilde)

5 |GUNCEL KONULAR VE GENEL KULTUR
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BOY-KIiLO STANDARTLARI

AGIRLIK
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Not: Agirlik, sortlu/esofmanli viicut agirligidir. Boy, ¢iplak ayakla 6l¢iiliir.
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SAHIL GUVENLIK KOMUTANLIGI UZMAN ERBAS ALIMLARI BILGILENDIRME KILAVUZU

FiZiKi KABILIYET VE DEGERLENDIRME TESTi PUAN TABLOSU

SINAV — MEKIK

(2 Dakika) 1500 M. KOSU
YAS GRUPLARI 21-25 26-30 YAS GRUPLARI | 21-25 26-30
TEKRAR SAYISI | PUAN PUAN | SURE (DAKIiKA) | PUAN PUAN
60 100 6.30 100
59 99 6.35 97
58 98 6.40 94
57 97 6.45 91
56 96 6.50 88 100
55 94 100 6.55 85 97
54 92 99 7.00 82 94
53 90 98 7.05 80 91
52 89 97 7.10 77 88
51 88 96 7.15 73 85
50 87 94 7.20 70 82
49 85 92 7.25 68 80
48 84 90 7.30 66 77
47 83 89 7.35 64 73
46 82 88 7.40 62 70
45 80 87 7.45 60 68
44 78 85 7.50 59 66
43 76 84 7.55 58 64
42 74 83 8.00 56 62
41 72 82 8.05 54 60
40 70 80 8.10 52 59
39 68 78 8.15 50 58
38 66 76 8.20 56
37 64 74 8.25 54
36 62 72 8.30 52
35 60 70 8.35 50
34 58 68
33 56 66
32 55 64
31 54 62
30 52 60
29 51 58
28 50 56
27 55
26 54
25 52
24 51
23 50

*

Her testten 50 ve lizeri puan alan adaylar basarili kabul edilecektir.
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UZMAN ERBAS OLACAKLAR ICIN NiTELIK BELGESI

BIRLIGI 5
ADI SOYADI F%Tn(l)ztjlvzéw
BABA ADI Miihiir)
RUTBESI
TERTIBI
HEYET TARAFINDAN TAKDIR _
i VERILEN
NITELIKLER EDILEN NOTLAR NOTLARIN
BASKAN | SUBAY [ASTSUBAY orTALAMASI
UYE UYE

DISIPLIN VE AHLAKI

(TAM NOT TOPLAMI
o0

1. Genel Goriiniis Tavir ve Hareketi

2. Kotii Aliskanliklara Diiskiin
Bulunmamasi.

3. Hasis Menfaatlere Diiskiin Olmamasi

4. Disiplin Kurallarina Uyarliligi ve
[taati

5. Guvenilme ve Sadakati

HIZMET VERIMI
(TAM NOT TOPLAMI
50)

6. Zekasi ve Muhakeme Yetenegi

7. Caliskanlig1 ve Dayaniklilig

8. Mesleki Bilgisini ve Askeri Ihtisasini
Gelistirme

9. Astlarin1 Ogretme ve Yetistirme

10. Sorumlulugu Benimseme, Ustliik ve
Liderlik.

NOT TOPLAMI

KANAAT

HEYET
PERSONELININ

IMZASI

ADI SOYADI

RUTBESI VE SICIL NUMARASI

GOREVI

DUZENLEME TARIHI
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ADI SOYADI
SINIF VE RUTBESI

GOREVI

iMZA VE MUHUR

‘nin Uzman Erbas adayligina kabulii uygundur/uygun degildir.
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“UZMAN ERBAS OLACAKLAR iCIN NIiTELIiK BELGESI” DOLDURMA
TALIMATI

1. Bu ritelik belgesi uzman erbas olmak iizere bagvuracak personel i¢in iki niisha olarak tanzim
edilir.

2. Niteliklere heyet personelince ayr1 ayr1 10 tam not iizerinden not verilir. Notlar tam say1 veya
1/2 kesirli olarak verilir. Kanaat hanesine “Uzman ¢avug/uzman onbasi olmaya layiktir/degildir.”
ibaresi yazilir. Heyet personelince; her nitelige verilen notlarin ortalamasi alinarak nitelik belgesinin
son siitununa yazilir. Boliim sonucu tam sayir ¢ikmazsa iki hane ylriitiiliir. Verilen notlarin
ortalamasi nitelik belgesi tam notunun % 60 ve daha yukarisi olanlar onaylanir. Verilen notlar ayni
kadro/gorev yerine birden fazla istekli oldugunda siralamaya tesir eder ve se¢imde etkili olur.

3. Heyet bagkani, teskil edilen heyetin en kidemli subayidir.

4. Nitelik belgesini doldurmaya yetkili heyet personeli, Uzman Erbas YoOnetmeligi’'nin sekizinci
maddesinde belirtilen personeldir.

5. Nitelik belgesinin onay makami

a. Sahil Giivenlik Komutanlhigr baglisi birlikler i¢cin Ana Ast Komutanlar ve Grup
Komutanlari,

b. Sahil Giivenlik Komutanligi Karargahinda gérev yapan erbas/erler i¢in Kh.Des.Kt.K.

c. Diger Komutanliklardan bagvuracak adaylar i¢in Uzman Erbas Yonetmeligi EK-A “Nitelik
Belgesi Doldurma Talimati”nin 5’inci maddesinde belirtilen personeldir.

6. Smif/brans ve ihtisasinin haricindeki kadro/gorev yerlerinde gorevlendirilen erbas/erler
hakkinda nitelik belgesi diizenlenmeyecek, uzman erbashga basvurular1 kabul

edilmeyecektir.

7. Nitelik belgesinde bulunan bilgiler eksiksiz olarak doldurulacaktir (IMZALI VE
MUHURLU), nitelik belgesi eksik tanzim edilen adaylarin basvurulari kabul edilmeyecektir.
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T.C.
XXXXXXXXXXXX BASKANLIGI/BAKANLIGI
XXXXXXXXXXXXX Komutanhg

Sayt Lo 2023

Konu : Sozlesmeli Erler Icin Gorev Yeri Yazist

Sahil Giivenlik Komutanligina

Ankara
Asagida agik  kimligi yazili  sozlesmeli er/onb./¢vs. .................. (Tertip No.)
.............................. Komutanhginda  ...................  smuf/brang/ihtisasinda  goérev
yapmaktadir. Bahse konu er ilk (ii¢ y1llik) s6zlesme siiresini bagvuru tarihleri dahilinde tamamlamis
olup, miiteakip ....’nci yil sozlesme siiresi igerisindedir. Sozlesmesi ........... tarithinde sona
erecektir.
Arz ederim.
IMZA/MUHUR
XXXXXX
XXXXXX
Birlik Komutani
KIMLIGI :
Ad1 Soyadi
T.C. Kimlik Numarasi
Riitbesi
Tertibi

Kadro Gorevi

ILETiSIiM BILGILERI

ACIK ADRESI

TELEFON NUMARASI

NOT Bu belge Tasnif Dis1 olarak sisteme yiiklenecektir. Bu belgenin ashi ilerleyen siirecte adaydan
talep edilecek, bu belgeyi getirmeyen adaylarin islemleri sonlandirilacaktir.

15/16



SAHIL GUVENLIK KOMUTANLIGI UZMAN ERBAS ALIMLARI BILGILENDIRME KILAVUZU

T.C.
XXXXXXXXXXXX BASKANLIGI/BAKANLIGI
XXXXXXXXXXXXX Komutanhg

Konu : Askerlik Hizmetini Yerine Getirmekte Olan (S6zlesmeli Er Haric)

Erler I¢in Gorev Yeri Yazist

Sahil Giivenlik Komutanligina

Ankara
Asagida agik  kimligi  yazili  yikimli er ... (Tertip  No.)
.............................. Komutanliginda ........................... smf/brans/ihtisasinda gorev
yapmaktadir. Bahse konu erin planl terhis tarihi .......... “dir.
Arz ederim.
iMZA/MUHUR
XXXXXX
XXXXXX
Birlik Komutan
KIMLIGI _:
Ad1 Soyadi
T.C. Kimlik Numarasi
Riitbesi
Tertibi

Kadro Gorevi

ILETiSIiM BILGILERI

ACIK ADRESI

TELEFON NUMARASI

NOT Bu belge Tasnif Dis1 olarak sisteme yiiklenecektir. Bu belgenin ashi ilerleyen siirecte adaydan
talep edilecek, bu belgeyi getirmeyen adaylarin islemleri sonlandirilacaktir.
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